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Unidad Funcional de Recursos Humanas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

M@? Y H 01 DIC 2910

E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ

MEDIASOCIADOS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EN UROLOGIA, PEDIATRIA, GINECOLOGIA, CIRUGIA
GENERAL, MEDICINA GENERAL

Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
$105.790.928

UNIDADES FUNCIONALES ASISTENCIALES - E.5.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ

Entre los suscritos, |, MARTIN STA

18.124.472 expedida e

Mocoa, en calidad de Gerente
759 del 13 de Cctubre de 2

MANJARRES PALAC

numero 38.557.152 expedida en Santa Marta (Magdale
los. profesionales de Ia salud MEDIASOCIADOS, ¢
n elinumero de NIT. 900245866

tributariamente co

Administracién piblica,
esta capacitada para ¢

E) Que previamente la
MEDIASOCIADOS. F)

EL CONTRATISTA manifiesta ba

LIN SOLARTE CHAPAL, mayor de edad, identificad
umayo), actuando en nombre ¥ representacio
. Segun Decreto de Comision No. 0273 del 12 de
010, y quien en adelante se denominara LA EMP |
ayor de edad, vecina de la ciudad de Riohacha (Guajira) identificada can la cédula de Ciudadania
na), en su condicion de Gerente ¥ Representante legal de Ia Cooperativa de
onstituida mediante Acta de fecha 08 de Octubre de 2008, identificada
-8, quien para los efectos def presente documento se denominara EL

n Mocoa (Put

10, m

B) Que de conformidad al

acuerdo No. 0038 del 28/12/05, Estatuto Contractual de la Empresa, la Gerente
elebrar el presente contrato

C) Que la salud es un servicio publico esencial y no puede ser interrumpida su
10 el estudio de necesidad del 17/08/2010, para justificar la presente contratacion
Empresa invito a presentar propuesta a MEDIASOCIADOS, para el servicio a contratar y presento propuesta
Que el Subgerente Cientifico sugiere a la gerencia contratar con la Cooperativa MEDIASOCIADQS. G) Que

jo la gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o

rindar atencién especializada a los usuarios

mpresa Social del Estado Hospital José Maria Hernandez.

No. DE -
ESPECIALIDAD ESPECIA | TEMPODIAAL | L\pr o nCIA No. MESES VALOR TOTAL
) MES
: LISTAS
UROLOGIA B 25 1 ANO 1ANG 16.000.000
25 mas el 50% de ;
PEDIATRIA 1 actividades 1 ANO 1 21.000.000
adicionales
GINECOLOGIA 7 27 1ANO ] 17.181.822
GINECOLOGO 1 25 TANO 1 15.909.100
MEDICINA -
CERE 6 1.600 Horas 1 ANO 1 30.400 200
MEDICINA )
GENERAL - o ‘gjfcim,f:[gs‘“as 1 ARO 1 4.200.000
EXTRAMURAL - ]
AUX. ENFERMERIA 1 30 6 meses 1 1.100.000
TOTAL 105.790.928

O. El plazo para la e
posterior a la legaliza

jecucion del presente contrato serd de Un (01

) Mes, contados a partir del 01 al 31 de
cion del contrato u orden de servicio, T

A.-
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por los servicios en Urclogia el valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) Moneda Corriente, por los servicios de
Pediatria, segun cronograma de actividades establecidas en el cuadro de turnos respectivos a razén de VEINTIUN MILLONES DE
PESOS ($21.000.000) Moneda Corriente, Ginecologia el valor de TREINTA Y TRES MILLONES NOVENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS PESOS ($33.090.922) Moneda Corriente, Medicina General TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($30.400.000), Medico General Extramural el valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) Moneda
Corriente, Auxiliar de Enfermeria el Valor de UN MILLON CIEN MiL PESOS (1.100.000) Moneda Caorriente, mas el valor
correspondiente a las horas de servicio de Medicina General, segln cronograma de actividades mencionadas en el cuadro de turnos
respectivo a razon de Diecinueve Mil Pesos ($19.000) Moneda Corriente. Hora en las Unidades Funcionales Asistenciales de la ESE.
Con un monto fiscal horas promedio mensual de 280 horas en los diferentes servicios de acuerdo a las certificaciones expedidas por
el Subgerente Cientifico y Coordinadores de cada Unidad Funcional Asistencial donde preste el servicio, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias calendario siguientes previa presentacion de: a) Factura comercial del servicio. b) Copia del contrato de servicios y los
soportes de legalizacion (Unicamente para el primer page). ¢) Certificacion mes a mes de Cumplimiento de obligaciones expedida por
el Coordinador de la Unidad Funcicnal respectiva. d) Comprobantes de los pagos de aportes a Seguridac Social Integral (salud,
pension y riesgos profesionales) mes a mes, de conformidad con la normatividad vigente. Paragrafo 1: Si por necesidad del servicio
el personal asignado al cumplimiento objeto del contrato requiere desplazarse a un lugar diferente al domicilio del contrato,
cumpliendo funciones inherentes al objeto del contrato fa Gerente previa autorizacion de sus salidas cancelara la manutencién vy
= transporte en tarifas econamicas. QUINTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA- se obliga parz con LA
EMPRESA a: 1) Cumplir fielmente con el objeto del contrato con profesionalismao, garantizando la calidad y excelencia de! servicio. 2)
Considerando que la salud es un servicio publico y no puede ser interrumpida su prestacion; el contratista no podra suspender las
_actividades del objeto contratado por situaciones diferentes a la fuerza mayor o caso fortuito; en otro evento cualquier interrupcion al
servicio del cbjeto contratado por situaciones diferentes a la antes estipulada generara la terminacién unilateral del Contrato de
servicios. 3) Acogerse a las politicas de programacion y coordinacion para la efectiva atencidon de los usuarios. 4) Ejecutar fielmente ¢!
objeto del contrato de conformidad al acuerde de voluntades. 5) El contratista para cumplir el objeto del contrato prestara sus servicios
en las instalacicnes del Hospital José Maria Hernédndez, a través de personal medico especialista que acredite idoneidad y estudios
requeridos para su desempefio. 6) El personal Medico Especialista que el coritratista asigne para el cumplimiento objeto del contrato,
desarrollard las tareas con profesionalismo, ética, altruismo y calidad humana, brindando servicios enmarcados dentro de las
caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantias y Calidad, accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad. 7) El
contratista acatara las sugerencias que la Empresa E.S.E. Hospital José Maria Hernandez tenga respecto al personal medico que
esté prestando el servicio. 8) El Contratista respondera por las fallas de sus asociados en los procedimientos, registros de informacion
u otros, que causen glosas efectivas para la Empresa, de acuerdo a la circular 035 de 2000 de la Contaduria General de la Nacion. 9)
Carnetizar a todos los asociados que presten sus servicios en el Hospital. 10) En cumplimiento de la Ley 100 de 1.993, Afiliar a sus
asociados al sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Profesionales). 11) Pagar al personal que utilice para la
gjecucién del objeto del contrato los salarios y prestaciones saociales y demds derechos laborales. 12) Pagar sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena, ICBF). 13) Presentar la factura por los
servicios prestados dentro de los diez (10) dias siguientes al mes que se causa. 14) Responder por los dafios causados en los
equipos que se ocasionen por negligencia e impericia, por accion u omision imputables al personal de la Cooperativa. 15) Reconocer
y cancelar a favor de la ESE multas sucesivas y equivalentes al 0.1% del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento en la
prestacion de los servicios contratados y/o por fraccion de dia. 16) El contratista se obliga a proveer de profesionales con el mas alto
grado de calidad académica-técnica-cientifica, con el mayor grado de compromiso humano y profesional asistencial con los usuarios,
_ colegas, companeros de trabajo y con la empresa, la cual exigird compromiso, lealtad y sentido de pertenencia hacia ella,
| " representado esto dltimo en cumplimiento de metas asignadas para cada especialidad, trato amable, humano y diligente con el
usuario, buenas maneras de comportamiento y buen trato con comparfieros de trabajo, y cuidar del medioambiente haspitalario, sus
instalaciones y sus instrumentos. La ESE Hospital José Maria Hernandez, se reserva el derecho de admisién de los profesionales
asociados a la cooperativa, para desempenar el trabajo en la institucién; y asi mismo, cuando un profesional que ya haya sido
admitido, y este no se ajuste a los requerimientos de la empresa por fallas académicas o técnicas o de adiestramiento, por fallas en el
comportamiento y buen trato con los usuarios o con los companeros de trabajo, por falta de compromiso v fidelidad con la empresa,
La ESE, con representacion de su gerente, exigira de manera inmediata, a la cooperativa, que esta persona sea suspendida de sus
labores y se reemplace por otro profesional que cumpla con el perfil exigido. 17) OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE
LOS SERVICIOS DE UROLOGIA, ademéas de las obligaciones del contratista, las siguientes: a) Prestar los servicios médicos
especializados en Urologia con equipo Endoscopio basico durante veinticinco (25) dias de Domingo a Viernes; cuando la semana
tenga un festivo de Lunes a Viernes, manteniendo disponibilidad telefonica no presencial Sabado y Domingos, los compensatarios se
tomaran en la tercera semana del mes los dias Miércoles, Jueves y Viernes, previo cronograma de actividades programadas, con la
ESE Hospital José Maria Hernandez durante el tiempo que dure el contrato, observando los parametros éticos y legales que rigen %
para dicha profesion. b) El profesional desarroliara las tareas en cumplimiento del objeto de contrato con profesionalismo, ética,
aitruismo y calidad humana, brindando servicios enmarcados dentro de las caracteristicas del Sistema Obligatorio de (Garantia v
Calidad, accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad. ¢) Practicar examenes de medicina especializada, formar
diagnésticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse. d) Realizar interconsultas cuando se requiere, respetando criterios de
racionalidad y pertinencia técnico- cientifica. e) Cumpiir con las metas de productividad asignados por la Empresa de acuerdo con los
indicadores de gestién de las diversas Unidades Funcionales donde preste el servicio. f) Dar cumplimento al programa de citas
establecido por la Empresa. g) Notificar las actividades de Promocién y Prevencién determinadas en la Resolucion 412 de acuerdo a
los mecanismos establecidos per el coordinador de la Unidad Funcional. h) Diligenciar la historia clinica en forma clara, legible, sin
_ tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacios en blanco y sin utilizar siglas. Cada anotacién debe llevar fecha, hora, sello y
nombre completo del autor. i) Consignar en la histeria clinica los paraclinicos. i} Portar la escarapela y demas distintivos que disponga
la administracion. k) Guardar dentro de la Empresa, una excelente presentacion personal. 1) Hacer uso de los principios de légica y
racionalidad técnico cientifica en la formulacion de medicamentos y la prescripcion de paraclinicos. m} La formulacion de los usuarios
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se hara con el nombre genérico de los medicamantos y debera cefirse al listado del plan de beneficios que cobije al usuario, cuando

dentro del listado no exista ningiin medicamento. gue sirva para la patologia gue presente el usuario, el médico debera justificar y

dejar constancia de eslo, para que lo puedan reconocer y pagar estos medicamentos a la Empresa. n} Diligenciar correctamente la

papeleria y deméas requerimientos de la Coordinacion de la Unidad Funcional de Recursos de Informacion. o) Respetar y hacer

respetar los derechos dei usuario. p) Trabajar en eguipo con el personal de Enfermeria y hacer uso de las normas de cortesia en las
obgervaciones que se haga ha dicho personal. r) Reportar oportunamente los evenlos de notificacion obligaloria. s} Asistir
oportunamente a los llamados que se hagan, ya gue la inasistencia que genere inconvenientes de tipo médico legal, sera de su plena
responsabilidad. t) Pasar la revista médica que corresponde a su especialidad, consignando en ia historia clinica las apreciaciones
que tenga de cada usuario. u) No generar observaciones o estancias innecesarias y dar alta cuando las criterios técnico cientifico lo
definan. v) Analizar especialmente la pertinencia de las ambulancias acompariadas de personal de enfermeria y médico cuando son
de su estricta responsabilidad. w) No utilizar la ropa ¢ implementos hospitalarios extra-institucionalmente. x) Asistir a las diferentes
actividades enmarcadas dentro del Sisterna Obligatoric de Garantia y Calidad institucional. y) Respetar las paliticas Institucionales No
Alcohol, No cigarrille. z) Tener en cuenta el codigo de ética médica. aa) Instruir ai personal técnico y auxiliar sobre procedimientos
propios de su especialidad. ab) Realizar vigilancia epidemioidgica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo. ac)
Asesorar, supervisar y evaluar el manejo de todos los pacientes hospitalizados en el servicio por parte del personal medico y
paramedico. ad) Instruir & la comunidad sobre todos los cuidados que se debe tener para prevenir izs enfermedades de su
especialidad. ae) Apoyar las acciones del Plan Externo Hospitalario, implementado por la Empresa, en caso de emergencia o
desastre. af) Realizar la segregacién en la fuente de los residuos hospitalarios y similares, de acuerdo a la clasificacion de los
mismos, segun Decreto 2676 del 2000. ag) Y otras actividades inherentes al objeto del contrato, que se requieran por necesidad del
servicio. 18) OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA, ademas de las obligaciones del
contratista, las siguientes: a) Prestar los servicios médicos especializados en Pediatria, tanto en el servicio de urgencias,
hospitalizaciéon y salas de cirugia, como en el servicio de consulta externa, durante (24) horas en el servicio de urgencias, y los
servicios de Hospitalizacion y Salas de Cirugia se atenderan de 7.00 a.m a 6:00 p.m, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del
contrato, de manera EXCLUSIVA con la E.S.E. Hospital José Maria Hernandez, observando los parametros éticos y legales que rigen
para dicha profesion. b) Prestar los servicios médicos especializados &n Pediatria durante veinticinco (25) dias de manera
coordinada, alterna, continua e ininterrumpida de manera que nunca falte el servicio de Pediatria en la E.S.E. ¢) En la prestacion del
servicio de pediatria se desarrollaran las tareas en cumplimiento del objeto del contrato con profesionalismo, ética, altruismo y calidad
humana, brindando servicios enmarcados dentro de las caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad, accesibilidad,
oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad. LAS METAS establecidas se realizaran mensualmente en dos (02) jornadas de
trabajo de veinticinco (25) dias consecutivos, continuos, indelegables, estas son: A.- URGENCIAS: disponibilidad permanente, las 24
horas del dia, durante el tiempo de ejecucién del contrato. Las horas diurnas de lunes a viernes de manera presencial, y las horas
nocturnas, sabados, domingos y festivos mediante la disponibilidad al ilamado; debera atender los liamados del servicio de urgencias,
hospitalizacion, sala de partos, y salas de cirugia donde se debera dar acompafiamiento en todas las cesareas. La respuesta al
llamado debera ser oportuna y dentro del tiempo estandarizado de respuesta con presencia fisica en el lugar que lo requiera, con
mayor celeridad en los servicios de urgencias, sala de reanimacion y monitorizacion, salas de cirugia, hospitalizacién y sala de partos,
ya que la inasistencia o asistencia tardia que genere guerellas de tipo médico legal, sera de su plena responsabilidad, ademas que la
empresa interpretara ésta demora como falla en el cumplimiento de ia meta de atencién oportuna del usuario en les servicios antes
mencionades. (Tiempo estandar de respuesta: urgencia vital en el término de la distancia, urgencia no vital o diferible 15 min).
B.- CONSULTA EXTERNA: a) Veinticuatro (24) consultas diarias de lunes a viernes. b) Pasar la revista médica todos los dias de la
semana a las 07:00 horas, de manera oportuna y de acuerdo al cronograma diario de actividades del servicio de hospitalizacion, y
urgencias, que corresponda a su especialidad, consignando en la historia clinica la evolucién médica diaria de los pacientes; este acto
medico debe quedar claramente registrado, debe ser sistematico y analitico y llevarda un ordenamiento cronolégico estricto,
recomendamos se realice consignando el orden: SUBJETIVO, OBJETIVO, ANALISIS Y PLAN (SOAP); este registro si no es escrito
por el especialista, debe llevar su visto bueno, su firma y su sello, y se asume que es el responsable de lo alli consignado. ¢) No
generar observaciones o estancias innecesarias y dar alta cuando los principios de mejoria clinica y los criterios técnico cientifico la
definan. Se debe prever y definir las salidas con doce (12) horas de anticipacion en lo posible, para adelantar los tramites de orden
administrativo en los turnos de la noche y al dia siguiente poder dar la salida del paciente en horas de la mafana, ademas si el
paciente es de domicilio lejano, favorecera al paciente esta simple medida Idgica. d) Practicar examenes de medicina especializada,
formar diagnésticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse. e) Realizar interconsultas cuando se requiere, respetando criterios
de racionalidad y pertinencia técnico-cientifica. f) Cumplir con las metas de productividad asignados por la Empresa de acuerdo con
los indicadares de gestion de las diversas Unidades Funcionales dende preste el servicio. g) Dar cumplimiento al programa de citas
establecido en la Empresa. h) Notificar las actividades de Promocion y Prevencidn determinadas en la Resolucion 412 de acuerdo a
los mecanismos establecidos por el coordinador de la Unidad Funcional. i) Diligenciar la Historia clinica en forma clara, legible, sin

tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacio en blanco y sin utilizar siglas. Cada anotacién debe llevar, fecha, hora, sello y
nombre completo del autor. j) Consignar en la Historia clinica los paraclinicos. k) Portar la escarapela y demas distintivos que
disponga la administracion. 1) Guardar dentro de Ia Empresa, una excelente pre

sentacion personal. m) Hacer uso de los principios de
logica y racionalidad técnico cientifica en la formulacién de medicamentos y la prescripcién de paraclinicos. n) La formulacion de los
usuarios se hara con el nombre genérico de los medicamentos y deber cedirse al listado del plan de beneficios que cobije al usuario,
cuando dentro del listado no exista ninglin medicamento, que sirva para la patologia que presente el usuario, el médico debera
justificar y dejar constancia de esto, para que lo puedan reconocer y pagar estos medicamentos a la Empresa. o) Diligenciar
correctamente la papeleria y demas requerimientos de la Coordinacion de la Unidad Funcional de Recursos de Informacion.
p) Respetar y hacer respetar los derechos del usuario. q) Trabajar en equipo con el personal de Enfermeria y hacer uso de las
normas de cortesia en las observaciones que se haga ha dicho persanal. r) Reportar oportunamente los eventos de notificacion \
obligatoria. s) Asistir oportunamente a los llamados que se hagan, ya que la inasistencia que genere inconvenientes de tipo médica
legal, serd de su plena responsabilidad. t) Pasar la revista médica que correspende a su especialidad, consignando en la historia
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clinica las apreciaciones que tengéd de cada usuario. u) No generar observaciones o estancias innecesarias y dar alta cuando los
criterios técnico cientifico lo definan. v) Analizar espacialmente la pertinencia de las ambulancias acompanadas de personal de
enfermeria y medico cuando son de su esiricta responsabilidad. w) No utilizar la ropa o implementos hospitalarios extra-
inslitucionalmente. x) Asistir a las diferentes actividades enmarcadas dentro del Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
institucional. y) Respetar las politicas Institucionales No Alcohol, No cigarrilio. z) Tener en cuenta el codigo de ética médica.
aaj Instruir al personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su especialidad. ab) Instruir a la comunidad sobre todos los
cuidados que se debe tener para prevenir las enfermedades de su especialidad. ac) Realizar la segregacion en la fuente de los
residuos hospitalarios y similares, de acuerdo a la clasificacion de los mismos, segiin Decreto 2676 del 2000. ad) Apoyar las acciones
del Plan Externo Hospitalario, implementado por la Empresa, en caso de emergencia o desastre. ae) Y otras actividades inherentes
al objeto del contrato, que se requieran por necesidad dei servicio. 19) OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE LOS
SERVICIOS DE GINECOBSTETRICIA, ademés de las obligaciones del contratista, las siguientes: a) Prestar los servicios médicos
especializados en Ginecologia y Obstetricia, tanto en el servicio de urgencias, hospitalizacion y salas de cirugia, come en el servicio
de consulta externa, durante (24) horas en el servicio de urgencias, y ios servicios de Hospitalizacion y Salas de Cirugia se atenderan
de 7.00 am a 6:00 p.m, durante Veintidos (22) dias, los cuales seran verificadas por cada una de las Unidades funcionales donde
desarrolle las actividades, durante fodo el tiempo que dure la ejecucion el contrato, de manera EXCLUSIVA con fa E.S.E, Hospital
José Maria Hernandez, observando los parametros éticos y legales que rigen para dicha profesion. b) Prestar los servicios médicos
especializados en Ginecologia y Obstetricia, durante todo el tiempo que se acuerde el contrato, de manera coordinada, altemna,
continua e ininterrumpida con la ESE Hospital José Maria Hernandez. ¢) Los servicios de Ginecobstetricia en el cumplimiento del
objeto del contrato se prestaran con profesionalismo, ética, aitruismo y calidad humana, brindando servicios enmarcados dentro de las
. caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad, accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad. LAS
METAS establecidas se realizaran mensualmente y son las siguientes: A.- URGENCIAS: disponibilidad permanente, las 24 haras del
dia todes los dias del mes, durante el tiempo de ejecucion del contrato, las horas de Lunes a Sabado de manera presencial, y las
horas nocturnas, domingos y festivos mediante la disponibilidad al lamado; debera atender los llamados del servicio de urgencias,
hospitalizacién, sala de cirugia, salas de partos y unidad de monitoria. La respuesta al llamado debera ser oportuna y dentro del
tiempo estandarizado de respuesta con presencia fisica en el lugar que lo reqliera, con mayor celeridad en los servicios de urgencias,
sala de reanimacion y monitorizacién, salas de cirugia, hospitalizacion y sala de partos, ya que la inasistencia o asistencia tardia que
genere querellas de tipo medico legal, sera de su plena responsabilidad, ademas que la empresa interpretara ésta demora comd falla
en el cumplimiento de la meta de atencion oportuna del usuario en los servicios antes mencionados. (Tiempo estandar de respuesta:
urgencia vital en el término de la distancia, urgencia no vital o diferible 15 min.). B.- CONSULTA EXTERNA: a) Veinticuatro (24)
consultas diarias mas Tres (03) adicionales por jornadas contratadas de lunes a viernes, con excepcion de los dias de cirugia
programadas y dia de procedimientos ambulatorios. b) Dieciocha (18) procedimientos diagnésticos y/o terapéuticos ambuiatorios en
sala de procedimientos especiales de consuita externa por semana. CIRUGIA PROGRAMADA: Esta es la cirugia electiva, de
pacientes ambulatorios o que requieran hospitalizacion, para los cuales se coordinara con jefe de quiréfanos la programacién de estos
procedimientas, no incluye las cirugias de urgencias, son minimos diez (10) procedimientos semanales por jornada contratada. Se
tendra en cuenta en la programacion, la complejidad de las cirugias, la duracién. a) Pasar la revista medica todos los dias de la
semana a las 07:00 horas, de manera oportuna y de acuerdo al cronograma diario de actividades del servicio de hospitalizacion, y
urgencias, que corresponda a su especialidad, consignando en la historia clinica la evolucién médica diaria de los pacientes; este acto
medico debe quedar claramente registraco, debe ser sistematico y analitico, y llevara un ordenamiento cranoldgico estricto,
recomendamos se realice consignando el orden: SUBJETIVO, OBJETIVO, ANALISIS Y PLAN (SOAP); este registro si no es escrito
por el especialista, debe llevar su visto bueno, su firma y su sello y se asume que es el responsable de lo alli consignado. b) No
generar observaciones o estancias innecesarias y dar alta cuando los principios de mejoria clinica y los criterios técnico cientifico lo
definan. Se debe prever y definir las salidas con doce (12) horas de anticipacién, en lo posible, para adelantar los tramites de orden
administrativo en los turnos de la noche, y al dia siguiente poder dar la salida del paciente en horas de Ia mafiana, ademnas si el
paciente es de domicilio lejano, favorecera al paciente esta simple medida logica. ¢} Practicar examenes de medicina especializada,
formar diagndsticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse. d) Realizar interconsultas cuando se requiere, respetando criterios
de racionalidad y pertinencia técnico- cientifica. e) Cumplir con las metas de productividad asignados por la Empresa de acuerdo con
los indicadores de gestion de las diversas Unidades Funcionales donde preste el servicio. f) Dar cumplimiento al programa de citas
establecido en la Empresa. g) Notificar las actividades de Promacion y Prevencion determinadas en la Resolucién 412 de acuerdo a
los mecanismos establecidos por el coordinador de la Unidad Funcional. h) Diligenciar la Historia clinica en forma clara, legible, sin
tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacio en blanco y sin utilizar siglas. Cada anotacién debe llevar, fecha, hora, sello y
nombre completo del autor. i) Consignar en la Historia clinica los paraclinicos. j) Portar la escarapela y demas distintivos que
disponga la administracion. k) Guardar dentro de ia Empresa, una excelente presentacion personal. I) Hacer uso de los principics de
l6gica y racionalidad técnico cientifica en la formulacion de medicamentos y la prescripcién de paraclinicos. m) La formulacion de los
usuarios se hara con el nombre genérico de los medicamentos y debera cefiirse al listado del plan de beneficios que cobije al usuario, \,
cuando dentro del listado no exista, ningtin medicamento, que sirva para la patologia que presente el usuario, el médico debera

justificar y dejar constancia de esto, para que lo puedan reconocer Y pagar estos medicamentos a la Empresa. n) Diligenciar
correctamente la papeleria y demas requerimientos de la Coordinacién de la Unidad F

uncional de Recursos de Informacion.
o) Respetar y hacer respetar los derechos del usuario. p) Trabajar en equipo con el personal de Enfermeria y hacer uso de las
normas de cortesia en las observaciones que se haga ha dicho personal. q) Reportar oportunamente los eventos de notificacion
obligatoria. r) Asistir oportunamente a los llamados que se hagan, ya que la inasistencia que genere inconvenientes de tivo médic
legal, sera de su plena responsabilidad. s) Pasar la revista médica que corresponde a su especialidad, consignando en la historia
clinica las apreciaciones que tenga de cada usuario. t) No generar observaciones o estancias innecesarias y dar alta cuando los
criterios técnico cientifico lo definan. u) Analizar especialmente la pertinencia de las ambulancias acompafiadas de personal de
enfermeria y médico cuando son de su estricta responsabilidad. v) No ufilizar la ropa o implementos hospitalarios extra-
institucionalmente. w) Asistir a las diferentes actividades enmarcadas dentro del Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad

Unidad Funcional de Recursos Humanos
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al. x) Respetar las politicds inslitucionales No Alcohol, No cigarrillo. y) Tener en cuenta el codigo de élica médica. z) Instruir
al personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su especialidad. aa) Realizar vigilancia epidemioldgica en todas
aquellas situaciones que sean factor de riesgo. ab) Asesorar, supervisar y evaluar el manejo de todos los pacientes hospitalizados en
el servicio por parte del perscnal médico y paramédico. ac) Instruir a la comunidad sobre todos los cuidados que se debe tener para
prevenir las enfermedades de su especialidad. ad) Apoyar las acciones del Plan Externo Hospitalario, implementado por la Empresa,
en caso de emergencia o desastre. ae) Realizar la segregacion en la fuente de los residuos hospitalarios y similares, de acuerdo a |a
clasificacion de los mismos, segln Decrete 2676 del 2000. af) ¥ otras actividades inherentes al objeto del contrato, que se requieran
por necesidad del servicio. 20) OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE CIRUGIA GENERAL: Son
obligaciones del servicio de Cirugia General, ademas de las obligaciones del Coniratista, las siguientes: a) Prestar los servicios
medicos especializados en Cirugia general, tanto en el servicio de urgencias, hospitalizacion y salas de cirugia, como en el servicia de
consulta externa, y los servicios de Hospitalizacion y Salas de Cirugia durante todo &l tiempo que dure la'ejecucion del contrato, de
manera EXCLUSIVA con la E.S.E. Hospital José Maria Hernandez, observando los parametros éticos y legales que rigen para dicha
profesién. Solamente en el servicio de urgencias y ante la ausencia a incapacidad de alguna de fas otras especialidades afines a la de
cirugia general (uralogia), debe brindar apoyo profesional, tomar conducta y manejar la urgencia segln se presente el caso.
b) Prestar los servicios médices especializados en Cirugia General durante el tiempo que dure el contrato de manera coordinada,
alterna, continua e ininterrumpida de manera que nunca faite el servicio de Cirugia General en la ESE Hospital José Maria
Hernandez. ¢) En la prestacion del servicio de Cirugia General se desarrollaran las tareas en cumplimiento del objeto del contrato con
profesionalismo, ética, altruismo y calidad humana, brindando servicios enmarcados dentro de Ias caracteristicas del Sistema
Obligatorio de Garantia y Calidad, accesibilidad, cportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad. d) E! contratista prestara el
“servicio sefalado en el objeto del contrato, bajo ia condicion de la disponibilidad permanente no presencial. LAS METAS establecidas
se realizaran mensualmente en DOS {(02) jornadas de trabajo durante el tiempo del contrato e indelegables, estas son:
A.- URGENCIAS: segln programacion mensual, durante el tiempo de ejecucion del contrato, las 24 horas de las cuales las hara
diurnas de manera presencial y las nocturnas al llamado del servicio de urgencias, hospitalizacion, salas de cirugia y unidad de
monitoria, La respuesta al llamado deberad ser oportuna y dentro del tiempo estandarizado de respuesta con presencia fisica en el
jugar que lo requiera, con mayor celeridad en los servicios de urgencias, sala de reanimacién y monitorizacion, salas de cirugia,
hospitalizacion, ya que la inasistencia o asistencia tardia que genere querellas de tipo medico legal, sera de su plena responsabilidad,
ademas que la empresa interpretara ésta demora como falla en el cumplimiento de la meta de atencidn oportuna del usuario en los
servicios antes mencionados (tiempo estandar de respuesta: urgencia vital en el término de la distancia, urgencia no vital o diferible
15 minutos). B.- CIRUGIA PROGRAMADA: esta es la cirugia electiva, de pacientes ambulatorios © que requieran hospitalizacion,
para los cuales se coordinara con jefe de quirdfano ia programacion de estos procedimientos, no incluye las cirugias de urgencias,
son minimo diez (10) procedimientos semanales, minimo 30 cirugias por mes. e) Pasar la revista médica todos los dias de la semana
a las 07:00 haras, de manera oportuna y de acuerdo al cronograma diario e actividades del servicio de hospitalizacion, y urgencias,
que corresponda a su especialidad, consignando en la historia clinica la evolucién medica diaria de los pacientes; este acto médico
debe quedar claramente registrado, debe ser sistematico y aralitico, y llevara un ordenamiento cronolégico estricto, recomendamos
se realice consignando el orden’ SUBJETIVO, OBJETIVO, ANALISIS Y PLAN (SOAP): este registro si no es escrito por el
especialista, debe llevar su visto bueno su firma y su sello, y se asume que es el responsable de lo alli consignado. f) No generar
observaciones o estancias innecesarias y dar alta cuando los principios de mejoria clinica y los criterios técnico cientifico lo definan.
Se debe prever y definir las salidas con doce (12) haras de anticipacién, en lo posible, para adelantar el tramite de orden
administrativo n los turnos de la noche, y al dia siguiente poder dar la salida del paciente en horas de la mafana, ademas si el
paciente es de domicilio lejano, favorecera al paciente esta simple medida logica. g) Practicar examenes de medicina especializada,
formar diagnasticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse. h) Realizar interconsultas cuando se requiere, respetando criterios
de racionalidad y pertinencia técnico- cientifica. i) Cumplir con las metas de productividad asignados por la Empresa de acuerdo con
los indicadores de gestion de las diversas Unidades Funcionales donde preste el servicio. j) Dar cumplimiento al programa de citas
establecido en la Empresa. k) Notificar las actividades de Promocion y Prevencion determinadas en la Resolucion 412 de acuerdo a
los mecanismos establecidos por el coordinador de la Unidad Funcional. 1) Diligenciar la Historia clinica en original y copia de manera
clara, legible, sin tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacio en blanco y sin utilizar siglas. Cada anotacion debe llevar, fecha,
hora, identificacion del paciente completa, anamnesis, antecedentes, revisién por sistemas, examen fisico, impresion diagnéstica,
conducta Inmediata y largo plazo, expedir ordenes de ayudas diagnosticas, formula médica, incapacidades, interconsuitas,
remisiones, nombre completo del autor, registra médico, y sello; ademas debe explicar al paciente y su acompafante las causas de
la enfermedad, su fisiopatologia, su diagndstico preciso, el tratamiento a instaurar y el mecanismo de accién de los medicamentos o
de las terapias elegidas, o el tipo de cirugia a realizar y las posibles complicaciones y efectos colaterales intraoperatorios, y
postoperatorios a corto y largo plazo. m) Consignar en la Historia clinica los criterios ¢ indicacién de los paraclinicos vy %_
posteriormente, anotar los resultados y el andlisis de estos. n) Portar la escarapela y demas distintivos que disponga la
administracion. i) Portar dentro de la Empresa, una excelente presentacion personal. o) Hacer uso de los principios de logica y
racionalidad técnico cientifica en la formulacidn de medicamentos y la prescripcion de paraclinicos. p) Para la formulacion de los
usuarios se hara con el nombre 'genérico de los medicamentos y debera ceiiirse al listado del plan de beneficios que cobije al usuario,
cuando dentro del listado no exista, ningin medicamento, que sirva para la patologia que presente el usuario, el médico deberd
justificar y dejar constancia de esto, para que lo puedan reconocer y pagar estos medicamentos a la Empresa. q) Diligenciar
correctamente la papeleria y demas requerimientos de la Coordinacion de la Unidad Funcional de Recursos de Informacion.
r) Respetar y hacer respetar los derechos del usuario. s) Trabajar en equipo con el personal de Enfermeria y hacer uso de las
normas (_:Ie cortesia en las observaciones que se haga ha dicho personal. t) Reportar oporfunamente los eventes de nofificacion
obltgatone{. u) Asistir oportunament_g a los llamados que se hagan, ya que a inasistencia que genere inconvenientes de tipo Médico
legai, sera de su p!ena responsabilidad. v) Pasar le_l revista madica que corresponde a su especialidad, consignando en la historia
c!n_mca tas)ap_recnac_:lon‘eg que ter}ga de cada usuario. w) No generar observaciones o estancias innecesarias y dar alta cuando los
criterios técnico Cientifico lo definan. x) Analizar especialmente la pertinencia de las ambulancias acompafiadas de personal de

institucion
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Enfermeria y medico cuando son fde su estricta responsabilidad. y) No utilizar la ropa o implementos hospitalarios extra-
institucionalmente. z) Asistir a las diferentes actividades enmarcadas dentro del Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
institucional. aa) Respelar las politicas Institucionales No Alcoho! No cigarrillo. ab) Tener en cuenta el codigo de ética medica.
ac} Instruir al personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su especialidad. ad) Realizar vigilancia epidemiologica en
todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo. ae) Asesorar, supervisar y evaluar el manejo de todos los pacientes
hospitalizados en el servicio por parte del personal médico y paramédice. af) Instruir a la comunidad sobre todos los cuidados que se
debe lener para prevenir las Enfermedades de su especialidad. ag) Apoyar las acciones del Plan Externo Hospitalario, implementado
por la Empresa, en caso de Emergencia o desastre. ah) El contratista respondera por los cambios de programaciaén de actividades a
su cargo. ai) Bl contratista respondera por fallas en los procedimientos, registros de informacion u otros, que causen glosas efectivas
para la empresa de acuerdo a'la Circular 035 de 2000 de Ia contaduria General de la Nacién 21) OBLIGACIONES DEL PERSONAL
QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL: ademas de las obligaciones del contratista, las siguientes: a) Prestar los
servicios de MEDICINA GENERAL durante el tiempo de ejecucion de! Contrata. Observando los parametros éticos y legales que
rigen para dicha profesion. b) Desarrollar las tareas con profesionalismo, ética, altruismo y calidad humana, brindando servicios
enmarcados dentro de las caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad, Accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad. ¢} Practicar examenes de Medicina General, formular diagnosticos y prescribir el tratamiento que debe
guir. d) Realizar interconsultas y remitir a los usuarios a médicos especialistas, cuando se requieran y de acuerdo a las normas de
~=Emision de pacientes (deben ser pertinentes desde el punto de visto técnico cientifico. e) La solicitud de valoracién especializada
inoportuna y que genere inconvenientes de tipe médico legal seran de plena responsabilidad de profesional. f) Colaborar en Ia
elaboracion e implementacién del Plan de Emergencia para ser aplicado en los organismos de salud del area de influencia.
) Responder por los equipos y materiales asignados. h) Cumplir con las metas de productividad asignadas por la Empresa de
acuerdo a los indicadores de Gestion que aplicaran periodicamente en las diferentes Unidades Funcionales. i) Asistir a las diferentes
capacitaciones programadas por la Empresa y someterse a las evaluaciones pericdicas de conocimiento cientifico y administrativo.
j) Coordinar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia de Urgencias y Hospitalizacion. k) Diligenciar la historia clinica en original

y copia de manera clara, legible, sin tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacio en blanco y sin utilizar siglas. Cada anotacién
debe llevar fecha, hora, identificacion del paciente completa, anamnesis, antecedentes, revisién por sistema, examen fisico, impresién
diagndstica, conducta inmediata y largo plazo, expedir ¢rdenes de ayudas diagndsticas, férmulas médicas, incapacidades,
interconsuitas, remisiones, nombre completo del autor, registro médico y sello; ademas debe explicar al paciente y su accmpafante
las causas de la enfermedad, su fisicpatologia, su diagnéstico preciso, e! tratamiento a instaurar y el mecanismo de accidn de los
medicamentos o de las terapias elegidas, o el tipo de cirugia a realizar y las posibles complicaciones y efectos colaterales
intracperatorios y postoperatorios a corto y largo plazo. 1) Pasar la revista médica de manera oportuna y de acuerdo al cronograma
diario y activicades del servicio de hospitalizacion y Urgencias, consignado en la historia clinica la evolucién médica diaria de los
pacientes; este acto médico debe quedar claramente registrado, debe ser sistematico y analitico, y llevara un ordenamiento
cronologico estricto, recomendamos se realice consignando el orden: SUBJETIVO, OBJETIVO, ANALISIS Y PLAN (SOAP); este
registro si no es escrito por el especialista, debe llevar su visto bueno, su firma y su sello, y se asume que las dos, médico general y
especialista son los responsables de lo alli consignado. m) Consignar en el historia clinica los resultados de los paraclinicos y su
interpretacion. n) Diligenciar la epicrisis en original y copia con letra clara y legible de manera completa y congruente con la
facturacion. o) Portar la escarapela y demas distintivos que disponga la administracion. p) Hacer uso de los principios de lagica y
racionalidad técnico cientifica en la formulacién de medicamentos y la prescripcion de paraclinicos. q) La formulacién de los usuarics
s= hara con el nombre genérico de los medicamentos y debera cefiirse al listado del plan de beneficios que cobije al usuario, cuando
lentro del listado no exista, ningin medicamento, que sirva para la patologia que presente el usuario, el médico debera justificar y
~=dejar constancia de esto, para que puedan reconocer Y pagar estos medicamentos a la Empresa. r) Diligenciar correctamente la
papeleria y demas requerimientos de la coordinacion de la Unidad Funcional de Recursos de Informacion. s) Reportar oportunamente
los eventos de notificacién obligatoria. t) Tener en cuenta el codigo de ética médica. u) Respetar y hacer respetar los derechos del
usuario. v) Trabajar en equipo con el personal de Enfermeria y hacer uso de las normas de cortesia en las observaciones que se
haga ha dicho personal. w) Asistir oportunamente y dentro del tiempo estandarizado de respuesta con presencia fisica en el lugar que
lo requiera, a los llamados que se le haga, con mayor celeridad en los servicios de urgencias, sala de reanimacion y monitorizacion,
sala de partos, sala de cirugia, hospitalizacién, ya que |a inasistencia que genere querellas de tipo médico legal, sera de su plena
responsabilidad, ademas que la Empresa interpretara esta demora como falla en el cumplimiento de la meta de atencién oportuna del
usuario en los servicios antes mencionados. Las urgencias vitales deben atenderse inmediatamente o en el término de la distancia, y
las urgencias no vitales o diferibles con un tiempo estandar de respuesta de diez (10) minutos. x) No generar observaciones o

estancias innecesarias y dar de alta cuanda los criterios técnico cientifica lo definan. y) Analizar especialmente la pertinencia de las
ambulancias acompafiadas de personal de enfermeria y meédico cuando son de su est

implementos hospitalarios extra- institucionalmente. aa) Asistir a las diferentes actividades en
de Garantia y Calidad Institucional. ab) Respetar las politicas institucionales No Alcohal, No
de ética medica y ejercer las demas tareas y que sean afines con la naturaleza del cargo. ad) Apoyar las acciones del Plan Externo
Hospitalario, implementado por la Empresa, en caso de emergencia o desastre. ae) Realizar la segregacién en la fuente de los
residuos hospitalarios y similares, de acuerdo a la clasificacién de los mismos, segdn Decreto 2676 del 2000. af) Y otras actividades
inherentes al objeto del contrato, que se requieran por necesidad del servicio. 22) OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE
LOS SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL EN CONSULTA EXTERNA: ademas de las obligaciones del contratista, las siguientes;
a) Prestar los servicios de medicina general durante el tiempo de ejecucién del Contrato. Observando los parametros éticos y legale

que rigen para dicha profesion, segun el cronograma de actividades que establezca la Empresa, previo visto bueno del interventor de
contrato y de la Coordinadora de la Unidad Funcional de Servicios Ambulatorics-Centro de Costos Consulta Externa y la
pregramacion de Promocion y Prevencion, los cuales acepta cumplir y aceptar conocer con la suscripcién y legalizacion del contrato.
El cronograma de actividades hace parte integral del contrato, el cual el contratista manifiesta estar confarme. Cualquier medificacion
en el transcurso, de la ejecucién del contrato establecida en el cronograma de actividades debera ser autorizada por el interventor

marcadas dentro del Sistema Obligatario
Cigarrillo. ac) Tener en cuenta el codigo
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técnico del contrato y previo visto bueno de la Coordinadara de la Unidad Funcional de Servicios Ambulatorios - Centro de Costos
Consulta Externa. b) De acuerde al crenograma de actividades practicar examenes de medicina general, diagnosticar y prescribir el
tratamiento que debe seguirse de acuerdo a los protocolos del Ministerio de Proteccian Social, adoptados por la ESE en la Unidad
Funcional de Servicios Ambulatorios- Centro de Costos Cansulta Externa, respelando crilerios de racionalidad y pertinencia técnico-
cientifica. ¢) Cumplir con las actividades y metas de productividad asignados por la Empresa de acuerdo con los indicadoras de ostion
de la Unidad Funcional de Servicios Ambulatorios- Centro de Costos Consuita Externa, de los cuales la ESE Hospital José Maria

Hernandez dara a conocer en forma periodica. d) Realizar ias actividades de Promocion y Prevencion de acuerdo @ {a normatividad

vigente y a la programacion y metas de la Empresa. e) Diligenciar la historia clinica en original y copia de manera clara, legible, sin
tachones, enmeandaduras, intercalaciones, espacios en blanco y sin utlizar siglas. Cada anotacién debe lievar fecha, hora,
identificacion del paciente completa, anamnesis, antecedentes, revisidn por sistemas, examen fisico, impresién diagndstica, conducta
inmediala a largo plazo, expedir ordenes de ayudas diagnésticas, formula médica, incapacidades, interconsultas, remisiones, nombre
completo del autor, registro médico y sello; ademas debe explicar al paciente y su acompanante las causas de la enfermedad, su
fisiopatologia, su diagndstico preciso, &l tratamiento a instaurar y el mecanismo de accion de os medicamentos o de las tgrapias
elegidas, o el tipo de cirugia a realizar y las posibles complicaciones y efectos colalerales intraoperatorios y postoperatorios a corto y
lago plazo. f) Guardar dentro de la Empresa, una exceiente presentacion personal, siendo obligatorio el uso de fa bata medica
astablecida en la Unidad Funcional de Servicios Ambulatorios- Centro de Costos Consulta Externa (el contratista se obliga a correr
con los costos), portar la escarapela y demas distintivos que disponga la-administracion g) La formula médica debera realizarla de
acuerdo a la normatividad vigente (Acuerdo 228 de 2002 y demas normas que io modifiquen o complementes). h) Diligenciar en forma
completa y correctamente la papeleria y demas requerimientos de la Coordinacion de la Unidad Funcional de Recursos de

tificacian obligatoria y aplicar los protocolos de vigilancia epidemiologica.
i) Asistir oportunamente a los llamados que se hagan, ya que la inasistencia que genere inconvenientes de tipo médico legal, sera de
su plena responsabilidad. k) Respondera por el valor de las glosas causadas por cualquier falla en procedimientos y registros de
informacién (codificacion incorrecta), de conformidad a la Circular 035 de 2000 de la Contaduria General de la Nacion. 1) Remitir a los
usuarios de acuerdo a los protocolos establecidos en el ESE, y teniendo -en cuenta el servicio de referencia y contrarreferencia.
m) Participar en las diferentes actividades enmarcadas dentro del Sistema Obligatorio de Garantia ¥ Calidad, programados
previamente por la ESE. Su incumplimiento sera causal de imposicion de multas equivalentes al 50% de la multa que se liegue a
pacta en el contrato. n) Acatar los reglamentos internos establecidos por la ESE Hospital José Maria Hernandez. o) Apoyar las
acciones del Plan Externo Hospitalario, implementado por la Empresa, en caso de emergencia o desastre cuando se lo requiera.
p) Realizar la segregacion en ja fuente de los residuos hospitalarios y similares, de acuerdo a la clasificacion de los mismos, segun
Decreto 2576 del 2000. ¢) Guardar absoluta reserva en asuntos que por ley estan sujetos a‘ella. r) Y otras actividades innerentes al
objeto del contrato, que se requieran por necesidad del servicio. 23) OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE LOS
SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL EN URGENCIAS: ademas de las obligaciones del contratista, las siguientes: a) Prestar los
servicios de medicina general durante el tiempo de ejecucion del Contrato. Observando los parametros éticos y legales que rigen para
dicha profesion, segun el cronograma de actividades que establezca la Empresa, previo visto bueno del interventor del contrato y ds
fa Coordinadora de la Unidad Funcicnal de Urgencias, los cuales acepta cumplir y aceptar conocer con la suscripcion y legalizacion
del contrato. El cronograma de aclividades hace parte integral del contrato, el cual el contratista manifiesta estar conforme. Cualquier
modificacian en el transcurso, de la ejecucion del contrato establecida en el cronograma de actividades debera ser autorizada por el
interventor técnico del contrato y previo visto bueno de la Coordinadora de fa Unidad Funcional de Urgencias. b) El medico General
que preste sus servicios en la Unidad Funcional de Urgencias, debe tener capacitacion certificada en reanimacion cardio-pulmonar
basica y avanzada. ¢) De acuerdo al cronograma de actividades practicar examenes de medicina general, diagnosticar y prescribir el
tratamiento que debe seguirse de acuerdo a los pratocolos del Ministeric de Proteccion Social, adoptados por la ESE en la Unidad
Funcicnal de Urgencias, respetando criterios de racionalidad y pertinencia técnico- cientifica. d) Cumplir con las actividades y metas
de productividad asignados por la Empresa de acuerdo con los indicadores de ostién de la Unidad Funcional de Urgencias, de los
cuales la ESE Hospital José Maria Hernandez dara a conocer en forma periédica. e) Realizar las actividades de Promaocién y
Prevencion de acuerdo a la normatividad vigente y a la programacion metas de la Empresa. f) Diligenciar la historia clinica en
original y copia de manera clara, legible, sin tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacios en blanco y sin utilizar siglas. Cada
anotacion debe llevar fecha, hora, identificacion del paciente completa, anamnesis, antecedentes, revisidn por sistemas, examen
fisico, impresion diagnostica, conducta inmediata a largo plazo, expedir ordenes de ayudas diagnosticas, formula meédica,

incapacidades, interconsultas, remisiones, nombre completo del autar, registro médico y sello; ademas debe explicar al paciente y su
acompanante las causas de la enfermedad, su fisiopatologia, su diagnostico preciso, el tratamiento a instaurar y el mecanismo de
accién de los medicamentos o de las terapias elegid

as, o el tipo de cirugia a realizar y las posibles complicaciones y efectos QL
colaterales intraoperatorios y postoperatorios a corto y lago plazo. g) Pasar la revista médica de manera oportuna y de acuerdo al
cronograma diario y actividades del servicio de hospitalizacion y Urgencias, consignado en la historia clinica la evolucion médica
diaria de los pacientes; este acto meédico debe quedar claramente registrado, debe ser sistematico y analitico, y llevara un
ordenamiento cronolégico estricto, recomendamos se realice consignando el orden: SUBJETIVO, OBJETIVO, ANALISIS Y PLAN
(SOAP); este registro si no es ‘escrito por el especialista, debe llevar su visto bueno, su firma y su sello, y se asume que las dos,
médica general y especialista son dos responsables de lo alli consignado. h) Guardar dentro de la Empresa, una excelente
presentacion personal, siendo abligatorio el uso de la bata médica establecida en la Unidad Funcional de Urgencias (el contratista se
obliga a correr con los costos), portar la escarapela y demas distintivos que disponga la administracion. i) La férmula medica debera
realizarla de acuerdo a la normatividad vigente (Acuerdo 228 de 2002 y demas normas que lo modifiguen o complementes

i) Diligenciar en forma completa y correctamente la papeleria y demas requerimientos de la Coordinacion de la Unidad Funcional d

Recursos de Informacion. k) Reportar oportunamente los eventos de notificacién obligatoria y aplicar los protocolos de vigilancia
epidgmiolégica. I) Asistir oportunamente a los llamados que se hagan, ya que la inasistencia que genere inconvenientes de tipo
médico legal, serd de su plena responsabilidad. m) Respondera por el valor de las glosas causadas por cualquier falla en

procedimientos vy registros de informacion (codificacion incorrecta), de conformidad a la Circular 035 de 2000 de la Contaduria

- for ofe st sculiect
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General de la Nacién. n) Remitir ados usuarios de acuerdo a los protocolos establecidos en el ESE, y teniendo en cuenta el servicio
de referencia y contrarreferencia. o) Participar en las diferentes actividades enmarcadas dentro del Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad, programados previamente por la ESE. Su incumplimiento seréd causal de imposicion de multas equivalentes al 50% de la
multa que se llegue a pacta en el contrato. p) Acatar los reglamentos internos establecidos por la ESE Hospital José Maria
Hernandez. q) Apoyar las acciones del Plan Externo Hospitalario, implementado por la Empresa, en caso de emergencia o desastre
cuando se lo requiera. r) Realizar la segragacion en la fuente de los residuos hospitalarios y similares, de acuerdo a la clasificacion de
los mismos, segin Decreto 2678 del 2000, s) Guardar absoluta reserva en asuntos que por ley estan sujelos a ella. 1) Y otras
aclividades inherentes al chjeto del contrato, que se requieran por necesidad de! servicio. 24) OBLIGACIONES DEL FERSONAL
QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL EN HOSPITALIZACION: ademas de las obligaciones del contratista, las
siquientes: a) Prestar los servicios de medicina general durante el tiempo de ejecucion del Contrato. Observando los parametros
eticos y legales que rigen para dicha profesion, segun el cronograma de actividades que establezca la Empresa, previo visto bueno
del interventor del contrato y de la Cocrdinadora de la Unidad Funcional de Hospitalizacion, los cuales acepta cumplir y aceptar
conocer con la suscripcion y legalizacion del contrato. El cronograma de actividades hace parte integral del contrato, el cual el
contratista manifiesta estar conforme. Cualquier modificacidon en el transcurso, de la ejecucion del contralo establecida en el
cronograma de actividades debera ser autorizada por el interventor técnico del contrato y previo visto bueno de la Coordinadora de la
Unidad Funcional de Hospitalizacién. b) De acuerdo al cronograma de actividades practicar examenes de medicina general,
" diagnosticar y prescribir el tratamiento que debe seguirse de acuerdoe a los protocolos del Ministerio de Proteccion Social, adoptados
por la ESE en la Unidad Funcional de Hospitalizacién, respetando criterios de racionalidad y pertinencia técnico- cientifica. ¢) Cumplir
can las actividades y metas de productividad asignados por la Empresa de acuerdo con los indicadores de Gestion de la Unidad
Funcional de Hospitalizacion, de los cuales la ESE Hospital José Maria Hernandez daré a conocer en forma periodica. d) Realizar las
"actividades de Promocién y Prevencién de acuerdo a la normatividad vigente y a la programacién y metas de la Empresa.
e) Diligenciar la historia clinica en original y copia de manera clara, legible, sin tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacios
en blanco y sin utilizar siglas. Cada anotacién debe llevar fecha, hora, identificacion del paciente completa, anamnesis, antecedentes,
revision por sistemas, examen fisico, impresion diagnodstica, conducta inmediata a largo plazo, expedir ordenes de ayudas
diagnésticas, formula médica, incapacidades, interconsultas, remisiones, nombre completo del auter, registro médico y sello; ademas
debe explicar al paciente y su acompafante las causas de la enfermedad, su fisiopatologia, su diagnéstico preciso, el tratamiento a
instaurar y el mecanismo de accién de los medicamentos o de las terapias elegidas, o el tipo de cirugia a realizar y las posibles
complicaciones y efectos colaterales intraoperatorios y postoperatorios a corto y lago plazo. f) Pasar la revista médica de manera
oportuna y de acuerdo al cronograma diario y actividades del servicio de hospitalizacion y Urgencias, consignado en |2 historia clinica
la evolucion médica diaria de los pacientes; este acto médico debe quedar claramente registrado, debe ser sistematico y analitico, y
llevard un ordenamiento cronolégico estricto, recomendamas se realice consignando el orden: SUBJETIVO, OBJETIVO, ANALISIS Y
PLAN (SOAP); este registro si no es escrito por el especialista, debe llevar su visto bueno, su firma y su sello, y se asurne que las
dos, médico general y especialista son los responsables de lo alli consignado. g) Guardar dentro de la Empresa, una excelente
presentacion personal, siendo obligatorio el uso de la bata médica establecida en la Unidad Funcional de Urgencias (el contratista se
obliga a correr con los costos), portar la escarapela y demas distintivos que disponga la administracion. h) La formula medica debera
realizarla de acuerde a la normatividad vigente (Acuerdo 228 de 2002 y demas normas que lo modifiquen o complementes).
i) Diligenciar en forma completa y correctamente la papeleria y demés requerimientos de la Coordinacion de la Unidad Funcional de
Recursos de Informacion. j) Reportar oportunamente los eventos de notificacion obligatoria y aplicar los protocolos de vigilancia
epidemiologica. k) Asistir oportunamente a los llamados que se hagan, ya que la inasistencia que genere inconvenientes de tipo
médico legal, sera de su plena responsabilidad. 1) Respondera por el valor de las glosas causadas por cualquier falla en
procedimientos y registros de informacién (codificacion incorrecta), de conformidad a la Circular 035 de 2000 de la Contaduria
General de la Nacién. m) Remitir a los usuarios de acuerdo a los protocolos establecidos en el ESE, y teniendo en cuenta el servicio
de referencia y contrarreferencia. n) Participar en las diferentes actividades enmarcadas dentro del Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad, programados previamente por la ESE. Su incumplimiento sera causal de imposicion de multas equivalentes al 50% de la
multa que se llegue a pacta en el contrato. o) Acatar los reglamentos internos establecidos por la ESE Hospital Jose Maria
Hernandez. p) Apoyar las acciones del Plan Externo Hospitalario, implementado por la Empresa, en caso de emergencia o desastre
cuando se lo requiera. q) Realizar la segregacion en la fuente de los residuos hospitalarios y similares, de acuerdo a fa clasificacion
de los mismos, segun Decreto 2676 del 2000. r) Guardar absoluta reserva en asuntos que por ley estan sujetos a ella. s) Y otras
actividades inherentes al objeto del contrato, que se requieran por necesidad del servicio. 25) OBLIGACIONES DEL PERSONAL
QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL PARA EXTRAMURAL: ademas de las obligaciones del contratista, las
siguientes: a) Prestar los servicios de MEDICINA GENERAL durante el tiempo de ejecucidn del Contrato de Servicios. Observando Q_
los parametros eticos y legales que rigen para dicha profesién. b) Desarrollar las tareas con profesionalismo, ética, altruismo y calidad
humana, brindando servicios enmarcados dentro de las caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad, Accesibilidad,
oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad. ¢) Practicar examenes de Medicina General, formular diagnésticos, y prescribir el
tralamiento que debe seguir. d) El Médico General Que preste sus servicios en la U.F. de Urgencias debe tener capacitacion
Certificada en reanimacion Candio-Puimonar basica y avanzada. e) Realizar interconsultas y remitir a los usuarios a médicos
especialistas, cuando se requieren y de acuerdo a las normas de remision de pacientes (deben ser pertinentes desde ef punto de
vista técnico cientifico). f) La solicitud de valoracién especializada inoportuna y que genere inconvenientes de tipo médico legal seran
de plena respansabilidad del Profesional. g) Colaborar en la elaboracién e implementacion del Plan de Emergencia para ser aplicado
en los organismos de salud del area de influencia. h) Responder por los equipos y materiales asignados, segun inventario asignado
su contrato. i} Cumplir con las metas de productividad asignadas por la Empresa de acuerdo a los indicadores de Gestién que se
aplicaran periodicamente en las diferentes Unidades Funcionales. ]) Asistir a las diferentes socializaciones o eventos y actividades
prog_r_a\madas por la Empresa, para el cumplimiento del objeto contractual. k) Coordinar el Sistema de Referencia y contrarreferencia.
1) Dll:qenciar_ la P_i_istori.a Clinica en original y copia de manera clara, legible, sin tachones, enmendaduras, intercalaciones, espacio
en blanco y sin utilizar siglas. Cada anotacion debe llevar, fecha, hora, identificacién del paciente completa, anamnesis, antecedentes,
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revision por sistemas, examen fisico, impresion diagnostica, conducta inmediata y largo plazo, expedir ¢rdenes de ayudas
diagnésticas, farmuia médica, incapacidades, interconsultas, remisiones, nombre completo del autor, cédula, registro medico y selio;
ademas debe explicar al paciente y su acompafante las causas de la enfermedad, su fisiopatologia, su diagnostico preciso, el
tratamiento a instaurar y el mecanismo de accién de los medicamentos o de las terapias elegidas, o el tipo de cirugia a realizar y las
posibles complicaciones y efectos colaterales intraoperatorios y postoperatorios a corto y fargo plazo. m) Consignar en la historia
clinica los resultados de los paraclinices y su interpretacion. n) Diligenciar la Epicrisis en original y copia con letra clara y legible de
manera completa y congruente con la facturacion. o) Hacer usa de los principios de légica y racionalidad técnico cientifica en la
formulacion de medicamentos y la prescripcion de paraclinicos. p) La formulacién de los usuarios se hara con el nombre genérice de
los medicamentos y debera cedirse al listado del plan de beneficios que cobije al usuario, cuando dentro del listado no exista, ningun
medicamento, que sirva para la patclegia que presente el usuario, el médico debera justificar y dejar constancia de estc, para que
cuedan reconocer y pagar estos medicamentos a la Empresa. q) Diligenciar correctamente la papeleria y demas requerimientos de la
coordinacion de la Unidad Funcional de Recursos de informacion. r) Reportar oportunamente los eventos de notificacion cbligatoria.
s) Tener en cuenta el codigo de ética médica. t) Respetar y hacer respetar los derechos del usuario. u) Prestar sus servicios
profesicnales para trabajar en equipo con el personal de Enfermeria y hacer uso de las normas de cortesia en las observaciones gue
se haga ha dicho personal. v) Asistir oportunamente y dentro del tiempo estandarizado de respuesta con presencia fisica en el lugar
.. que lo requiera, a los llamados que se le hagan, con mayor celeridad en los servicios de urgencias, sala de reanimacion y
€ monitarizacion, sala de partos, salas de cirugia, hospitalizacion, ya que la inasistencia que genere querellas de tipo médico legal, sera
de su plena responsabilidad, ademas que la Empresa interpretara esta demora como falla en el cumplimiento de la meta de atencion
oportuna del usuario en los servicios antes mencionados. Las urgencias vitales deben atenderse inmediatamente o en el término de la
distancia, y las urgencias no vitales o diferibles con un tiempo estandar de respuesta de diez (10) minutos. w) No utilizar la ropa o
implementos hospitalarios extra — institucionalmente. x) Asistir a las diferentes actividades enmarcadas dentro de! Sistema Obligatorio
de Garantia y Calidad Institucional. y) Respetar las paliticas institucionales No Alcohol, No cigarrillo. z) Tener en cuenta el codigo de
ética médica y ejercer las demas tareas y que sean afines con la naturaleza del contrato. aa) Asumir la responsabilidad de la
Direccién del Grupo Extramural, cuando se encuentren fuera del Hospital, y debe seguir las directrices dadas por la Coordinadora de
la Unidad Funcional de Servicios Conexos a la Salud; dejando en alto &l buen nombre de la Institucion y caracterizandose por el
respeto, cumplimiento, orden, solidaridad, humanidad, gran capacidad de trabajo, y llevando a toda la poblacion ademas de los
servicios médicos, el mensaje de compromiso institucional de la E.S.E. para mejorar dia a dia los problemas de salud que se
presenten. También debe participar en la programacion, difusion y coordinacién de las actividades del Grupo Extramural.
ab) Participar en la elaboracion del informe de actividades del Grupo Extramural. ac) Participar en la elaboracion de los pedidos de
los elementos de trabajo necesarios para el desarrollo de las actividades programadas. ad) Desarrollar actividades de educacion a la
poblacion sobre los factores de riesgo identificados y acordes con los programas que desarrolia la Empresa. ae) Recordar siempre
que cada integrante del Grupo Extramural, esta representando la Empresa cuando se encuentran desempenando las jornadas fuera
de la Institucién, lo cual exige dentro del grupo, unidad, colaboracién, respeto, tolerancia, solidaridad, coordinacion, amabilidad,
cordialidad, honestidad, y evitar conductas de riesqo_para el grupa en si, como para cada unc de los integrantes, tzles como:
ingreso de personas a la comision que no sean integrantes oficiales de ella, utilizacion de fos bienes de la Empresa para fines
personales o privados, consumo de bebidas alcohglicas, o sustancias psicoactivas, contacte personal o grupal sin objetivo laboral con
personas o grupos fuera del cronograma de actividades previamente conocido, se debe evitar también eventualidades que alteren el
narmal transcurso de las actividades de las poblaciones visitadas; y por Ultimo recordar que siempre se estara bajo la mirada vigilante
de la poblacién y que se estara representando una gran Empresa como lo es la E.S.E. Hospital José Maria Hernandez.
~ af) Respondera por el valor de las glosas causadas por cualquier falla en procedimientos.y registros de informacion (codificacicn
= incorrecta), de conformidad a la Circular 035 de 2.000 de la Contaduria General de la Nacién. ag) Realizar las actividades de
Promocion y Prevencion de acuerdo a la normatividad vigente y a la programacion y metas de la Empresa. ah) Cumplir con otras
asignaciones o rotaciones de los otros servicios asignados por ia empresa en las unidades de: urgencia, hospitalizacion, ginecologia y
sala de partos, quiréfanos, pediatria cuando las necesidades de |a empresa asi los requiera. 26) OBLIGACIONES DEL PERSONAL
QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE URGENCIAS ademas de las obligaciones del contratista, las
siguientes: a) Cumplir fielmente el objeto del contrato de servicios. b) Prestar los servicios asistenciales de Auxiliar de Enfermeria,
durante el tiempo de ejecucion del contrato. ¢) Preconsulta y clasificacion de triage de pacientes en urgencias. d) Atencion integral por
auxiliar de Enfermeria en consultorio médico, en sala de reanimacion, en sala de procedimientos, en sala se curaciones, en sala de
observacién. e) Traslado y preparacion de pacientes a sala de cirugia, partos, hospitalizacion, radiologia, remisiones etc.
f) Tratamiento de usuarios en estado critico RCCP. g) Atencién integral al paciente en estado critico: Paro cardiorrespiratorio,
politraumatismo, estado de choque,. convuisionando o estado de coma, febril, asfixia por inmersién, hemorragias agudas, patologias QL
cardiorrespiratorias agudas, trabajo de parto, complicaciones obstétricas y ginecolégicas, heridas por ACP- AF- ACC, intoxicaciones,
paciente con trastorno mental agudo-entre otras. h) Asistencia y acompafamiento a la revista médica del servicio. i) Experiencia en el
manejo de situaciones de emergencia, con habilidad maxima para canalizacidén de venas periféricas, toma de muestras de laboratorio,
administraciéon de liquidos y medicamentos endovenosos, colocacion e sondas, control de liquidos administrados y eliminados,
monitereo de signos vitales, vigilancia de estado de conciencia, canocimiento de las estrategias “IAMI” (Institucion amiga de la mujer y
la infancia) y "AIEPI" (Atencion integral de las enfermedades prevalentes de la infancia). j) Capacidad de adaptacién y trabajo en
grupo. k) Gran sentido de observacion, responsabilidad y buen criterio. 1) Brindar atencion de enfermeria de baja y mediana
complejidad a los usuarios de urgencias en las areas de preconsulta, procedimientos, curaciones y sala de yesos, en las diferentes
especialidades (pediatria, gineco-obstetricia, medicina interna, cirugia, ortopedia y urologia) segin normas y guias de enfermeria
establecidas en la Unidad. m) Cumplir con las actividades asignadas en forma oportuna, segura y eficaz. n) Cumplir y velar por el
acatamiento estricto de las nommas de acuerdo al cédigo de ética administrativa de la Unidad. o) Llevar todos los registros de
enfermeria de la historia clinica y administrativos en forma completa, clara, con letra legible, sin tachones ni enmendaduras que
originen glosas. p) Atender a todos los usuarios con los conocimientos cientificos de enfermeria y calidad humana en igualdad de
condiciones. q) Realizar la preparacion del usuaric cuando va a ingresar a otro servicio de acuerdo a los protocolos establecidos en
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izacién y cirugia. r) Controlar el estado, buen funcionamiento y velar por el uso adecuado
dicamentos e insumos de la Unidad. s) Arreglar la Unidad y ambiente fisico del usuario,
a del mismo en la Unidad. t) Remitir a los usuarios a los diferentes programas que tiene
implementada la Empresa, ofreciendo informacién clara, personalizada y efectiva. u) Realizar todos los procedimientes de Enfermeria
gue sean requeridos por los usuarics en el centro de costos asignado, en caso necesario con o sin la asesoria del médico y
enfermera jefe de turno, dependiendo de su adiestramiento yio complejidad del procedimientoe. v) Participar activamente en las
actividades educativas que organice la E.S.E y/o la Unidad. w) Brindar el apeye operativo en los servicios ylo secciones déterminadas
por la Empresa contratante segin sus requerimientos. x) Utilizar la planta fisica del hospital en las actividades que tenga relacién at
objeto del contrato y los equipos acorde a la naturaleza de |a labor, asi como los suministros y enseres de propiedad de la Empresa
contratante para la atencion de los usuarios en los diferentes servicios en forma adecuada y diligente, respondiendo por los dafos

que se ocasionen. y) Cumplir estrictamente las normas de bioseguridad. z) Separar en la fuente los residuos hospitalarios de acuerdo

a su clasificacion. aa) Velar por el buen funcionamiento y mantenimiznto de los equipos asignados a su cargo. ab) Manifestar un aito
sentide de pertenencia con la entidad, que involucre valores de responsabilidad, respeto, calidez en el desarralla de las actividades
tecnicas propias y que mantenga el ambiente lzboral agradable. ac) Apoyar las acciones del Plan Externo Hospitalario, implementado
por la Empresa, en caso de emergencia o desastre cuando lo requiera. ad) Realizar la segregacion en la fuente de los residucs
Hospitalarios y Similares, de acuerdo a2 la clasificacion de los mismos, segun Decreto 2676 del 2000. ae) Y otras actividades
inherentes al objeto del contrate, que se requieran por necesidad del servicio. SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: A su vez
la Empresa se Obliga a: A) Proporcionar al contratista la planta fisica, equipos biomedicos e instrumental médico quirtrgico y el
suministro de medicamentos y material médico quirtirgico para el desarrolio y cumplimiento del objeto contratado. B) Pagar el valor
del presente contrato en la forma estipulado en la clausula cuarta del presente contrato. C) Establecer los parémetros técnicos dentro
de los cuales se ejecutard el contrato. D) Atender las inquietudes y sugerencias que presente el contratista, previa evaluacion de las
mismas. E) Dar a conocer al contratista el nombre del supervisor del contrato. F) La Subgerencia Cientifica y las Coordinadoras de las
Unidades Funcionales respectivas donde los profesionales realicen su trabajo, evaluaran periédicamente el cumplimiento del objeto
del contrato. SEPTIMA- Seguridad Social Integral: Durante la ejecucion de| contrato, el contratista se obliga a afiliarse al Sistema
General de Seguridad Sacial en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por ei
articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a afiliarse al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto y a
afiliarse a Riesgos Profesionales. De conformidad al Dacreto 2800 del 2003 y demas normas concordantes. Paragrafo 1. El monto de
ingresos a declarar en la EPS para la afiliacion sera la que establece la ley y sus decretos reglamentarios (sobre al 40% de los
honorarios mensuales pactados en el contrato). Paragrafo 2. No se admitira afiliacion al Régimen Subsidiado de Seguridad Social en
Salud, ni afiliacion como beneficiario. OCTAVA.- CADUCIDAD. LA EMPRESA podra declarar la caducidad del contrato por las
causales y en la forma prevista en 2l articulo 18 de la ley 80 de 1.993. NOVENA.- GARANTIAS. De conformidad con lo establecido
en el articulo 932 del Cddigo de Comercio EL CONTRATISTA se obliga a garantizar el cumplimiento del contrato a través de una
poliza de cumplimiento adquirida ante una compafiia aseguradora legaimente constituida que cubrira el siguiente riesgo: a) Amparo
de Cumplimiento General del contrato pago de multas y sanciones que se le impongan al contratista, por el diez (10) % del valor
total del contrato, por el término de ejecucion del mismo y Cuatro (04) meses mas. b) Péliza de Cumplimiento de pago de salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales del personal que destinara al cumplimiento del servicio del contrato, por el
cinco por ciento (5%) del vaior del contrato, por el termino de ejecucion del mismo y Dos (02) afes mas. c) Péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual, por Trescientos (300 SMMLV), para Auxiliares de Enfermeria, Especialistas y Médicas
Generales, por el termino de ejecucion del Contrato y con opcidn de reclamacion de siniestros de Dos (02) afios mas, conforme al
] numeral 7.9 del articulo 7° del Decreto 4828 de 2008. DECIMA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO:- Se podra de comin
' acuerdo entre las partes suspender temporaimente la ejecucion del Contrato, mediante acto administrativo que conste tal evente, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tempo de suspension. PARAGRAGO 1: El Contratista prorrogara la vigencia
de la garantia de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA.
Configurandose un conflicto de interés posterior a la firma de esta orden en primer instancia se acudira al escenario de la conciliacian
por los medios previstos por la Ley antes de iniciar los procesos ante la jurisdiccion correspondiente. DECIMA SEGUNDA.-
CONTROL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO. La Supervisian del presente contrato estara a cargo del Subgerente cientifico y
las Coordinadoras de las Unidades Funcionales respectivas donde los profesionales realicen su trabajo, a quienes les
correspondera: a) Formular al contratista |as observaciones y recomendaciones con el cumplimiento del objeto del contrato a que
hubiere lugar. b) Expedir la certificacion de prestacién del servicio. ¢) Conceptuar sobre las modificaciones, aclaraciones, adiciones
del contrato. d) En caso de requerirse, liquidar ef contrato posterior al tiempo de terminacién, vencimiente de polizas o terminacion del
mismo. e) Las demas funciones que por la naturaleza del cargo del supervisor se requieran. f) La liquidacién del Contrato de servicios
sera realizada por el coordinador de la Unidad Funcional de Recursos Humanos. DECIMA TERGERA.- IMPUESTOS Y GASTOS. EL
CONTRATISTA se obliga a pagar todos los gastos, impuestos, derechos, y cualquier otro costo relacionado con el perfeccionamiento
y ejecucion del presente contrato. DECIMA CUARTA.- PRINCIPIOS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL. Entiéndanse incorporados al presente contrato las facultades de LA EMPRESA de interpretacién, modificacion y
terminacion unilateral previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD. De conformidad
con el articulo 1° del Decreto No. 931 del 18 de Marzo de 2009, el contratista se obliga a mantener indemne a la E.S.E. Hospital José
Maria Hernandez de Mocoa (Putumayo), de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
Sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA - REVISION CONTRACTUAL: Cuanda circunstancias extraordinarias imprevistas o impredecibles posteriores a la ejecucion
de un contrato de ejecucion sucesiva, periodica o diferida, altere o agrave la prestacion del futuro cumplimiento a cargo de alguna de las
partes, en grado tal que le resulte excesivamente onerosa podra esta pedir su revision. DECIMA SEPTIMA.- SANCIONATORIA. Sie
la certificacion de cumplimiento del Contrato, emitida por el supervisor, aparece alguna novedad de incumplimiento sin justa cau
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era causal de terminacién inmediata y liquidacion unilateral del contrato. DECIMA
OCTAVA.- CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA, este debera
cancelar a favor de la Empresa a titulo de clausula penal un valor equivalente al diez (10%) del valor de la orden, previa declaracién
del incumplimiento mediante acto administrativo motivado, toda vez que el contratante es una Empresa Social del Estado, valor que la
Empresa podra hacer efectivo de los saldos adeudados al contratista. DECIMA NOVENA.- CESION. E| Contratista solamente podra
ceder total o parcial esta orden y los derechos y obligaciones en él consagrado previa, expresa y escrita autorizacion de la empresa.
La cesion tendra efectos siempre y cuando sea autorizado por la empresa y notificado en este aspecto; asi mismo se requiere la
aprobacion de la modificacién correspondiente o se otorgue una nueva VIGESIMA.- BUENA FE CONTRACTUAL. El presente
contrato se celebra y se ejecutara de buena fe en consecuencia obligara no solo a lo pactado expresamente, sino, a todo lo que
carresponde a la naturaleza del mismo segun la ley, la costumbre y la equidad natural. VIGESIMA PRIMERA.- MULTAS. En caso de
mora o el incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista, este autoriza expresamente mediante el
presente documento al contratante para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del 1% del
valor total del contrato sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacion de las multas las
realizara el Subgerente Cientifico en actas parciales o en el acta final del recibo del servicio, - segln sea el momento en que se
ocasione, y su cobro se efectuarad descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, seglin sea el caso. En el
evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte del
Contratista, se incluira en la liquidacién efectuada, la cual presta mérito ejecutivo Y su cobro podra efectuarse en forma directa al
Contratista y/o con cargo a la garantia del cumplimiento. VIGESIMA SEGUNDA.- PERSONAL DEL CONTRATISTA. Las partes
Contratantes dejan expresa constancia que le presente contrato por su naturaleza juridica no genera vinculo laboral alguno entre el
hospital y el Personal que el Contratista ocupe en el cumplimiento el objeto del contrato y que cualquier reclamo que en dicho sentido
hagan estas personas, sera de la exclusiva responsabilidad del contratista. Paragrafo: El Contratista respondera por cualquier
obligacién Extracontractual, ocasionada por acciones de sus trabajadores o por cualquier accidente de trabajo de los mismos. Para tal
efecto el contratista debera afiliar a su personal a los sistemas de seguridad Social Integral (salud y Pensién y Riesgos profesionales)
de que trata la Ley 100 de 1993 y demas normas complementarias y a todo el Personal que utilice para el cumplimiento del contrato,
lo cual demostrara con la correspondiente certificacion expedida por la entidad correspondiente, cuando el hospital lo solicite.
VIGESIMA TERCERA.- NORMAS. E| presente Contrato se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes y por las
especiales previstas en la ley 80 de 1.993 y demas normas concordantes VIGESIMA CUARTA.- IMPUTACION Y APROPIACION
PRESUPUESTAL.- De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, el valor del presente contrato,
establecido en la clausula Tercera, sera cancelado con cargo al presupuesto de la Empresa, aprobado para la vigencia fiscal del afo
2010, Codigo: G30512002002 y respaldado con los recursos indicados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
1.834 del 29 de Noviembre de 2010 expedido por la Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E Hospital José Maria
Hernandez de Mocoa (Putumayo). VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende
perfeccionado al momento de la suscripcion. Para su ejecucion requiere de la aprobacion de las pélizas de amparo de Cumplimiento
General del Contrato, Cumplimiento del Pago de Salarios y Demds Prestaciones Sociales y Responsabilidad Civil Extracontractual, de
la existencia del Registro Presupuestal por la oficina de presupuesto de la Empresa, para ello LA EMPRESA hara entrega a EL
CONTRATISTA de copias del contrato y este tendra un término maximo de Un (01) dia habil para la satisfaccion de dichos requisitos
VIGESIMA SEXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integral del contrate: RUT y/o NIT, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado del Boletin de Responsabilidad Fiscal, Fotocopia de la Cédula del Representante Legal, Fotocopia del
pasado Judicial, Estudio de Necesidad, Términos de Referencia, Propuesta, Certificacion, Recibo de Pago del impuesto de
Estampillas en la Oficina de Rentas de la Gobernacion del Putumayo y Recibo del pago de la Publicacion en la Gaceta Departamental
del Putumayo. VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACION.- Las partes de comun acuerdo se comprometen a liquidar el contrato dentro de
los dos (02) meses siguientes a su ejecucion. VIGESIMA OCTAVA.- REMISION. En los demas aspectos que no fueron objeto de
rgglamentacion especial en este documento, el presente contrato se regira por las normas correspondientes contenidas en el Codigo
ivil y Cédigo de Comercio. En constancia se firma en la ciudad de Mocoa, a los n ] D IC 701{1

MARTIN STA

Digito: Nelson Hernandez. E

Reviso: Asesor Juridico — Pedro Luis Bermeo.
T.P.187-103 del C.S.J.
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