REPUBLICA DE COLOMBIA foun
GOBERNACION DEL PUTUMAYO p u t umayo

“Gobierno de la Unidad Putumayense’
Despacho del Gobernador

vo 13 4 -5 28 JUN 2011

CONTRATANTE GOBERNACION DEL PUTUMAYO
CLASE DE
CONTRATO CONVENIO DE COOPERACION
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA
CONTRATISTA GOBERNACION DEL PUTUMAYO LIMITADA - COOMEGOP
LTDA
NIT. No. 800089427-6 -

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO CUARENTA MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($ 44.000.000, 0o)

VALOR APORTE
GOBERNACION EN | CUARENTA MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($ 40.000.000, o0) 1
EFECTIVO

VALOR APORTE

ENTIDAD

COOPERANTE  EN CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
ESPECGIE

PLAZO DEL

CONTRATO TRES (03) MESES CALENDARIO

Entre los suscritos a saber: LUIS FERNANDO VITERY, identificado con cédula de
ciudadania nimerc 18.126.250 expedida en Mocoa (P), obrando en su calidad de
Secretario Delegatario con funciones de Gobernador, designade mediante decreto 0161
del 24 de junio de 2011 y por ende representante legal de esta entidad de Derecho
publico, facultado para contratar por la Ley 80 del 28 de octubre de 1993, articulo 11,
numeral 3, literal b, y Ordenanza No. 598 del 15/10/2010, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra Cooperativa Multiactiva De
Empleados De La Gobernacién Del Putumayo Limitada — COOMEGOP LTDA, con NIT
No. 800089427- 6, Representada legalmente por LEIDY YAMILE FLOREZ OLIVA
identificado con C.C. Nro. 69.008.146 deMocoa (Putumayo) y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente convenio, previa las
siguientes consideraciones: 1ra. La GOBERNACION DEL PUTUMAYO segin estudio
previo requiere aunar esfuerzos por lo que ha considerado oportuno celebrar un convenio
de cooperacién con una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro. 2da. La
GOBERNACON DEL PUTUMAYO atendiendo el estudio previo, de conformidad con los
principios que rigen la contratacion publica y el procedimiento consagrado en las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, consideré oportunc celebrar convenio de
Cooperacién con la Cooperativa Multiactiva de Empleados de la Gobernacion del
Putyumayo. 3ra. Que las partes cooperantes han manifestado previamente su interés en
fa celebracién del convenio para lo cual han intercambiado los documentos necesarios
para celebrar el acuerdo. La GOBERNACION DEL PUTUMAYO ha verificado la
documentacion enviada por la entidad cooperantes, segun consta en acta, las cuales
cumplen con las exigencias de la ley. 4ta. El convenio se regira por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el decreto 2474 de 2008, Articulo 355 de la Constitucién Nacional -
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Decretos 777 modificado por el decreto 1403 de 1992 y Decreto 2459 de 1993, y demas
decretos reglamentarios. En las materias no reguladas por las citadas leyes se aplicara la
legislacion comercial cuando el convenio tenga el cardcter de mercantil de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 20, 21 y 22 del Cédigo de Comercio. En caso contrario se
aplicara la legislacion civil. 5ta. Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento no
estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 8 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000, y las que se consagren en ofras normas.

&

CLAUSULAGS:

PRIMERA.- Objeto: Las partes se comprometen a unir esfuerzos técnicos, humanaos,
administrativos vy financieros para ejecutar el proyecto denominade "PROYECTO
ASISTENCIA TENICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONE

COMUNITARIAS CUYO OBJETIVO ES EL DESARROLLO DE FINCAS INTEGRALES
SOSTENIBLES EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ®, con el proposito de
incorporar el concepto de Modernizacion en el ambito de las organizaciones del
Putumayo con el objeto de reorganizar y ordenar las estructuras administrativas y de
gestion programatica, mediante la introduccion de ideas innovadoras y la
formacién/capacitacién del personal directive en nuevas técnicas de gestion, con
criterios y visiones de enfoque estratégico. Lo anterior de conformidad con el estudio
previo de la necesidad vy sus anexos, el proyecto de inversién a coofinanciar, la
invitacién de cofinanciacion, documentos que hacen parte integral del convenio.
SEGUNDA ~ 1. Obligaciones Conjuntas de las partes: a Definicién de Criterios
para la seleccién de las familias, b. Colaborar reciprocamente para el normal
desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto, ¢. Realizar su aporte
en la forma y oportunidad convenidas en el convenio, siempre que se hubieren
satisfecho los requisitos previstos en el para ello, d. Coordinar la elaboracién conjunta
de un Plan Operativo y de Inversién para la ejecucion de las actividades del convenio,
e. Concurrir a la liquidacién final del Convenio, una vez cumplide el objeto del mismo,
f. Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas del
area de influencia del proyecto, g. Las deméds acordadas expresamente por las partes.
2. Compromisos de La Gobernacién del putumayo: a. Realizar la supervision
técnica y financiera a las actividades que se ejecutan en desarrolio del convenio, por
medio de un funcionario designado para tal fin o de una interventora contratada para
el efecto y realizar visitas de seguimiento para la verificacién de cumplimiento de las
actividades estipuladas en el Plan Qperativo y objeto del convenio y a traves de los
comités técnicos mensuales, b. Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del
proyecto para el desarrollo de las actividades contempladas en el convenio, c.
Coordinar las actividades administrativas y logisticas para el desarrollo del objeto del
convenio, d. Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante
la ejecucién del convenio, e. Realizar el aporte en efectivo de CUARENTA MILLONES
DE PESOS MDA/CTE ($ 40.000.000), f Las demas que se concreten por mutuo
acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio. 3. Compromisos de la
Cooperativa Multiactiva De Empleados De La Gobernacion Del Putumayo
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Limitada — COOMEGOP LTDA a. Elaborar el Plan de Inversién para la ejecucion de
las actividades de este convenio, b. Abrir una cuenta en un banco o corporacion con el
nombre del convenio para consignar ahi los aportes de la Gobernacion del Putumayo.
La original de la certificacion donde conste la apertura de la cuenta debera ser enviada
a la Gobernacion del Putumayo con el "formulario Gnico de informacion de
proveedores para pago electrénico” diligenciado, el cual le sera entregado a la
entidad. Los aportes que reciba del Departamento del Putumayo se ejecutaran se
realizaran mediante comité técnico y comité de compras bajo su responsabilidad vy
estaran destinados Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente
convenio, ¢. Presentar informe de avance al supervisor del convenio designado por la
Gobernacién del Putumayo con copia de las facturas y contratos con base en [os
cuales se ejecuten los aportes, d, Permitir el ingreso y acompafiar al personal tecnico
de la entidad a [a visita de supervisién y seguimiento de las actividades de ejecucién
del convenio, las cuales seran registradas en las respectivas actas de visita, e.
Coordinar cada mes el comité de compras y comité directivo del proyecto, donde
asisten todas las partes, f. Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las
partes durante la ejecucidn del convenio, g. Realizar el aporte de CUATRO
MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($4.000.000), como apoyo econémico  en visitas
técnicas a las unidades productivas v ejecucion del proyecto, h. Las demas que se
concreten por mutue acuerdo entre las partes durante la ejecucién del convenio.
TERCERA - Plazo de ejecucion y vigencia Se estima que la actividad objeto de la
necesidad del convenio se desarrollard en un plazo de tres (3) meses calendario. Este
plazo en caso de llegarse celebrar el convenio se contara a partir de que legalice y se
suscriba el acta de inicio por las partes y el supervisor del convenio. La Cooperativa
Multiactiva De Empleados De La Gobernacion Del Putumayo Limitada -
COOMEGOP LTDA, da cumplimiento al objeto del convenio antes del vencimiento del
plazo, este se entiende que se reduce. CUARTA - Valor, aportes de las partes y
forma de ejecucién: El valor total de este convenio, producto de la suma de los
aportes de LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO y LA COPERATIVA asciende a la
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES PESOS MDA/CTE ($44.000.000),
distribuido asi: a) Por COPE ATIVA, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS”
MDA/CTE ($4.000,000), apoyo técnico b} Por La GOBERNACION DEL
PUTUMAYO la susha en efectivo de CUARENTA MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($
40.000.000), stinados a  la ejecucion de las actividades que La COPERATIVA
como ejecutor deberd realizar de acuerdo al siguiente plan de inversion ast:

/ y

Valor
ACTIVIDADES horas /hora Valor/Total
ASISTENCIA BASICA EN COOPERATIVISMO 220 90.000,00| 15.800.000,00

1.1 CONOCIMIENTOS PRELIMINARES

1.2 LOS VALORES COOPERATIVOS

1.3 EL ACUERDO COOPERATIVO

1.4 PRINCIPIOS, FINES Y CARACTERISTICAS DE LA
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No. DEL.

ECONOMIA SOLIDARIA.

1.5 LOS SIMBOLOS DEL COOPERATIVISMO

ASPECTOS LEGALES DE LA GESTION SOLIDARIA 140 80.000,00| 11.2060.000,00

LEGISLACION DE ECONOMIA SOLIDARIA

LEY 454 DE 1998

LEY 79 DE 1988

DECRETO 1481 DE 1889

ENTIDADES DE SUPERVICION Y CONTROL

MECANISMOS DE SUPERVICION

CIRCULAR BASICA JURIDICA DE LA SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA SOLIDARIA

RESPONSABILIDAD SOCIAL 100 90.000,00| 9.000.000,00

ASPECTOS CONCEPTUALES

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

INDICADORES DE GESTION SOCIAL

RENTABILIDAD SOCIAL

BALANCE SOCIAL: INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA
GESTION SOCIAL

VALOR TOTAL POR ORGANIZACION 40.000.000,6@3

La Gobernacidn del Putumayo consignard a la cuenta conjunta del proyecto que solicitara
COPERATIVA la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($ 40.000.000),/

los cuales se destinaran para la ejecucidn del sub-proyecto denominado: "PROYECTO
ASISTENCIA TENICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES”

COMUNITARIAS CUYO OBJETIVO ES EL DESARROLLO DE FINCAS INTEGRALES

SOSTENIBLES EN FEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ”. Se realizara un primer

desembolso del CINCUENTA por ciento (%50), previa suscripcion del convenio y
suscripcion del acta de la primera reunién del Comité Técnico Operativo del Convenio en
la cual se determine la inversion del anticipe_un cincuenta (50%) final una vez la entidad
cooperante haya presentado al supervisor el informe final de cumplimiento del convenio,
informe final y certificacién de cumplimiento a satisfaccién del supervisor del convenio y
acta de liquidacion del mismo. QUINTA - Imputacién Presupuestal: LA GOBERNACION
DEL PUTUMAYO garantiza el valor de su aporte en efectivo con cargo a recursos de:
REGALIAS PETROLERAS / /

t'

[No.de CDP | 2299 | F/Expedicién | 51/06/2011 | Vigencia | 2011
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