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GOBERNACION DEL PUTUMAY
*TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”
. jGracias Dios mio por tantas bendiciones! |

REPUBLICA DE COLOMBIA %

DECRETC No.

T0 0T 9
“POR MEDIO DEL CUAL SE APERTURA PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER POR
MERITO EL EMPLEO DE JEFE DE QFICINA DE CONTROL ih‘TERNO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE
VALLE DEL GUAMUEZ Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO H?OSP!TAL ALCIDES JIMENEZ
DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO, PARA EL PEAIODO 2022-2025"

EL SECRETARIO DELEGATARIO CON FUNCIONES DE GOBERNADCR ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones legales, en especiai las
conferidas en el Art. 305 de la Constitucidn Nacional de Colombia, Ley 909 de 2004,
Decreto 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 989 |de 2020, v

CONSIDERANDO

Qué &l arficulo 209 de la Constitucion Politica Colombiaha se refiere g ia funcion
administrativa y sus principios, asl:

“ARTICULO 20%. La funcitn adminisirativa estd al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descenfrohzcrcron la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Las auteridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéon
publica, en todos sus érdenes, tendrd un confro! interno que se gjercerd
en los términos que sefiale o fey." %

Qué el arficulo 122 de la Constitucién Poh?ico de Colomb q,séﬁalq; s

“ARTICULO 122. No habrd empleo piblico que ho tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para provepr los de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto corre.lspondienfe.

Asuvez el articulo 1 de fa Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
gfercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
ofras disposiciones”, define el Control Intermno en les siguientes términos:
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“ARTICULO 1° Definicién del confrol interno. Se entiende por control
interno el sistema infegrado por el esquema de organizacién y ef conjuntfo
de los planes, métodoes, principios, normas, procedimientos y mecanismaos
de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que fodas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como
la administracién de la informacidn y los recursos, se redlicen de acuerdo
con las normas constitucionales v legales vigentes dentro de ias poifticas
frazadas por la direccion v en atencidn a las metas u objetivos previstos.”

Qué el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 en concordancia vy desarclio del
articule 269 de ia Constitucién Politica Colombiana, establece la obligatoriedad de
la implementacion del sistema de control interrio en las Entidades del Estado, e
intfroduce tos criterios de mérito, capacidad vy experiencia parg la escogencia del
jefe de Control intermo, de la siguiente manera:

ARTICULO 149. Organizacién del confrol interno. De conformidad con ef
arficulo 269 de la Constitucion Polffica todas las enfidades del Estado
deberdn implementar un sistema de control infe_rh_@__ encargodo de
proteger los recursos de fa organizacion, y confar co'n_f-una dependencia
responsable de medir y evaluar la eficiencia v eﬁcd;ji-fa del sistema vy la
efectividad de los controles de forma permanente

Para la designaciéon del jefe de la dependencia encargada del confrol
interno en los organismes y enfidades del Esfc:do se fendrdn en cuenta
los criterios de mérito, capacidad v experiencia para sl desempeno de!
emplec y el c_umphm;enfo de los requisitos y competencias que file la ley
o reg!amehf@ : :

Para las enfidades de Ia meCT e;ecuhvc:z del orden naci onoi y territorici, el
Gobierno Nacional fiard las: compeiencms y requ:s#os espec::ﬂcos del
empleo, femendo en cuenta la naturaleza, espec:fct!fddd Y especzf;c;dod
de las funciones y los siguientes minimos y maximos: -

Minimo: Tiulo profesional v experiencia. "

Mdximo: Tn‘uo profesional, fitulo de postgrado y expenenc;a en c:su:nfos
de control Infemo at ser ia Gobernacion del Departamento del Pufumcyo
una entidad de I rama ejecutiva del orden territorial,

El Gobernador al ser la méxima: gutoridad adm:msfrqﬁva en el Departamento del |
Putumavyo, esta faculiado para de51gnor al jefe de control interno de la respectiva 3
Entidad Territorial vy aios jefes de Control intemo de las Empresos Socigles del Estado .
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Descentraiizadas de Orden Departamental, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, en correlacion con el articulo 11 de g

Ley 87 de 1993 modificado por el arficulo 8 Ley 1474 de 2011

“ARTICULO 2.2.21.4.1 Designacidn de responsable del control interno.
Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Confrol, el
Presidente de la Republica designard en las entidades estatales de la
Roma Ejecutiva del orden nacional ai jefe de la Unidad de la oficina de
controlinterno © Quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento

y remaocion.

Cuando se frate de enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
la designacion se hard por la maxima agutoridad | administrafiva de g
respectiva enfidad territorial. Este empleado sera designado por un
periodo fijo de cuafro gfios, en lg mitad del respectivo periodo del

P—

& alcalde o gobernador.

o\ .

o El nombramiente de estos servidores deberd efectuarse teniendo en
o) cuenta el principio del mérite, sin perjuicio de la facultad discrecional de
o la que gozan las cutoridades ferriforiales.”
T

Considerando gue el cargo de Jefe de Control Interno es un empieo de periodo fijo
instituciondl, es importante citar el paragrafo del articulo 125 de la Constitucidn
Polifica de Colombia, el cual frata el tema de los petiodos institucionales para

determinados cargos publicos:
“PARAGRAFO. Los periodos establecidos en la Condtitucion Politica o en
la ley para cargos de eleccién tienen el cardcter de institucionales.

Quienes sean designados o _'e!égidos para ocugar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, 1o hardn por el resto del periodo

para el cual este fue elegido”.

;
Qué segun ia Resolucion No. 190 detl 27 de noviembre-de 2020 "Por la cual se expide
la certificacién de categorizacién de las entidades terriforiales”, el Departamento
del Putumayo para la vigencia 2021, se encuentra en categoria cuarta {4},

Que el Decreto 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de g Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o
auditor de confrol inferno o quien haga sus veces en las enfidades de la Rama
fjecufiva del orden nacional y territorial!, en su articule 2.2.21.8.5., consigna los

x
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requisitos para poder desempefiarse en el cargo de jefe de Control interno en las
enfidades de orden teritorial de Departamentos de cuarta categoria:

ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o audifor de control inferno o quien haga sus
veces en las enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para
desempenar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o audifor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Roma
Ejecutiva del orden teniforial se deberd acreditar 1os siguientes requisitos
teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas en la ley, asf ‘

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta
- Titulo profesiorial
- Titulo de posgrado en la moddlidad de especializacion

- Cuarenta y ocho [48] meses de experiencia profes:ona.’ re!ocxonc:do en
asuntos de control interno.

20N

i
H
A

O

100D

- Titulo profesional

- Sesenta [60) rmeses de expenenaa professona! re!ocmnadc: &n c:sunfos
de conftrol mffemo : .

Qué el articulo 2.2. 23 8.3 del Decreto 1083 de 2015, odicicmd%ié por ei Decreto 989
de 2020, faculta g las Entidades Teriiforiales para evaluar &g compefencnos de {os
aspirantes a ocupar el cargo: dé lefe de Control !n’remo :

“ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de ompefenmas Previc a g
designacion en el empleo de jefe de oficing, o*sesor coord;nodor o)
auditor de confrof interno o quien haga sus vete: ,"--cu aspirante o
aspirantes se les deberd evaluar las competencias requeridas - paro ef
desempenc de! empleo, a través de lg practica de pruebas

La evofuomon de competencias de los aspirantes a ocupcr los citados
cargos en las enfidades dela Rama Efecutiva de!l orden nacional, serd
adelanfada por el Depoﬁ‘amenfo Administrativo de la Funcién Publi fica,
entidad que fe informard al presidente de la Republica si el aspirante g
cumple © no con las compefencias regueridas, de lo cual dejard
evidencia. ' '
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En el nivel territorial se deberd evoluar las compe#encfcs por la misma
enfidad, o con Ila asesoria de enfidades especializadas en la materia o
con el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de lo cual se
le informard al gobemuador ¢ alcalde, respectivo, si gl aspirante cumple ©
no con las competencias requericas, de lo cual se gejard evidencia,

PARAGRAFQ. Por regular este articulo unas competencias especificas vy
un procedimiento para su evaluacion, para la provision del emplec de
jefe de oficina. asesor, coordinador o auditor de control interno o quien

hoga sus veces, no le serd aplicable el arficulo 2.2.13.2.2 de Decreto 1083
= de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcidn Pi{b ica.’
|y
N Qué el Gobernador del Departamento del Putumayo, alfravés del Decreto 412 del
“: 05 de noviembre de 2021 y Decreto 421 del 11 de noviembre de 2021, dio apertura
- al proceso de seleccidon para proveer por mérito ef emplec de jefe de oficina de
f_:_‘ control interno de ta Gobernacion del Deparlamento del Putumayo v las Empresas
Socigles del Estado de Orden Departamental del Putumaye para el periodo 2022-

2025"

Qué en el marco del procese mencionade en el parafo anterior, el Equipo
Multidisciplinaric de Funcionarios de la Gobermacién, pudo constatar que 10s
aspirantes a ocupar los carges de jefe de Confrol Inferno de la ES.E. Hospital
Sagrado Corazén de Jesds del Municipio de Valle Del Guamuez y 1a E.S.E. Hospifal
Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo, fuergn inadmitidos, ya gue no
superaron satisfactoriamente, ya sea, la etapa de verifigaciéon de hojas de vida y
documentos adicionales © I prueba escrita de compeltencias funcionales.

Que por la situacidn ya descrita, y teniendo en cuenia que el 31 de diciembre del
afo 2021, expirg el pericdo institucional de 4 afios de log actuadles jefes de Control
iInterno de lg E.S.E. Hospital Sogrudo Corazédn de Jests del Municipio de Valle Del
Guamuez y la ES.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo, se
hace necesaric dar apertura a un segundo al proceso d  seleccion de ias personas
que ocuparan los empleocs en mencién, pard el periodo?ﬁomﬂ 2025,

Qué en mérito de lo expuesto, el Secretarc delegatario con funciones de
Gobernador encargado del Departamento de Putumayae, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura a la convocatoria | publica de proceso de
seleccion para proveer ios cargos de Jefe de Control internc de la ES.E. Hospital
Sagrado Corazdn de Jesus del Municipio de Valle Del Guamuez v la ES.E. Hospital
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Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo, para el periode fijo institucional
2022-2025, comprendido entre el 01 de enere de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONARIOS INTEGRANTES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
RESPONSABLES DEL PROCESO. Designese como integrantes del equipo
multidisciplinario responsable del procese, o los siguientes funcionarios de la
Gobernacién del Putumayo:

¢« Secretaria de Servicios Administrativos Departamental.
« Jefe de la Oficina Juridica Departamental.
« Uno (01) asesor de Despacho.

Los funcionarios mencionados anfericrmente deberdn realizar g revision de hojas de
vida v documentos presentados por los aspirantes, apiicar las pruebas de
2% conocimienfo escrifas, dar respuesta a las reclamaciones inferpuestas por fos
aspirantes en las diferentas efapas del proceso, en’rrevisf_dr alos aspirantes y reclizar
las demdas funciones inherentes ai correcto desarrollo del presente proceso.’

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién v ia Secretaria de Salud Departomental
del Putumayo, prestardn su asesoric en cuanto a lo.de su competencia vy '
conocimiento. Baboraran las pruebas de conocimiento yias trasiadaran el material
al equipo multidisciplinario, guardondc absoluta. reservc: y brindando as garantias
de meérito. : - c -

Por consiguients, e% dia de la expedicidén de este AcTo Adm!msrreizvo se enviard
copia del mismo. a Ia Secreftaria de Salud vy o la Secrefanc de Educaciéon del
Departamento, porc: que procedcm conlo mdlc@do L

ARTICULO TERCERO CRONGG_ MA DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA. La convocatonda’ para lo de 'ghacaon dé Jefe de Confrol Infermno
de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazdn de JesUs: d 'Munlc:pld de Valle Del Guamuez
v la E.5.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto _Zcucedc, FJCII’C! el periodo
fijo institucional 2022-2025, comprendido entre el 01 de enéro de 2022 hasic el 31 de
diciembre de 2025, se¢ deberd realizar de acuerdo ol siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD A REALIZAR

FECHA

Publicacion Decreto de Apertura

10 de dig

Pagina Web dé
Depariamento

WL DUIUMGYC.Gov.C0 ¥ enla Pagina Web

iembre de 2021

s g Gobemacion  del
de! Putumayo

de la Gaceta Dep
Wi Gaoseiopuiy

agrtamental del Putumayo
TICY QOGO

Presentaciéon de hojas de vida y
documentos adiciondies

Desde la fechay

presente Decreto,
de dicig

Las hojas de vidk
elg
serviciosadministrg

PRESENTACIO
FORMATC DEF
AR(

hora de pubilicacion del
hasta jas 5:00 PM del 13
mbre de 2021.

5 se recibirdn ol coreo
ctrénico:
fivos@putumayo.gov.co

N HOJA DE VIDA EN
UNCION PUBLICAY EN
LHIVC PDF

Revision de hojas de vidd y
documenios adicionaies

14 de dic

iembre de 2021

Publicacién del resuitado de la
revision de hojas de viday -
documentos adicicnaies

15 de dic

Pagina Web dé

Departame
WA, U]

iembre de 2021

la Gobemacion del
nto det Putumayo
UMGYO.QOV.00

Presentacidn de rectamaciones
contra el resultado de lo
verificaciéon de hojas de viday
documentos adicionales.

Desde las 08:00 A

16 de dicj

Se recibirdn a

senvicicsadminisiraiivos@putin u‘yf)__;'}uv Co

Vi hasta fas 05:00 PM del
embre de 2021
correo electronico:

Respuesta areciamaciones

17 dedic

embre de 2021

Publicacian del listado definitivo de
Admitidos y no Admitidos.

17 de dic
Pagina Web de
Departame

WA WUV O.Q0V.CO

embpre de 2021
s la Gobernacidn del
nto del Putumayo

Citacion pruebas escritas de
evaluacion de conocimientos

17 de dic

- Pagina Web de

embre de 2021
la Gobemacion de!

funcionales y comportamentales Departamento del Putumayo
WWW SUUMIGY O, QovY,.Co .
Aplicacion de pruebas escritas de 18 de diciembre de 2021 b
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evaluacidon de conocimientos Gobernaciéon del Putumayo
funcionales y comportamentales -

Publicacion de ios resulfados de las 20 de diciembre de 2021
pruebas escrifas de conocimiento P&gina Web de la Gobernacidn del
funcional y comportamental Departamento del Putumayo

WWW BTGV G QOY.C0
Presentacidn de reciamaciones 21 diciembre de 2021
contra los resultados de las pruebos Desde las 08:00 AM hasta las 05:00 PM
escritas de conocimiento funcional. Se recibirdn af correo electrdnico:

serviciosgdmnistratives@pulumay o, gov.Co

Respuesta a las reclamaciones

contra los resultados de las pruebas 22 de diciembre de 2021
escritas de conocimiento funcional. -
Publicacion del listado definitivo de 22 de diciembre de 2021
aspirantes gue superaron ta prueba Pagina Web de la Gobernacién del
escrita de conocimientos. Departamento del Putumayo
W DUTUMIGYO.GOV.C0 . -
Citacién para entrevista 22 de diciembre de 2021
[ Entrevista 23 de diciembre de 2021
e Remision de hojas de vida al 24 de diciembre de 2021
s Gobernador def Departamento del
T PutumMayo L
Nombramiento y comunicq_gi@_n, _ 27 de diciembre de 202]

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION DE LA CONVOCATOR%A Con el objetivo de
garantizar los principios de publicidad vy ’rransporencno 'eﬁsfc;s convocatoria se-
publicard el dia 10 de diciembre de 2021 ¢ ‘través de | agina Web de la
Gobermnacién del Depor’ramenfo del Puiumcsyt.www pUlEmayoe.gov.ce v en ia
Pégina  Web de oo Gacela D'eparfcsmen’rcxi . del  Pulumayo
www . aacelanulomoye.aoy, (/) S '

ARTICULO QUINTO: REQU!SHOS GENERALES DE PART%CI?AC%ON Pczrc:: pcsrhc!pcsr en el
proceso de seleccion para proveer el empleo de Jefe deé @ﬁcmc:s de Control Intermo
de la E.S.E. Hospital Sogrc:do Corazdn de JesUs del Munici d‘e'\f’czi}e Del Guomuez
y ia E.S.E. Hospffdl AICIdes Jiménez del Municipio de Puerio COlcedo e requxere

« Ser c;udodano {a} colombiano {a) .
o Cumplir con los requisitos establecidos por el Arhculo 2:2.21.8.5 dei Decrel‘o
1083 de 2015 adicionadoe por el Articulo 1. del Decreto 989 de 2020.
« No enconirarse incurso dentro de las causales constitucionales Y !egc:les de
inhabilidad e incompatibilidad, pl‘Ohlb]CtheS y/o conﬂxc*fo de intereses, para
desempefiar empleos publicos. EE o i

S
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+« Los demds requisitos establecidos en normas legales vy reglamentarias
vigentes.

ARTICULO SEXTO: PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA ¥ DOCUMENTOS ADICIONALES.
Las personas gue consideran que cumplen con [0s requisitos establecidos en el
articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 989 de 2020,
para ocupar e cargo de Jefe de Control Internc jen Entidades de Orden
Departamental de Cuarta [4) categoria, vy que estén interesadas en postular su hoja
de vidg para que sea considerada en el maree del proceso, deberdn remitir ios
documentos que relacionaremos a continuacion, al corred
serviclosadministratives@outumayo.cov.co,  Unicamente entre el dia 10 de
diciembre de 2021, desde la hora de publicacion dei presente Decreto, hasta ias
05.00 PM del dic 13 de diciembre de 2021, descrito en el croncgrama establecido
en el presente acto administrativo:

10 Dic 20

« Manifestacion escrita de inferés en la que e! postulante deberd indicar con
precision el nombre de o Entidad en la que aspira esempe'r“}_cnrse como Jefe
de Control Interno

s Hoja de vida en el formato de funcion publica o fgrmato SIGEP.

+ Copialegible del documento de identidad.

« Copia del diploma y acta de grado de estudios de pregrado

+ Copia del diploma y acta de grado de estudios dé especializacion, solo sila
tuviere.

+ Certlificacion|es) que acrediten experiencia minima de Cuarenta y ocho
meses (48] meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control intermo, si el aspirante es especialisia;) ¢ cerhf!cocmn(es) que
acrediten experiencia minima de Sesenta (40} meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control Inferno si el aspirante es
unicamente profesional. _ __

»  Manifestacion expresa de no estar incurso en una causal de inhabilidad,
conflicto de interés, incompatibiidad o prohlblcton para desempenar el
empleo.

« Certificado de antecedentes profesionaies (segin go profesion, solo si aplica).

« Cerlificado de antecedentes fiscales expedido porla Contraloria General de
i Republica. :

+ Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por fa Procuraduria
General de la Nacion.,

+ Cerfificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

» Cerfificado de antecedentes medidas correchvc1 expedido por la Policia |
Nacional.

e

I
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¢ Certificacidon expresa bajo la gravedad del juramento de no estar en curso
en proceso de cardcter alimentario — art, 6 ley 311 de 1996 "Efectos del
Registra. Al fomar posesidon de un cargo como servidor publico en todas las
enfidades del Estado o para laborar dl serviclo de cuclquier persona o
entidad de cardcter privado serd indispensable declarar bdjo lo gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos vendientes de cardcier
alimentario o que cumplirdn con sus obligaciones de familia.”

NOTA: los documentos a 1os que hace alusidn el presente arficulo, deberdn ser
enviados un solo documento en formato POF,

ARTICULO SEPTIMO: PROCESO DE VERIFICACISN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR
LOS ASPIRANTES. E! equipo multidisciplinario responsable del presente proceso, el dia
14 de diciembre de 2021, verificard que los postUlados cumplan con ios requisitos
minimos de formacidén académica y experiencia profesional relacionada con
asuntos de control inferno, establecidos en el Articulo 2.2.21.8.5 dei Decreto 1083 de
2015 adicionado por el Articuio 1 del Decreto 989 de 2020. Asimismo, deberdn
verficar que los aspirantes a ocupar el cargo hayan enviddo la totalidad de los
documentos requeridos en &l articulo sexto del presente D'E':C'fe_‘fo.

10 v.v 20N

ARTICULO OCTAVO: CAUSALES DE EXCLUSION. Son cousoies de exclusidon de ig
convocatoria, las siguientes:

« Aporiar documentos. falsos o cdulterados. - o

+ Incumplir con-los requisitos establecidos en el An‘;c:u%__ "52_2 21.8.5 dst Decreto
1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

e Enviar por fuera del termino establecido en el articulo’ sephmo del presente
Decreto, la hoja de vida y-los documentos qdlcsonaies a los que hace
mencion el mencionado articylo septimo, -

+« Envior de forma :ncomple’rc 1os documentos requer:dos en el articulo sexto
dei presente Decreto.

o No superar los pruebas escritas de cor‘zccmien’fo que se recxiizc:ron en el
marco del presente proceso. :

+ Transgredir disposiciones contenidas e-n la Constitucidn Nacionat, io Ley v &l
prasente Decreio :

PARAGRAFO: Las ah’rériores causales de exclusién, serdn aplicadas ol aspirante en

cualquier momento de fa convocatora, cuando se compruebe la ocurrencia de

alguna de elias, sin perjuicio de ks Gcczcmes }udlczcles y/o adminisirativas g que,
aya lugar. o ,@ar
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ARTICULO NOVENO: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DELA VERIFICACION DE HOJA
DE VIDA Y DOCUMENTOS ADICIONALES. £l resultado de {a verificacidon de hoja de
vida y documentos adicionales radicados por los aspirantes a ocupar los cargos de
Jefe de Control intermo de i E.S.E, Hospital Sagrado Corazdn de JesUs del Municipio
cde Valle Del Guamuez y la E.5.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto

Caicedo, serd publicado en la-pagina web de la Gq
Www UG a0, aov.co, el dia 15 de diciemire de 2021,

DR

E.S.E, Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puertg

bermacion del Putumayo

g ARTICULO DECIMO: PRESENTACION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE

o LA VERIFICACION DE HOJA DE VIDA Y DOCUMENTOS ADICIONALES. Una vez

‘ w2 publicados los resuitaclos de la verificacion de hojas de vida y documentos
— presentados por los aspirantes a ocupar los cargos de jefe de Control Inferno de o
= ES.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesus del Municipio de Valie Del Guamuez v la
—

Caicedo, ios postuiados

podran presentar reclamaciones escritas contra los resuitadoes.

Las  reciomaciones podrdn  sér  radicadas  en el coneo  elechdnico
servicipsadminisielives@puiumayo.gov.co, el dia 16 de diciembre de 2021 en el
horario comprendico enfre las 08:00 AM hasta las 05:00 PM '

Las reclamaciones presentadas extemporaneamente.no
Equipo Multidisciplinario responsob!e del’ proceso

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RESPUESTA A RECLAMACIC
reclamaciones. contra 1os resultados de ia verificacié
documentos adicionaies, serdn resueltas por e Equiﬁ}b My
del proceso y se comunicarc’un ¢ 105 aspirantes ol coreo ¢
hoja de vida, @i oE:a 17 de dl(:lembre de 2021

serdn consideradas por gl - -

INES, Los respuestas a las
on’ de hojos de vida vy
i’rzdlscapimano responsable
lecironico fegistrado en su

Contra ia dec:saon que resueive fo] reciomc CIom, No proced___e nmgun recurso.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLECACION DEL |

:}EF!NIHVO Una vez surtida

la etapa de inferposicién de reclamaciones y respuesta alas r@clc:tmoaones contra
los resultados de g verificacion de hojos de vida'y documentos c::dscnonaies de los
aspirantes a ocupar los cargos de jefe de Control-interno de I’ ESE Hospﬁoi

Sagrado Corazdn de Jests del Municipio de Valle De! G

omuez yia E.S. E. Hospital

Alcides Jiménez del’ Municipio. de Puerto chcedo se pub!icqré el dia 17 d_e_

diciembre de 2021 en fa paginoweb W‘AW pURIMaVo o)

¢.co el lIstado definitivo de

los aspirantes habilitados para pdarticioar ensla eiapo de aplicacién de ‘pruebas

escritas de evaluacion de compétencids fun_c_:ionoies__,_.. _

Palacio Depaﬂamenta; Mocoa Calle 8 N*. 7 - 40,
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ARTICULO DECIMO TERCERO: CITACION PARA PRUEBAS ESCRITAS DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. El dig 17 de diciembre de
2021 a fraves de correo electrdnico se enviard Unicamente o los aspirantes que
superaron satisfactoriomente g efapa de revisidon de hojos de vida v documentos
adicionales, el oficio citatorio para la aplicacidn de las pruebas escritas de
evaluacion de competencias funcionales.

Dicho citatorio contendrd informacidn del lugar, dia v hora de {a realizacidn de las
pruebas escritas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS DE EVALUACION DE
~— COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. £ dio 18 de diciembre de
%’ 2021, los aspirantes previomente citados, deberdn someterse o una prueba de
™~ conocimientos escrita, la cual tiene como finalidad apreciar la capacidad,

, idoneidady adecuacion del aspirante, vy establecer una clasificacion de los mismos,
' respecto de las competencias v calidades requeridaspara desempenar con
~  eficiencia las funciones v responsabilidades del empieo.

PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES: La prueba de competencias funcionales
esta destinada a evaluar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante a
ocupar el Jefe de Control Interno de la E.5.E. Hospital Sagrado Corazén de Jests del
Municipio de Valle Del Guamuez v la ES.E. Hospitat Alcides Jiménez del Municipio
de Puerto Caicedo, es deci, la copacidad' pc:irc giercer el empleo, lo cuagl estd
determinado por el contenido funcional del mismo, %os"__f;_ nocimientos bdsicos o
esenciales del empleo osi como las compe’rencids’: “laborales Yy comunes
transversates. La prueba escrita sobre conocimientos funcionales coritard con 40
preguntas, y tendrd un caractereliminatorio, es decir, que, si ei aspmnfe no obtiene
el puntaje minimo Qprobofono es dec::r 42 preguntas respondsdos correctamente,
no podrd confinuar en el proceso de seleccion y serd exclundo de este. El peso
porcentual de la pruebc escnm sobre conaczmlenfos funcnoncies equivaldrd al 60%
del peso porcentual total. e

PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: La pruebé ‘sobre competencias
comportamentales estd destinada a obtener una medida punfud! y comparable de

las variables psmologxcas personales de los aspirantes, asl ‘como a évaluar ias
competencias requeﬂdas parg el desempeno del empleo de Jefe de Control de fa
E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JesUs del Municipio de Valie Del Guamuez y la
E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo, alaluz de su cultura -
organizacional, sus principios v valores institucionales. La prueba escrita sobre 5o
conocimientos comportamentales confard con 20 preguntas, v tendré un cardcter
clasificatorio. esto significa que no necesitan un puniaje minime para ser aprobadas,

Pa#acm Departamentai Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo postal: 860001
Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - F’agma web! www. putumayo.gov.co
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pero su ccﬁn‘accruon es fenida en cuenta dentro del punigje global que tiene el
aspirante. Estas se calificaran a aquelios aspirantes que superen el puntaje minimo
aprebatorio en las pruebas de competencias funcionalas. Bl peso porcentuai de la
prueba escrita sobre conocimientos comportamentales equivaldrd al 20% del peso

porcentual total,

P’ Instrumento de Cardcter Puniaje Minimo Peso Porcentual
< medicién de Aprobatorio
S compelencias
.H} .
= Prueba escrita de Eiiminatorio 70 0%
= competencias
! funciongles
Prueba escrita de Clasificatorio N/A 20%
competencias '

comportamentales

Entrevista Clasificatorio N7A- | . 20%_'

ARTICULO DECIMO QUINTO: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Bl dic 20 de diciembre de 2021 @ fravés de fa Paging Web de la Gobernacién del
Putumayo weww.pUtUmayo.gov.co, se publicardn los resultados de las pruebas
escritas de evaluocron de competencias funcionalesy cc:m;‘j:'-d"r*’rom"" q_ies

ARTICULO DEC!MO SEXTO RECLAMACIONES A LOS RESUL?AE}OS DE LA PRUEBA
ESCRITA DE EVALUAC%ON DE CQMPETENCIAS FUNCIONALES. Uncz vez publicados ios
resultados de la prueba escr!f ‘de. evca%uqmon de co ‘npe’rencms funcionales vy
comporfcmemoles realizadas por-los: Gspxromef a_ocupat los cargos de jefe de
Controt inferrio, los posfulados podrén preseniar, reciamoczcmes escrs?cs solo contra
los resultados de las piuebas de competencias funcionaies, el

Las  reclamacionés . podrén  ser  radicadds  en f::e! cofren elecirénico
serviciosodminishalivos@ouiumayo.gov.go, e dia 21 de| diciembre de 2021 en el
horario comprendido entre fas 08:00 AM hasta las 05:00PM o :

Las reclamaciones presentadaos. ;éxfemporéheomen’r_e no serdn consideradas en
cuenia por el Equipo Multidisciplinario responsable dél proceso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS
DE LA PRUEBA ESCRITA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES. Las ¢

T
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reclamaciones sobre los resulfados de o prueba escritc de svaluacidn de
competencias funcionales, serdn resuelfas por el Eguipo Multidisciplinario
responsable del proceso, y se comunicardan a los aspirantes al correo electrénico
registrado en su hoja de vida el dia 22 de diciembre de 2021,

Contrala decision que resuelve la reclamacidn, no procede Ningln recurso.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
PRUEBA ESCRITA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Una verz surtida la etapa de interposicion de reclamaciones y
respuesta a las reciamacionas contra tos resultados de la prueba de competencias
funcionales, se publicard el dia 22 de diciembre ds 2021 en la pdagina web
wawy, DUIUMOVES.Qov.ge 10s resultados  definitivos de las pruebas escrifas de
conocimiento.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CITACION PARA ENTREVISTA: El dia 22 de diciembre de
2021 ¢ través de correo elecitrdnico se enviard Unicamente a los asmrames que
< superaron safisfactoriomente lo etapa de la prueba escrita de evalyacion de
- competencias funcionales, el oficio citatorio para la celebracion de ia enirevista

L
- Dicho citatorio contendrd informacidn del lugar, diay horo de la redlizacion de la
enfrevista. o

ARTICULO VIGESIMO: ENTREVISTA. El dia 23 de diciembre de 2021, el equipo
multidisciplinario de funcionarios de la Gobernacion del PUtumayo encargados del
proceso, realizaran una enfrevista a los aspirantes a ocupar & cargo de jefe de
controlintemao de Zc:: E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JestUs del Municipio de Valle
Del Guamuez v la ES.E. Hospital Alcides J:menez del Munigipio ‘de Puerto Caicedo,
que hayan superado satisfactonamente tanto, &b proceso de verficacion de hojas
de vida vy documentfos odimonaies como la prusba de evaluacidén de
competencias funcionales. T

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REM?SEGN DE LAS HOJAS DE VSDA AL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO: Una vez oblenidos o8 resultfados definitivos de
fa prueba escrita de evaluacién de conocimientos v de la Em‘rewsh ei 24 de
diciembre de 2021, el equipo multidisciplinario de funcionarios de la Gobemcc:on
responsables del proceso, enviarGn ol Gobernador del Departamento del Pu’rumoyo
las hojas de vida de los candldaiqs_que hayan obienido los mejores punTo;es.

Lo anterior con el fin de que &l Gobernddor del Departamento del Pufumc}yo
designe a las personas que ocuparan &l cargo de jefe. de Conirol Intermo en la de .
lat E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JesUs de!l Municipio de Voi£e Del Guamuezy la 5
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E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto

comprendido entre el 01 de ehero de 2022y el 31 de dic

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO, Como
vigésimo primero del presente Decreto, B Gobernad

GOBERNACION DEL ?UTUMAY%

N!’

Caicedo, para el periodo
iembre de 2025.

consecuancia de!l articulo
or del Departamento del

Putumayo o quien haga sus veces, haciendo uso de la afribucion conferida por el

arficulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, en virtud de!

de 2021, des:gncrc:z a fravés de Decreto de Nombram

ocuparan los cargoes de jefe de conirol interno de lo ES.E.

meérito, el 27 de diciembre
iento a los personas gue
Hospitai Sagrado Corazén

de Jesis del Municipio de Vaile Del Guamuez y la E.S.E H
Municipio de Puertfo Caicedo, para el periodo compre
de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

pspital Alicides Jiménez det

Tido enire el 01 de enero

presente articulo, se comunicard oportunamente a sus destinatarios:

PARAGRAFO: De los nombramientos o través de Decri‘o a los que se refiere el

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: VIGENCiA El presente Decreto rige a partir de ¢

fecha de su publicacion.

Dado en e Municipico de San Miguel Agreda de M
Putumayo, el dia diez {10} de diciembre de dos mil veintil

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

LU§

Secretario Delegatario con Funciones dd Goberpador

Putumayo

bcod, Departamento del
no {2021).

LASE

del Deparfamento del

Decreto de Encargo No. 445 del 07 de diciembre de 2021
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