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Por medio def cual se adopta el Plan de Desemperio en el Sector Educacion por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por fa Resolucién No, 0736 del 25 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
En uso de sus facultades constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO

A. Que en aplicacion de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control Integral al gasto que se
realice con los recursos del Sistema General de Participaciones establecida en el Decreto 028 de
2008 y sus normas reglamentarias, la Direccién General de Apoyo Fiscal realizd una visita de
reconocimiento institucional al Departamento del Putumayo entre el 1, 2, 3 y el 4 de octubre de 2018,
con el proposito de evaluar y analizer los procesos administrativos, institucionales, fiscales,
presupuestales, contractuales y sectoriales del Departamento.

8. Que a partir del diagndstico general emanado de la visita de reconocimiento, respecto de la situacion
administrativa, institucional, fiscal, presupuestal, contractual, sectorial y en especial de la ejecucion
de los recursos del Sistema General de Participaciones de! Depariamento, se evidencit la existencia
de los eventos de riesgo que se enuncian a continuacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto 028 de 2008.

EVENTO DE RIESGO 9.1. “NO ENVIO DE INFORMACION CONFORME A LOS PLAZOS, CONDICIONES
Y FORMATOS INDICADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL, Y/O HABER REMITIDO O ENTREGADO
INFORMACION INCOMPLETA O ERRONEA”.

EVENTO DE RIESGO 9.4. “CAMBIO EN LA DESTINACION DE LOS RECURSOS”

Incursidn en gastos no permitides con recursos del SGP

Inadecuado uso de los recursos excedentes del SGP - Educacion

Pago de sentencias, conciliaciones y deudas laborales con recursos corrientes del SGP
Emolumentos de la Canasta contratada que corresponden a gastos de gratuidad
Gastos administrativos por encima del porcentaje autorizado

EVENTO DE RIESGO 9.0 “NO PUBLICACION DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS CONTRACTUALES LLEVADOS A CABO POR LA ENTIDAD TERRITORIAL, FINANCIADOS
CON RECURSOS SGP-EDUCACION, EN LAS VIGENCIAS: 2017, 2018 Y 2019.”
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EVENTO DE RIESGO 918 “AQUELLA SITUACION QUE DEL ANALISIS DE LA INFORMACION
OBTENIDA EN CUALQUIER TIEMPO, RESULTE DE INMINENTE RIESGO PARA LA PRESTACION
ADECUADA DEL SERVICIO, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE CONTINUIDAD, COBERTURA Y &
CALIDAD EN LOS SERVICIOS, O CONSTITUYA DESVIACION, USO INDEBIDO, INEFICIENTE O ’
INADECUADO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

o Faltade ejecuci()n de los recursos de Conectividad y NEE

@
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Por medio del cual se adopta el Plan de Desempefio en el Sector Educacion por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No. 0736 del 25 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

» Inadecuados procesos presupuestales

Expedicién extemporénea del acto administrative de distribucion de planta de cargos entre
gstablecimientos educativos de su jurisdiccion

Distribucion de planta de personal sin aplicacion de los parametros técnicos.

Modificacion de la planta sin haber emitido acto administrative de adopcién

Debilidades en el reconocimiento de las Zonas de Dificil Acceso

Entrega extemporanea de la dotacion

Ausencia de planeacion por la suspension del contrate en miltiples ocasiones

Adquisicion de garantias insuficientes frente al objeto del contrato.

C. Que como consecuencia de lo enunciado en el literal antericr, la Direccién General de Apoyo Fiscal
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en cumplimiento de sus funciones, expidio Ia Resolucion
No. 0736 del 25 de marzo de 2022, por medio de la cuat ordend la adopcidn de la Medida Preventiva
de Pian de Desempefic en el Sector Educacion, de acuerdo con el Decreto 028 de 2008 y sus
normas reglamentarias, al Departamento del Putumayo; mediante la elaboracién, presentacién y
adopcion de un Plan de Desempefio en el cual se obligue, en los términos y plazos que en éste se
filen, a desarrollar las actividades orientadas a eliminar los eventos de riesgo y sus causas
estructurales sefialados en los considerandos de dicha Resolucion.

D. Gue en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ. PLAN DE DESEMPENO. Adoptese ¢l Plan de Desempefio en el Sector Educacion,
en el cual se establecen los objetivos, actividades y medidas de caracter administrativo, institucional, fiscal,
presupuestal, contractual y sectorial necesarias para eliminar los eventos de riesgo detectados y sus causas
sefialados en ia parte considerativa del presente Decrefo; asi como los responsabies requeridos por la
Secretaria de Educacién Departamental de Putumayo para su ejecucion.

ARTiCULQ SEGUNDO. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MEDIDAS A CARGQO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE PUTUMAYO. Establézcase, ejecttese y cumplase los objetivos y
actividades relacionadas a continuacion:

SECTOR EDUCACION
{1, Categoria. Financiera y Fiscal
1.1 Objetivo. Garantizar la corsistencia en 1a informacion financiera asociada al sector

educacion en fa Entidad Territorial y mantener actualizados sus reportes en el FUT y/o CUIPO, FUC,
SIMAT y DUE.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cddigo postal: 860001

i GOBERNACION DEL PUTUMAYO S oBERNACION
i
; “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” . ’ UTUMAYO
H Tt 2020 2923
§ {; irnaten Ohua v por Lanbes bendiclons!
DECRETO No. b —=

N

\

Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co

$



REPUBLICA DE COLOMBIA ,
GOBERNACION DEL PUTUMAYO £
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

jGraclas Dios mio por tantas bendiciones!

o s

DECRETONo. __~ =% )  _
( ﬁ i I.E].fi\\/ 7ﬂ92

§ / GOBERNACION
Lo 282G 2023

i
e

Por medio del cual se adopta el Plan de Desempefio en el Sector Educacion por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No. 0736 del 25 de marzo de 2022 de |a
Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

Con la finalidad de cumplir el presente objetivo, la Secretaria de Educacion Departamentai de Putumayo
ejecutara las siguientes actividades y presentara los productos a que haya lugar.

1.1.1.  Actividad. Reportar la informacion financiera de ingresos, gastos y cierre fiscal del sector,
en el Formulario Unico territorial -FUT y/o Categoria Unica de Informacion de Presupuesto Ordinaric -
CUIPO, con criterios de consistencia, calidad, oporturidad, formalidad y suficiencia, de conformidad
con las ejecuciones presupuestales de la entidad y lo establecido en la normatividad vigente.

Productos: '
a) Acto administrativo que crea el Comité de Seguimiento Financiero de la Entidad Territorial, el cual
operativice, articule y unifique los procesos financiercs y de reporte de la Entidad, liderado por la
Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo y Secretaria de Hacienda Departamental de!
Putumayo.
1. - Actas de |as reuniones trimestrales.
2.- Informacion financiera del sector reportada en el Formulario Unico territorial -FUT ylo
Categoria Unica de Informacion de Presupuesto Ordinaric - CUIPO con criterios de oportunidad,
formalidad y suficiencia.
b} Ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos presupuestal desagregadas por concepto y
fuente de financiacidn que guarden coherencia con el catalogo de cuentas establecido en el CCPET.
¢) Actos administrativos de incorporacion de recursos, constitucion de reservas y cuentas por pagar.
d) Cierre de tesoreria de cada vigencia y las conciliaciones bancarias que lc soporten, con copia de
los extractos bancarios de las cuentas en las cuales se administran fos recursos del SGP.
e) Reporte comparativo de la Ejecucién Presupuestal VS el Formulario Unico territorial -FUT yio
Categoria Unica de Informacion de Presupuesto Crdinario - CUIPO en cuanto a cada uno de sus
rubros.
f) Informe de la oficina de control interno, que de cuenta de la formalizacién de los ajustes de ios
procedimientos de la entidad para el correcto reporte de la informacion en el Formulatio Gnico %
territorial -FUT y/o Categoria Unica de Informacion de Presupuesto Ordinario - CUIPQ. '

1.1.2. Actividad. Reportar con oportunidad la informacion necesaria de tal forma que se pueda "
evidenciar que los reportes efectuados en el FUC (si aplica) guarden coherencia con la informacion
reportada en el SIMAT, la ejecucion presupuestal, CHIP (0 en sistema de informacién que Ja Nacién
determine para tal fin) y los expedientes contractuales.

Productos:

a) Ejecucion presupuestal de gastos consistente con reporte FUC (si aplica) y con reporte

CHIP (0 en sistema de informacién que la Nacién determine para tal fin). 0
b) Copia de reporte FUC (s aptica).

¢) Contratos para |a prestacion de servicio educativo
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1.1.3.  Actividad. Auditar los reportes de informacion en el SIMAT, garantizando que los mismos
se encuentren actualizados y depurados, mostrando fielmente ia realidad de los establecimientos
educativos.

Productos:

a) Papeles de trabajo en Excel mediante fos cuales |a entidad territorial verifica la informacion
reportada por SIMAT, donde se pueda evidenciar el numero de estudiantes repetidos, municipio,
institucion, razén por la cual se encuentra duplicado, reporte SIMAT antes y después de la
depuracion.

b) Invitacion de tres delegados de las instituciones educativas a las reuniones de! comité de
cobertura, con el fin de participar activamente en la revision, andlisis, depuracion y actualizacion
del reporte de SIMAT y DUE, _

¢) Actas de las reuniones de! comité de cobertura en las cuales se abargquen, entre otras cosas:
tareas pendientes de reuniones pasadas, tematica discutida en la reunion, problemas de reporte
detectados, propuesta de soluciones, sopotte de entrega de compromisos y de lo trabajado en
cada reunion. Las actas deben estar firmadas por todos los participantes de fa reunidn para ser
vélidas.

d) Reportes periddicos de validaciones de matricula generados por SINEB.

1.1.4.  Actividad: Articular y documentar los procesos de Gestion Financiera, Presupuestal,
Tesoreria y Contable de! Sector Educacion, que garantice la coherencia entre el valor afectado en el
presupuesto reflejado a través de la ejecucion presupuestal por concepto de gasto de personal y los

reportes de la liquidacion de fa ndmina. *
t"“
Productos:
a) Cuadro comparativo con los valores de los compromises relacionados con la pianta de
personal.
b) Ejecuciones presupuestales. g

1.1.5.  Actividad: Sincronizar los sistemas de informacién del sector de acuerdo con el acto
administrativo que define el Directoric Unico de Establecimientos Educativos del Departamento, asi
como Depurar fa informacion reportada en los sistemas de informacion def sector de acuerdo con el
acto administrativo que define el Directoric Unico de Establecimientos Educativos del Depattamento.

Productos: k

a) Actos administrativos Departamentales de definicicn del Directorio Unico  de
Establecimientos - DUE.

b) Reporte generado desde los sistemas de informacion (HUMANO, SIFSE y DUE), donde se
aevidencie la actualizacion.

SRR IR 312€ - \
D

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co v




REPUBLICA DE COLOMBIA P
GOBERNACION DEL PUTUMAYO € ﬁpu
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON® i 4

iGracias Dios mio por tanfas bendiciones!

SR
DECRETO No. _<-: .\

(A i

Por medio del cual se adopta el Plan de Desempefio en el Sector Educacion por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucion No. 0736 del 25 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

GOBERNACION
ﬁ. 23

Beniricdnnd:

2020
s

FGtsles DA 0 Db e

¢) Reporte de acuerdo a las validaciones del MEN: Evidenciar al finalizar recuccion de al menos
90% en el numero ce inconsistencias en los sistemas de informacion (SINEB-DUE-HUMANO y
SIMAT) evidenciadas con e! reporte a junio de 2019 como linea de base.

1.1.8. Actividad: Ejecutar en su totalidad los recursos asignados para conectividad y Necesidades
Educativas Especiales - NEE, con criterio de oportunidad para el cumplimiento del fin social.

Productos:

a) Registros presupuestales de los compromisos asociados a conectividad y NEE.
b) Ejecuciones presupuestales de gastos.
¢) Contratos relacionados con este objeto contractual y publicacion en el SECOP.

1.1.7. Actividad: Realizar inversiones en el sector educacion con recursos distintos a los del SGP, que
compensen los pagos de $7.723 millones de pagos realizados con recursos del SGP - educacion
cuyas destinaciones no estaban permitidas por la normatividad vigente, como el pago de primas
extralegales, prima técnica docente no certificadas por la Nacion, uso inadecuado del excedente del
SGP-Educacion, pago de sentencias, conciliaciones y deudas laborales con recursos corrientes,
emolumentos de la canasta contratada que corresponden a gastos de gratuidad, objetos
contractuales inadecuados y exceso de gasto administrativo.

Productos:

a) Copia de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y registro presupuestal de las
inversiones realizadas en el sector educacion con fuentes de financiacion distintas a las ce!
SGP, con posterioridad a la aprobacion del Plan de Desempefio y en conceptos de gasto -
diferentes a némina y gasto administrativo; siendo el valor de las inversiones igual o mayor a la
suma de los recursos cuya destinacion fue alterada. %
b) Ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos donde se evidencien los montos
comprometidos, obligados y pagados, de fas inversiones realizadas en el sector con fuentes
diferentes al SGP. .

¢) Aclo administrativo mediante el cual se otorga y/o reconoce el pago de primas
extraordinarias y/o extralegales en la Entidad Territorial, e informe que justifique la legalidad de

las mismas,

d) Cuadro que detalle el personal al cual el Cepartamento de Putumayo esta pagando el
concepto de prima técnica detallando lo siguiente: nombre del trabajador, documentos de
identificacion, cargo que ocupa, fecha de vinculacion a la planta de la Entidad Territorial, Acto
Administrativo emiti por el Ministerio de Educacion Nacional mediante el cual se otorga la prima [[
tecnica al trabajador, Acto Administrativo emitido por el Departamento de Putumayo donde se ’
reconoce la prima técnica otorgada por el MEN al trabajador, valor de |a prima técnica,

e) Analisis del régimen de transicion del personal administrativo que venia recibiendo la prima
tecnica,
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Por medio del cual se adopta el Plan de Desempeno en el Sector Educacion por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por la Resoiucién No. 0736 del 25 de marzo de 2022 de [a
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2. Categoria, Contratacion
2.1. Objetivos:

v Fortalecer los procesos intemos de la Entidad para garantizar que se surtan lps procesos de
contratacion requeridos para el Sector Educativo en cumplimiento de los requisitos y lineamientos
establecidos en ia Ley 715 de 2001 y las normas de contratacién estatal, en todas sus etapas, con
especial énfasis en la revision y cumplimiento de las garantias contractuales y las motivaciones para la
suspension de 10s procesos vigentes.

v' Realizar Una Adecuada, Oportuna vy Eficiente Gestién Contractual en Todas Sus Etapas (Planeacién,
Precontractual, Contractual Y Post Contractual).

Con la finafidad de cumplir los presentes objetivos, la Secretaria de Educacion Departamental de Putumayo
gjecutara [as siguientes actividades y presentara 10s productos a que haya lugar.

211, Actividad: Verificar y garantizar el cumplimiento de los requisitos y lineamientos
establecidos en la Ley 715 de 2001 y las normas de contratacion estatal frente a las garantias
necesarias en todo preceso contractual y la debida motivacion de ias suspensiones.

Productos:

a) Informe que justifique las razones de cada una de Ias suspensiones realizadas al contrato T
de obra No. 028 del 25 de enero de 2017, fruto del proceso licitatorio No. SED-LP-003-2016, ’
cuyc objeto era la "Ejecucion del sub-proyecto denominado Mejoramiento de ambientes
pedagogicos complementarios (baterias sanitarias) en sedes educativas del Departamento del

Putumayo”, asi como el estado actual del proceso: documentos que verifiquen ta terminacién del
mismo y/o razones por las cuaies no se ha liquidado. i’

by Cuadro que relacione los procesos centractuales llevados a cabo por la Entidad Territorial,
que fueron financiados con recursos del SGP, en el cual se especifique: Numero del contrato,
objetivo, valor, fuente, link del SECOP del proceso contractual, link de la garantia relacionada al
praceso, valor dictaminado legalmente de la garantia, valor real de la garantia.

2.1.2.  Actividad: Publicar en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP la totaiidad
de los documentos y actos relacionados con el procese de contratacidn con criterios de calidad y
oportunidad, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Productos:
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a) Listado de la totalidad de los contratos del sector Educacion incluyendo el link o codigo con
el cual se realizé la publicacion en el SECOP. ‘

b} Soporte de la formalizacion de las responsabilidades institucionales respecte de la
publicacion de los contratos en el SECOP.

3. Categoria. Recursos Humanos del Sector
3.1, Objetivos:

v Administrar ios recursos humanos del sector en ios términos definidos por la normatividad.
v Entregar la dotacion en los plazos y condiciones definidas por la normatividad vigente.

v Reconocer oporiuna y adecuadamente las zonas de dificil acceso del personal docente y
directivo docente, de conformidad con la normatividad vigente.

Con a finalidad de cumplir el presente objetivo, la Secretaria de Educacién Departamental de Putumayo
ejecutara las siguientes actividades y presentara los productos a que haya lugar.

3.41.  Actividad. Ajustar y distribuir la planta de personal docente y directivo docente segln la
matricula realmente atendida en cada establecimiento educativo.

Productos:

a) Expedicion del acto administrativo anual de distribucion de la planta de cargos docentes,
directivos y administrativos comunicaca a los rectores de los Establecimientos Educativos y
remitida al Ministerio de Educacién Nacional.

b} Acto administrativo de definicion del Directorio Unico de Establecimientos Edusativos del
Departamento.

¢) Reporte de matricula generado desde SIMAT por Entidad territorial, Establecimiento, Sede
y grado para cada vigencia,

d) Andlisis de la planta asignada a cada institucion educativa de acuerdo con el nimero de
estudiantes obtenido desde el SIMAT y [a normatividad vigente.

e) Actas de las mesas de trabajo ilevadas a cabo con los rectores de las Instituciones
educativas, en las cuales se discute las necesidades de planta de personal por
establecimientos, de acuerdo con la matricula de cada uno de ellos.

fy Comunicacién a los rectores de los Establecimientos Educativos del acto administrativo anual
de distribucion de la planta de cargos docentes, directivos y administrativos.

g) Evidencia de envio al Ministerio de Educacién del acto administrativo anual de distribucion de
la planta de cargos docentes, directivos y administrativos en los plazos establecidos. a
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3.1.2,  Actividad. Expedir de manera oporiuna ei Acto administrativo de distribucion de planta,
incluyendo al personal administrativo y la aplicacién de los pardmetros técnicos definidos en la
norma.

Productos:

a) Manual de procesos o procedimientos ajustado en el que se formalice el proceso de
distribucion del personal docente, directivo docente y administrativo hasta la expedicion del
respectivo acto administrativo. El procedimiento debe incluir los cargos responsables de su
gjecucion.

3.1.3.  Actividad. Adoptar mediante acto administrativo la planta de personal docente, directivo-
docente y administrativo de acuerdo al concepto de viabiiizacidn de planta emitido por el Ministerio
de Educacidn Nacional - MEN.

Productos:

a) Acto administrative de adopcion de planta de acuerdo al concepte de viabilizacion emitido
por el MEN.

b) Ultimo concepto de viabilizacion de planta expedido por el MEN.

c) Informe de las actividades realizadas para el ajuste de la planta de cargos de la entidad
territorial de acuerdo con fa modificacién de planta del concepto 2021-EE-027536 de! 22 de
febrero de 2021 o el ultimo que se emita por parte de la subdireccién de Recursos Humanos del
Sector Educativo.

3.1.4. Actividad. Planear, apropiar, comprometer y pagar las obligaciones, por cencepto de
dotaciones de personal, en las fechas estipuladas en la normatividad vigente. -

Productos:

a) Evidencias verificables en SECOP de los procesos adelantados para el suministro de la
dotacion al personal. -
by Copia de los contratos de dotacién.

¢) Informes de supervision o interventoria que reporten la entrega de dotacion al personal del
sector Educativo en los plazos definides en la Ley.

d) Certificacion de paz y salvo emitida por el respensable de la entidad de la enfrega de la
dotacion, debidamente soportada con las planillas de entrega correspondiente a la vigencia
actual y antericres (si aplica).

e) Elabcrar un cronegrama de actividades y plazos para adelantar el proceso de contratacion
de la dotacion del personal.

f) Informe de la oficina de control intemo que dé cuenta de! cumplimiento de este cronograma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se adopta el Plan de Desempefio en el Sector Educacion por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucion No. 0736 del 25 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

3.1.5. Actividad. Reglamentar y reconccer oportuna y adecuadamente las zonas de dificil acceso,
asi como, apropiar, ejecutar y pagar las obligaciones por este concepto a los docentes y directivos
docentes, que durante el afio lectivo, iaboren permanentemente en dichas Zonas de acuerdo a io
establecido en la normatividad vigente y ef respectivo caiendario escclar.

Productos:

a) Acto administrativo de definicién de instituciones ubicada en Zonas de Dificil Acceso,
expedido oportunamente y relacién de Instituciones Educativas y sedes ubicadas en estas
zonas.

b) Acto administrativo de definicién de calendario escolar. _

¢} Certificacion de paz y salvo emitida por el responsable de ia entidad del pago de la
bonificacién, debidamente soportado con ias liquidaciones de noémina.

4. Categoria. Rendicion de Cuentas

41.  Objetivo: Cumplir con la rendicién de cuentas a la que esta obligada la entidad de acuerdo-cbn
la nermatividad.

Con la finalidad de cumplir el presente objetive, la Secretaria de Educacion Departamental de Putumayo
ejecutara las siguientes actividades y presentara los productos a que haya iugar. :

41.1.  Actividad. Realizar al menos un ejercicic de rendicidn de cuentas de la medida preventiva
del Plan de Desempefio.

Productos: "

a) Evidencias de la audiencia publica de la rendicién de cuentas de acuerdo a la normatividad
vigente (videos, documentos, actas, etc.)

PARAGRAFO PRIMERO. FACULTADES Y AUTORIZACIONES DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.
Preséntese dentro de los términos legales siguientes a ia aprobacion del Plan de Desempefio adoptadc
mediante el presente Decreto, el respectivo proyecto de Ordenanza ante la Asamblea Departamental con el
objeto de obtener ias {acultades y autorizaciones necesarias para su ejecucion y cumplimiento.

Sifa Asambiea Departamental no expide las autcrizaciones en el término de treinta (30) dias habiles contados

a partir de la fecha de la presentacion del proyecto, y en orden de garantizar la continuidad en la prestacion

de los servicios a cargo del Departamento del Putumayo, evitar su paralizacidn y prevenir perjuicios a 4
terceros, las medidas las adoptara el Representante Legal del Departamento, por una sola vez y dentro de los ’
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo establecido para su expedicién, mediante Decreto

con fuerza de Ordenanza de conformidad con io establecido en el articuls 11 del Decrato 028 de 2008. %
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Por medio del cual se adopta el Pian de Desempefio en el Sector Educacién por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No. 0736 del 25 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Pibiico

PARAGRAFO SEGUNDOQ. Exijase a entregar la informacion solicitada por ia Direccion General de Apoyo
Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y por el Ministerio de Educacion Nacional con la
oportunidad, calidad, y suficlencia solicitada.

ARTICULO TERCERO. TERMINO DEL PLAN DE DESEMPENO. Establézcase la vigencia del Plan de
Desempefio hasta la superacién de los eventos de riesgo que dieron origen ai mismo.

ARTICULO CUARTO. INSTRUMENTO DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION
DEL PLAN DE DESEMPENQ. Establézcase la adopcién de la Matriz de Seguimiento y Evaluacion en la cual
quedan parametrizadas las medidas adoptadas en el presente Plan de Desempefio, que incluye entre otros
aspectos, el sector, la categoria, el tema, el objetivo, la actividad, el responsable (Cargo), actividad continua el
producto o prueba de cumplimiento, ponderacion y evento de riesgo abarcado. La Matriz de Seguimiento hace
parte integral del Plan de Desempefio.

ARTICULO QUINTO. COORDINADORES DEL PLAN DE DESEMPENO. Deléguese al jefe de la oficina de
control intero, ast como el profesional universitario lider de sistema de gestién de Calidad de la Secretaria de
Educacion Departamental de! Putumayo como coordinadores del Plan de Desempefio. Quienes deberan
liderar la gestion de ia medida preventiva dentro de ta Entidad Territorial, velando por el cumplimiento de las
actividades contempladas en este y el envio cportuno de la informacidn requerida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico para el seguimiento y evaluacion de! Plan de Desempefio.

ARTICULO SEXTO. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESEMPENO. Determinese como
causales de incumplimiento del Plan de Desempefio las que se presentan a continuacion:

A. La no presentacién por parte del Departamento del Putumayo de la informacidn que
requiera la Direccion General de Apoyo Fiscal dei Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el
Ministerio de Educacion Nacional y los Organos de Control para el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del Pian de Desempefio.

B. La presentacion por parte dei Departamento del Putumayo de informacién que resulte
incorrecta efo insuficiente sustancialmente y que pudiendo ser subsanada, el Departamento no lo
hiciere dentro del término estipulado en el paragrafo primero del presente articulo.

C. La no presentacion de los productes que soporten el cumplimiento de las Trespectivas
actividades en los plazos establecidos en el arficulo segundo del presente Decreto y en fa Matriz de
Seguimiente y Control.

D. Las demas que establezca el Decrete 028 de 2008 y sus normas reglamentarias.

PARAGRAFO PRIMERO. Ovortunidad para subsanar el incumplimiento. De presentarse un incumplimiento
por parte det Departamento def Putumayo en la presentacion de ios informes de seguimiento a fa medida de
Plan de Desempefio, la Entidad podra subsanarlo por una Unica vez hasta el siguiente periodo de evaluacion,
En caso de vencimiento del termine aqui establecido, ia actividad o actividades se entenderan incumplidas.
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DECRETO No. /. -
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Por medio del cual se adopta el Plan de Desempefio en el Sector Educacion por el Departamento del
Putumayo en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No. 0736 del 25 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

PARAGRAFO SEGUNDO: Ante incumplimiento de ias actividades por fuerza mayor o caso fortuito
comprehables, el Departamente del Putumaye dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hechg, presentara a ta Direccidn General de Apoyo Fisca! del Ministeric de Hacienda y Crédito Publico los
respectivos soportes y evidencias del hecho que generd el incumplimientc y presentara el respectivo plan de
accicnes correctivas para efectos de incorporar al Plan de Desempefio las modificacionres gue sean
necesarias en cuante a las nuevas fechas de cumplimiento de las actividades que se encuentran incumplidas
y debidamente justificadas.

ARTICULO SEPTIMO. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOQ. De presentarse el incumplimiento del Plan de
Desempefic por parte del Departamento de! Putumayo se dara inmediata aplicacidn & !a imposicién de
medidas de caraster correctivo, en los térmings del paragrafo (nico del articule 11 del Degretc 028 de 2008.

ARTICULO OCTAVO Los compromisos asumidos por el Departamento dei Putumayo son de caracter
unilateral y seran ejecutados por las distintas administraciones, mientras el Plan de Desempefio se encuentre
vigente.

ARTICULO NOVENO. COMUNICACIONES. Comuniquese a la Direccibn General de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablice y al Ministerio de Educacion Nacional para o de su competencia.

ARTICULQ DECIMO. VIGENCIA. E! presente Decreto rige a partir de su aprobacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Mocea, a ios [J ke

BUANERGEYFL ROSERO PENA
GobernadorgD de! Putumayo

Proyecté: | Lilia del Resaric Jiménez % J | Pro¥esionaltspecializado | Sec. Educacién Dpta l{ﬂm_
Proyecté: Jaime Hidalge Chicungue \ , Profesional Especializado Sec. Educacitn Dptal
Revisé: Jaime Hidalgo Caicedo Profesional Especializado Sec. Educacién Dptal 20
Revigo: Daniei Ricarde Cordoba Lépez Profgsicnal Especializadc Sec. Educacion Dptal
Revisd: Sandra Patricia Dimas Perdomo Segfetaria de Despacho Sec. Educacién Dptal %/
Revisd: Carios Albertc Cérdoba Arana Jejp Oficina Juridica Oficina Juridica Dptal {1
Revisé: Oscar Javier Escobar Brave AfEsor de Despachc Despacho del Gobernador Fe) -,
Reviso: Karin Larissa Mora Burbano escr de Despacho Despache det Gobernador
Revisd: Fermando Montero gsor de Despacho Despache del Gobernadop~
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