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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL,
LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON.DISCAPACIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
En uso de las facultades Constitucionales y legales. especialmente las confaricas en el
Decreto 2177 del 2017 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 47 de la Constitucion Politica. "El estads adelaniata una
politica de prevision, rerabilitacion ¢ integracion social para los "Cieminuicos {is1ces
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requigran’.

Que con base en lo ordenado por el articulo 53 de la Constitucion Politica, la cual autoriza
incorporar a la legislacion interna, los convenios internacionales de trabajo debidamente
ratificados y de conformidad con el al Articulo 93, se establece que los tratados
internacionales sohre deraechos humanos prevalecen sobre el orden internc y las hormas
nacionales, incluyendo los preceptos constitucionaies, que deberan ser interpretados a la
juz de estos tratados. :

Que mediante Ia Ley 13r16 de 2019, Colombia aprobd la “convencion sobre fos Derechos
de ias personas con Discapacidad’, adoptada por la Asam btea Genera! de Nacionzss Unidas
el 13 de diciembre de 2006,

Que de acuerdo a ia Ley. 361 de 1997 "Se establecen mecanismos de integracion sociai de
las personas con limitacion vy se dictan ofras disposiciones”

Que Mediante la ley 1145 de 2007 se cred y definié el Sistema Nacional de Digcapacidad -
(SND), conformado por ef Consejo Nasicnal de Oiscapacidad-iCND)  fos Tonuies
Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD) y los Comiles Municipales v Locates
de Discapacidad- (CMD y CLD) respectivamente, y en desarrdllo de esta norma. se vred gl
Comité Departamentai de Discapacidad en el deparlamento de Putumayo medante
Decreto 0038 del 16 de diciembre de 2010.

Que asi mismo, el Departamento de Putumayo, mediante la Ordenanza nro. 785 del 20 de
diciembre de 2019, adoptd la Politica Publica Departamental de Discapacidad e inclusion
Social del Departamento del Putumayo y se dictaron otras disposiciones, para cumplir
durante fos afios 2019 hasta el 2028, la cual contempla en el eje estratégico 1. Estrategia
para la trasformacién de o publico y en el eje estratégico 4: Desarrollo de la capacidad,
orientada a la adopcién de las medidas necesarias para garantizar gue tas personas con
discapacidad gocen de los mismos derechos, servicios y oportunidades que las demas.
asegurando el goce efectivo y el acceso a la educacion, ia saiud, el empleo. el deporte. a
cultura, entre otros.
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DECRETONROE:

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL,
LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO” -

Que el Gobierno Nacicnal, mediante el Decreto 2177 de 22 de diciembre de 2017 “Por el
cual se integra el Consejo para fa inclusion de la Discapacidad y se dictan disposiciones”
ordena a las entidades territoriales crear ia Subcomisién para la tnclusién Social, Laboral y
Productiva de las personas con Discapacidad, para coadyuvar al ejercicio de los derechos
y la inclusién laboral y productiva de las personas con discapacidad, orientadas al desarrolio
de las capacidades a través de la formacion para el trabajo, la produccion y el empleo de
las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

‘1; Dicho lo anterior, se procedera a crear la Subcomisidén para [a inclusidn social, Laboral y
Prcductiva de las personas con Discapacidad, como parte integrante del Comité
Departamental de Discapacidad de Puiumayc y ajustar su composicion conforme los
ineamientos dados en el Decreto 2177 de 2017.

En merito de o expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ. CREACION. Se crea la subcomisién para la inclusién Social,
Laboral y Productiva de las personas con Discapacidad del Departamento de Putumayo,
cuyo objeto sera coordinar las acciones que el sector publico y privado adelante para
ccadyuvar al eiercicio de los derechos y la inclusion social, laboral y productiva de las
personas con discapacidad, orientadas al desarrolio de las capacidades a través de la
formacion para el trabajo, la produccidon y el empleo digno de las personas con
" discapacidad, sus familias y cuidadores. La subcomisién funcionara como parte integrante
: del Comité Departamental de Discapacidad, que se encargara de abordar los temas que .
trata el Decreto 2177 de 2017.

LaF

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. La Subcomision para la Inclusicn Social,
Laborat y Productivo de las personas con Discapacidad de Putumayo, estara integrado de
la siguiente forma:

Durector Territorial del Ministerio de Trabajo o su delegado.

Secretaric de Hacienda o su delegado.

Secretaric de Gobierno o su delegade.

Secratario de Planeacion o su delegado.

Secretaric de Agricultura o su detegado.

Dos representantes det Comité Departamental de Discapacidad.

Representante de la camara de comearcio.

Dos representantes de las organizaciones de la sociedad civil de los diferentes tipos.
de discapacidad ante el Comité Departamental de Discapacidad de Putumayo.

9. Dos representanies de los gremios econdmicos del departamento de Putumayo.
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DECRETO NRO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL,
LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DEPARTAMENTO BE PUTUMAY Q"

PARAGRAFQ 1: los delegados de las entidades publicas seran cdel nivel directivo o
delegado de planta con facullad de (oma de decisiones.

La subcomision designara de su seno al presidente y ia secretaria técnica de la misma.

i PARAGRAFQ 2: Podran ser invitados las entidades adscritas y vinculadas de las
secretarias aqui representadas, en los temas de su competencia y demas entidades y
. organismos que el comite considere conveniente vincular. Como invitadas permanentes
j participara el instituto tecnoldgico del Putumayo, Comfamiliar, SENA v las agencias publicas
; de empleo de la Regién

o _

| % PARRAGRAFO 3: La Subcomision Departamental para ia inclusion social. laboral y
= productiva de las persenas con discapacidad de Putumayo se reunira de manera ordinaria
E = por lo menos una vez cada tres (3) meses y podra ser con\/ocado por fa presidencia a
i . reuniones extraordinarias, a través de la secrelaria técnica.

PARRAGRAFQO 4: La Subcomision Departamental para la inclusion social, Laboral v
productiva de fas personas con Discapacidad de Putumayo podrd sesionar en los
municiptos convocando a representantes refacionados con el sector laboral v droductiva de
la region, para promoveracciones en materia de inclusion de las personas con discapacidatd
en estos escenarios.

ARTICULO TERCEROQ: FUNCIONES: La Subcomision Departamental para la inclusion
Social, Laboral y Productiva de las personas con Discapacidad de Putumayo estara
integrada al Comité Departamental de Discapacidad de Putumayo y gjercera las siguientes
funciones en conformidad con el Decreto 2177 de 2017:

1. Articular las acciones en materia de inclusion Social, Laboral y Productiva que se
' adelantén en concordancia con la Politica Publica de discapacidad del
Departamento adoptada a través de Ordenanza 785 del 20 de diciembre de 2019. A,

2. Promover, difundir y visibilizar el gjercicio efectivo de las personas con discapacidad,

' cuidadores y familiares, a traves del disefio e implementacion de estrategias,
carnpanas y mecanismos de participacion y produccion con las cadenas productivas
y/o cluster en el sector publico y privado.

3. Participar en la construccion e implementacidn de las politicas de inclusion social,
laboral vy productiva de las personas con discapacidad, teniendo an cuenta si
enfoque diferencial, las acciones afirmativas y el trabajo decente para las personas
con discapacidad.

4. Promover la articulacion entre los sectores productivos para general alianzas publico
privadas, valores compartidos. la responsabilidad social empresarial (5F) y el
desarrolio de otras estrategias.
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"POR MED!O DEL CUAL SE CREA LA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL,
LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO"

o

Incentivar ia vincuiacion de las familias y cuidadores de personas con discapacidad
en los procesos de inclusion social, productivos, laborales y de emprendimiento en
el sector publico privado.

6. Promover a través de las instancias idéneas, la creacién de la red departamental
como aporte importante de la red Nacional de empresas incluyentes, asi como
mecanismos de certificacion y reconocimiento para la empresas y entidades
puhblicas que incluyan a personas con discapacidad, a sus familias y cuidadores.

: 7. Fortalecer y fomentar la articulacidn y participacion de las diferentes instancias a

nivel regional y territorial responsable de los procesos de inclusion social,
productivo, laboral de formacion para el trabaje v de emprendimiento de las
personas con discapacidad en el sector publico y privado.

8. Elaborar su propio regiamento y su pian de accidn.

Todas las demas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de su

objetivo.

©

ARTICULO CUARTO. ESTRATEGIA DE ARTICULACION. La Subcomisidn
Departamental para ia inclusion Laboral y Productiva de personas con Discapacidad,
promovera el dialogo permanents con los niveles municipal v local empleando como 1
estrategia de articulacion, la rendicion de cuentas a nivel municipal ai departamento )
med.ante ia presentacion de informes anuales que incluyan la gestion desarroliada en

dichos niveles dentro del marco del comiteé departamental de discapacidad de &
Putumayo.

PARAGRAFO 1. La subcomision, elaberard un plan de accidn anual, alineado con &l

plan territonal de discapacidad en los concerniente a la inclusién social, laboral y .

productiva de las personas con discapacidad, cuidadores y familiares, de tal manera
que se establezcan las acciones/ metas que aporten a la implementacidn del plan
departamental.

ARTICULO QUINTO. PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA: La subcomision
Departamental para ta inclusién social, laboral y productiva de las personas con
- Discapacidad de Putumayo, tendra una secretaria técnica que sera ejercida por la
entidad escogida en el marco de la subcomisién.

ARTICULQO SEXTO. La Subcomision designara de su seno al presidente y la secretaria
tecnica do la misma roles que seran rotativos y se ejerceran por periodos anuales y
olro zon fas funciones de ia Secretaria Técnica.
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Esta secretaria cumplira con las siguientes funciones:

1. Presentar ei cronograma y el plan anuai de trabajo de la subcomision para su
aprobacion.

2. Realizar la conveocatoria de fa subcomision a sesiones ordinarias y extraordinarias.

3. Elaborar las actas correspondientes, enviarlas y hacer seguimiento a las

® . determinaciones, acuerdos adoptados, asi como al cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la subcomisién.
; 4. Preparar y presentar a la subcomisidén las propuestas, documentos de trabajo.

informes y demas material de apoyo, que sirva de soporte para el desarrolic de las
‘ funciones del mismo.
5. Las demas funciones que sean propias de su caracter de apoyo y soporte tecnico,
: asi como las que le sean asignadas por la subcomisién.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Dacreto rige a partir de 1a fecha de Publicacion y deroga
lasnormas gue te sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D7 50N 2

Dado en Mocoa Putumayo,

BUANERG RERCIO ROSERO PENA
Aobernad ento de Putumayo.

Elabard Yine Getial Murioz : naXsnivers Social Departamental |
Reviso PJ Mariiza Lopaz Realpe i Profesionai de Apay ‘ 23 Deparlaments
Revisd Ana Eslher Parra Rivera | Secretaria de Desarroll Soci:
Reviso Luis Guillermo Rosero § Profesional Universiar .
Revist PJ | Carlos Alberic Cordoba * Jefe da Oficrma Juridic o
RevisoPJ Karin Larissa Mora  t Asesor de Despacho
Revigd Darig Fernando Montero  Cuppitrignt | eyal B
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