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DECRETO No. éjd
C D5 Nov 201 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE APERTURA PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER POR
MERITO EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DE -
ORDEN DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYQ PARA EL PERIODO 2022-2025"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYQ, en uso de sus atribuciones
legales, en especial lus conferidas en el Art. 305 de la Constitucion Nacional de
Colembia, Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto
989 de 2020, y

CONSIDERANDO

Qué el ariiculo 209 de la Constitucion Politica Colombiana se refiere a la funcidn
administrativa y sus principios, asf:

“ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los pn’hcipios de igualdad,
morafidad, eficacia, economia, celeridad, imporciéﬁdod y publicidad,
medianfe la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones. :

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn
publica, en todos sus érdenes, tendrd un confrol interno que se ejercerd
en fos términos que sehale la ley.”

Qué el arficulo 122 de la Constitucién Polifica de Colombia sefiala:

“ARTICULO 122. No habrd empleo publico que ho_ tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveér los de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Asuvez, el arficulo 1 de la Ley 87 de 1993 “Por la cudl se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado vy se dictan
ofras disposiciones”, define el Conftrol Interno en Jos siguientes términos:
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“ARTICULO 1° Definicién del conirol interno. Se enfiende por control
interno el sistema integrado por el esquema de organizaciény el conjunto
de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacidén y evaluacién adoptfados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las aclividades, operaciones y actuaciones, asicomo
la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
frazadas por la direccidn y en atencién a las metas u objefivos previstos.”

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 en concordancia y desarrollo del
articulo 269 de la Constitucion Politica Colombiana, establece la obligatoriedad de
la implementacion del sistema de control interno en los Entidades del Estado, e
infroduce los criterics de merito, capacidad y experiencia para la escogencia del
jefe de Conftrol Interno, de la siguiente manera:

ARTICULO 149, Organizacién del conirol inferno. De conformidad con el
articulo 269 de la Constitucion Politica todas las entfidades del Estado
deberdn implementar un sistema de control interno encargado de
proteger los recursos de la organizacidn, y contar con una dependencia
responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia def sistema y la
efectividad de los confroles de forma permanente

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control
interno en los organismos y enfidades def Estado, se tendrén en cuenta
los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desemperio del
empleoc y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley
o reglamento. -

Para las enfidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el
Gobierno Nacionadl fijard las competencias y requisitos especificos del
empleo, teniendo en cuenta la nafuraleza, especialidad y especificidad
de las funciones y los siguienfes minimos y mdximos:

Minimo: Titulo profesional vy experiencia.

Mdximo: Titulo profesiondl, tifulo de postgrado y experiencia en asunios
de confrolinterno. al serla Gobernacion del Departamento del Putumayo
una entidad de la rama sjecutiva del orden territorial,

El Gobernador al ser la maxima autoridad administrativa en el Departamento del
Putumayo, estd facultado para designar al jefe de control infemo de la respectiva
Entidad Territorial y a los jefes de Control Interno de las Empresas Sociales del Estado
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Cescentralizadas de Orden Departamental, de acuerdo ¢ lo estipulado en el
articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, en correlacion con el articulo 11 de ia
Ley 87 de 1993 modificado por el articuio 8 Ley 1474 de 2011

“ARTICULO 2.2.21.4.1 Designacion de responsable del control interno.
Para la verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Conirol el
Presidente de la Republica designard en las entidades estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficinag de
confrolinferno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento
y remocion.

Cuando se frate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
la designacidn se hard por la méxima autoridad administrativa de la
respectiva enfidad feritorial. Este empleado serd designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del
alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en
cuenta el principio del merito, sin perjuicio de la facultad discrecional de
la que gozan las autoridades ferritoriales.”

Considerando gue el cargo de jefe de Conftrol Interno es un empleo de periodo fijo
institucional, es importante citar el pardgrafo del arficulo 125 de la Consfitucion
Politica de Colombia, el cual frata el tema de los periodos institucionales para
determinados cargos publicos: :

"PARAGRAFO. Los perfodos establecidos en la Constitucién Politica o en
la ley para cargos de eleccién tienen el cardcter de institucionales.
Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su fitular, lo hardn por el resto del periodo
para el cual este fue elegido™, '

Qué seguin Ila Resolucidn No. 190 del 27 de noviembre de 2;020 “Por la cual se expide
la cerfificacién de categorizacion de las enfidades territoricles”, el Departamento %
del Putumayo para la vigencia 2021, se encuentra en categoria cuarta {4}).

Qué el Decreto 989 de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al tituio 21 de Ia Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en Jo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o
qudifor de confrof inferno o quien haga sus veces en las entfidades de la Rama
Ejecufiva del orden nacional y teritorial”, en su or’n’culc} 2.2.21.8.5., consigna los
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requisitos para poder desempenfarse en el cargo de jefe de Control Interno en las
entidades de orden ferritorial de Departamentos de cuarta categoria:

ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de confrol interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden ferritorial. Para
desempenfiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de conftrol interno o quien haga sus veces en las enfidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial se deberd acreditar los siguientes requisitos
teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas enla ley, asi:

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de confrol interno.

o)
- Titulo profesional

- Sesentfa (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos
de confrof interno.

Qué el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989
de 2020, faculta a las Entidades Territoriales para evaluar las competencias de fos
aspirantes a ocupar el cargo de Jefe de Control Interno:
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"ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la
designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les deberd evaluar las competencias requeridas para el
desempeiio del empleo, a fraveés de la practica de pruebas.

La evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados
cargos en las enfidades de la Rama Ejecutiva del orden nacionadl, serd
adelantada por et Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica,
enfidad que le informard al presidente de la Repiblica si el aspirante
cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual dejard
evidencia.
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En el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o
con el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, de lo cual se
le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o
no con las competencias requerndas, de lo cual se dejard evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas v
un procedimiento para su evaluacion, para la provision del empleo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, no le serd aplicable el arficulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica.”

Que mediante decreto departamental 410 de noviembre 3 de 2021, “Por el cual se
modifica el Decretc No.728 del 09 de noviembre de 2020, “Por medio del cual se
actualizé el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el empleo de Jefe
de Oficina Cddigo 006 Grado 01 de la Oficina de Control interno de Gestién de la
Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo”, con el fin de adaptario a las
: Competencias y requisitos especificos para el cargo de Jefe de Oficina, Codigo 006,
i Grado 01 de la Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 989 del 09 de julio de 2020. |

Que los siguientes Hospitales PUblicos del Putumayo tienen la calidad de ser
Empresas Sociales del Estado descentralizadas de Orden Departamental:

» LS.E. Hospital Sagrado Corazén de JesUs del Municipio de Valle Del
Guamuez,

+ E.S.E. Hospital Crito del Municipio de Orito.

e LES.E Hospital Jorge Julio Guzman del Municipio de Puerto Guzman.

¢ LES.E Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo.

» ES.E Hospital San Gabriel Arcdngel del Municipio de Villa Garzén.

e ES.E. Hospital PIO Xl del Municipio de Coldn.

» ES.E Hospital Jose Maria Herndndez de Mocoa., »

+ ES.E Hospital Maria Angelines del Municipio de Puérfo Leguizamo.

» [.S.E Hospital Fronterizo la Dorada del Municipio de San Miguel.

Qué &l 31 de diciembre del afio 2021, expira el periodo institucional de 4 afos de los
actuales jefes de Confrol Interno, tanto de la Gobernacion del Departamento del
Putumayo, como de las Empresas Sociales del Estado descentralizadas del orden
Departamental; por consiguiente, se hace necesario dar apertura al proceso de
seleccion delas personas que ocuparan el empleo en mencion para el periodo 2022
- 2025.
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Qué en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Putumayo,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura a la convocatoria publica de proceso de
seleccion para proveer los cargos de Jefe de Control Interno de la Gobernacién del
Departamento del Putumayo v las Empresas Socidles del Estado descentralizadas
de Orden Departamental, para el periodo fijo institucional 2022-2025, comprendido
entfre el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONARIOS INTEGRANTES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
RESPONSABLES DEL PROCESO. Designese como integrantes del equipo
multidisCiplinario responsable de! proceso, a los siguientes funcionarios de la
Gobernacién del Putumayo:

» Secretaria de Servicios Administrativos Departamentai.
o Jefe de la Oficina Juridica Departamental.
¢« Uno [01) asesor de Despacho,

Los funcionarios mencionados anteriormente deberdn redlizar la revisidn de hojas de
vida y documentos presentados por los aspirantes, aplicar las pruebas de
conocimiento escritas, dar respuesta a las reclamaciones inferpuestas por los
aspirantes en las diferentes etapas del proceso, entrevistar a ios aspirantes y realizar
las demas funciones inherentes al correcto desarrollo del presente proceso.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacién y la Secretaria dé Salud Departamental
del Putumayo, prestardn su asesoria en cuanto a lo de su competencia vy
conocimiento. Elaboraran las pruebas de conocimiento y las trasladaran el material
al equipo multidisciplinario, guardando absoluta reserva 'y brindando las garantias
de mérito. ’

Por consiguiente, el dia de la expedicién de este Acto Administrativo, se enviard
copia del mismo a la Secretaria de Salud y a la Secrefaria de Educacidn del
Departamento, para que procedan con lo indicado.

i

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL MARCO 'DE LA
CONVOCATORIA. La convocatoria para ta designacién de Jefe de Control Interno
de la Gobernacidon del Putumayo vy laos Empresas Sociales del Estado
descentralizadas del Orden Departamental para el periodo fijo institucional 2022-
2025, comprendido entre el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025,
se deberd realizar de acverdo al siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD A REALIZAR FECHA
Publicacién Decreto de Apertura 05 de noviembre de 2021
No.412 DEL 5 DE NOVIEMBRE DE Hora: 5:00 pm
2021
Padgina Web de la Gobernacién del
Departamento del Putumayo
www.putumayo.gov.co v en la Pagina Web
de la Gaceta Departamental del Putumayo
www.gacetaputumayo.gov.co
Presentacién de hojas de vida y Desde Ias 8:00 AM del 08 de noviembre
documentos adicionaies del 2021 hasta las 5:00 PM del 10 de
noviembre de 2021.
Las hojas de V|c|o se recibirdn al correo
: electrénico:
servicioscdmimsTro’r;vos@puTumoyo.gov.co_
- PRESENTACION HOJA DE VIDA EN
FORMATO DE FUNCION PUBLICA Y EN
ARCHIVO PDF
Revisién de hojas de vida y 11 de noviembre de 2021
documentos adicionales Lo
Publicacién del resultado de la 12 de noviembre de 2021
revision de hojas de vida y P&gina Web de ia Gobernacién del
documentos adicionales , Departamento del Putumayo
' : www.pytumavo. Qov.Co
Presentacion de reclamaciones _
contra el resulfado de la | Desde las 08:00 AM hcs’ro ics 05:00 PM del
verificacién de hojas de vida y S 16 de noviembre de 2021
documentos adicionales. Se recibirdn al correo electrénico: "
serviciosadministrativos@putumayo.gov.co .
Respuesta a reclamaciones 18 de noviembre de 2021 '
Publicacién del listado definitivo de 19 de noviembre de 2021
Admitidos y no Admitidos. Pdgina Web dela Gobernacidn del
Departamento det Putumayo
Www. pUtumayo.gov.co
- Citacion pruebas escritas de | 22 de noviembre de 2021
evaiuacion de conocimientos - PAgina Web de la Gobernaciéon del
funcionales y comportamentales Departamento del Putumayo
www.putumayo.gov.co
Aplicacién de pruebas escritas de 24 de noviembre de 2021
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evaluacion de conocimienios
funcionales y ccmporiamentales

Gobernacién del Putumayo

Publicacién de los resultados de las
pruebas escritas de conocimienio
funcicnal y comportamental

26 de noviembre de 2021
P&gina Web de la Gobernacidon del
Departamento del Putumayo
www.putumayc.gov.co

Preseniacién de reclamaciones
contralos resultados de las pruebas
escritas de conocimiento funcional

y comportamental

Noviembre 29 de 2021
Desde las 08:00 AM hasta las 05:00 PM
Se recibirdn al correo electronico:
serviciosadministrativos@pulumayo.gov.co

rRespuesta o las recilamacicnes
contralos resultados de las pruebas
escritas de conocimiente funcional
y compertamental

| de diciembre de 2021

Publicacidn del listado definitivo de
aspirantes que superarcn la prueba
escriia de conccimientos.

02 de diciembre de 2021
Pagina Web de la Gobernacidén del
Departamento del Putumayo

WWwW.BUIUMAayo.gov.co
03 de diciembre de 2021
06 y 07 de diciembre de 2021
10 de diciembre de 2021

Ciiacién para entrevista
Entrevista
Remisidn de hojas de vida al
Gobernador del Departamento del
Putumayo
Nombramiento y comunicacién.

13 de diciembre de 2021

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Con el objetivo de
garantizar los principios de publicidad y transparencia, esta convocatoria se
publicard el dia 05 de noviembre de 2021 a través de la Pagina Web de la
Gobernacién del Depcr’rc:mehfo del Putumayo www . putumayo.gov.ce y en la
P&gina Web  de la - Gaceta Departamental del Putumayo
www.gaceiaputumayo.gov.co

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el
proceso de seleccidn para proveer el empleo de Jefe de Oficina de Control Inferno
de la Gobernacién del Departamenio del Putumayo vy las Empresas Socmles del
Estados Desceniralizadas de Orden Departamental, se requiere.

» Ser ciudadanc (a) colombiano {a)

¢+ Cumplir con los requisitos establecides por el Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
3, 1083 de 2015 adicionado por el Articule 1 del Decreto 989 de 2020.
+ No enconfrarse incurso dentfro de las causales constitucionales y legales de

inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones y/o conﬂlcTo de infereses, para
desempenar empleocs publicos.
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« Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarios
vigentes.

ARTICULO SEXTO: PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS ADICIONALES.
Las personas que consideran gue cumplen con |0s reguisitos establecidos en el
articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 989 de 2020,
para ocupar el cargo de Jefe de Control Interno en Entidades de Orden
Departamental de Cuarta (4) categoria, y que estén interesadas en postular su hoja
de vida para gue sea considerada en el marco del proceso, deberdn remitir 1os
documentos que relacionaremos a continuacidn, al correo
serviciosadministrativos@putumayo.gov.co, Unicamente entre el dia 08 de
noviembre de 2021, desde [as 08:00 AM hasta las 05:00 PM del dia 10 de noviembre
descrito en el cronograma establecido en el presente acto administrativo:

5 Manifestacion escrita de interés en la gue el postulante deberd indicar con precisiéon
! el nombre de la Enfidad en la gue aspira desempefiarse como Jefe de Control
Interno

» Hoja de vida en el formato de funcién publica o formato SIGEP.

» Copialegible del documento de identidad.

+« Copiadel diplomay acta de grado de estudios de pregrado

» Copia del diploma y acta de grado de estudios de especializacién, solo sila
tuviere.

» Certificacion(es) que acrediten experiencia minima de Cuarenta y ocho
meses (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno, si el aspirante es especialista; o cerfificacidn{es) que
acrediten experiencia minima de Sesenta [60) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control intemo si el aspirante es
Unicamente profesional.

* Manifestacion expresa de no estar incurse en una causal de inhabilidad,
conflicto de interés, incompatibilidad o prohibicién para desempefiar el

empleo.
» Certificado de antecedentes profesionales {segin la profesidn, solo si aplical). 5,
» Cerlificado de antecedentes fiscales expedido porla Contraloria General de

la Republica.

« Certificado de antecedentes disciplinarios expedldos por la Procuraduria
General de la Nacidn.

» Cerlificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

» Cerlificado de antecedentes medidas correctiva expedido por la Policia
Nacionail.
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« Certificacion expresa bajo la gravedad del juramento de no estar en curso
en proceso de cardcter alimentario — art. 6 ley 311 de 1996 "Efectos del
Registro. Al tomar posesién de un cargo comao servidor publico en todas las
entidades del Estado o para laborar al servicio de cualquier persona o
enfidad de caracter privado serd indispensable declarar bajo la gravedad
det juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de cardicter
alfimentario © gue cumplirdn con sus obligaciones de familia,”

NOTA: ios documentos a los que hace aiusion el presente articulo, deberdn ser
enviados un solo documento en formato PDF,

ARTICULO SEPTIMO: PROCESO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR
LOS ASPIRANTES. El equipo muitidisciplinario responsable del presente proceso, el dia
11 de noviembre de 2021 verificardn que los postulados cumplan con los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia profesional refacionada con
asuntos de control interno, establecidos en el Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de
2015 adicichado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. Asimismo, deberdn
verificar que los aspirantes a ocupar el carge hayan enviado la totalidad de los
documentos requeridos en el articulo sexto del presente Decreto.

ARTICULO OCTAVO: CAUSALES DE EXCLUSION. Son causdles de exclusion de la
convocatoria, las siguientes:

o  Aportar documentos falsos o adulterados.

* incumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto
1083 de 2015 adicioenado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

o  Enviar por fuera del términc establecido en@ulo séptimo del presente
Decreto, la hoja de vida y los document dicionales a los que hace
mencicn el mencionado articulo séptimo.

* Enviarde formaincompleta los documentos requeridos en el articulo séptimo
del presente Decreto. _

» No superar las pruebas escritas de conocimiento que se redlizarén en el
marco del presente proceso.

» Transgredir disposiciones contenidas en la Constitucién Nacional, ia Ley v el
presente Decreto.

PARAGRAFO: Las anteriores causdles de exclusion, serdn aplicadas at aspirante en
uaiquier momento de la convocatoria, cuande se compruebe la ocurrencia de
Iguna de ellas, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a gue

haya lugar.
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ARTICULO NOVENO: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE HOJA
DE VIDA Y DOCUMENTOS ADICIONALES. El resultado de la verificacion de hoja de
vida y documentos adicionales radicados por los aspirantes a ocupar los cargos de
Jefe de Control Interno, serdn publicado en la pdgina web de la Gobernacién del
Putumayo www.putumayo.gov.co, el dia 12 de noviembre de 2021.

ARTICULO DECIMO: PRESENTACION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE
LA VERIFICACION DE HOJA DE VIDA Y DOCUMENTOS ADICIONALES. Una vez
publicados los resultados de la verificaciéon de hojas de vida y documentos
presentados por los aspirantes a ocupar los cargos de jefe de Control Interno, los
postulados podrén presentar reclamaciones ascritas contra los resultados.

Laos  reclomaciones podran  ser radicadas en el correo  electrénico
serviciosadministrativos@putumayo.gov.co, el dia 16 de noviembre de 2021 en el
horaric comprendido entre las 08:00 AM hasta las 05:00 PM

Las reclamaciones presentadas extempordneamente no serdn consideradas por el
Equipo Multidisciplinario responsable del proceso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones contra los resuliados de la verificacion de hojas de vida vy
documentos adicionates, serdn resueltas por el Equipo Multidisciplinario responsable
del proceso y se comunicardn alos aspirantes ai correo electrénico registrado en su
hoja de vida el dia 18 de noviembre de 2021 y a fravés de la pdgina de la
Gobernacién del Putumayo www.putumayo.gov.co. |

Contrala decision que resuelve la reclamacion, no procede ningln recurso.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO. Una vez surfida

la etapa de interposicion de reclamaciones y respuesta a las reclamaciones contra

los resultados de la verificacidon de hojas de vida y documentos adicionales de los
aspirantes a ocupar los cargos de jefe de Control Interno, se publicard el dia 19 de
noviembre de 2021 en la pagina web www.ou’rumoyo.qovi.co el listado definitivo de
los aspirantes habilitados para participar en la etapa de aplicacién de pruebas
escritas de evaluaciéon de competencias funcionales y comportamentales

ARTICULO DECIMO TERCERO: CITACION PARA PRUEBAS ESCRITAS DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. El dia 22 de noviembre de
2021 a traves de correo electronico se enviard dnicamente a los aspirantes que
superaron satfisfactoriomente la etapa de revision de hojas de vida y documentos
adicionales, el oficio citatorio para la aplicacién de las pruebas escritas de
evaluacion de competencias funcionales y comportamentales

___..4""

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo postal: 860001
0 Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co

AR R } S SEETAT S e T




REPUBLICA DE COLOMBIA p COBERNACIGN -
GOBERNACION DEL PUTUMAYO (?PUWMA YO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" 3.4
- g

. : : s L 2020 2022
iGracias Dios mio por tantas bendiciones! i e

Dicho citatorio contendré informacién del lugar, dia y hora de la realizacidon de las
pruebas escritas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS DE EVALYACION DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. El dia 24 de noviembre de
2021, los aspiranfes previamente citados, deberdn someterse a una prueba de
conocimientos escrita, la cual tfiene como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante, y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del empleo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRU'EBAS '
ESCRITAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
El dica 26 de noviembre de 2021 a fravés de la Pagina Web de la Gobernacién del
Putumayo www.putumayo.gov.co, se publicarén los resultados de las pruebas
escritas de evaluacion de competencias funcionales y comportamentales.

ARTICULO DECIMO SEXTO: RECLAMACIONES A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
ESCRITA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Una vez publicados los resultados de la prueba escrita de evaiuacién de
competencias funcionales y comportamentales redlizadas por los aspirantes a
ocupar los cargos de jefe de Conirol Interno, los postulados podrdn presentar
reclamaciones escritas contra los resultados.

Las  reclamaciones podrdn  ser radicadas en el correo  electrénico
serviciosadministrativos@putumayo.gov.co, el dia 29 de noviembre de 2021 en el
norario comprendido entre las 08:00 AM hasta las 05:00 PM

. a,’ﬁ

Las reclamaciones presentadas extempordneamente no serdn consideradas en
cuenta por el Equipo Mullidisciplinario responsable del proceso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS
DE LA PRUEBA ESCRITA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las reclamaciones sobre los resultados de la prueba escrita
de evaluacidon de competencias funcionales y comportamentales, serén resuelias
por el Equipo Multidisciplinario responsable del proceso, y se comunicardn a los
aspirantes al correo electronico registrado en su hoja de vida el dia 01 de diciembre
de 2021, y se publicardn a través de la pdgina de Ia Gobernacion del Putumayo
WWw,DUIUMAY0.goV.co.

Contra {a decisidon que resuelve |a reclomocién_,'no procede NiNgN recurso.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
PRUEBA ESCRITA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Una vez surtida la etapa de interposicion de reciamaciones y
respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba de competencias
funcionales y comportamentales, se publicard el dia 02 de diciembre de 2021 en o
pdgina web www.putumayo.gov.co los resultados definitivos de las pruebas escritas
de conocimiento.

AR

ARTICULO DECIMO NOVENO: CITACION PARA ENTREVISTA: Ei dica 03 de diciembre de
2021 a través de correo electronico se enviard Unicamente a los aspirantes que
superaron satisfactoriamente la etapa de la prueba escrita de evaluacion de
competencias funcionales y comportamental, el oficio citatoric para la celebracién
de la entrevista

Dicho citatorio contendrd informacidn del lugar, dia y hora de a realizacion de las
pruebas escritas.

ARTICULC VIGESIMO: ENTREVISTA, Entre los dias 06 y 07 de diciembre de 2021, el
equipo mulfidisciplinario de funcionarios de la Gobemacion del Putumayo
encargados del proceso, realizardn una entrevista a ios aspirantes a ocupar el cargo
de jefe de controtinterno, que hayan superado satisfactoriamente tanto el proceso
de verificacion de hojas de vida y documentos adicionales, como la prueba de
evaluacion de competencias funcionales y comportamentales

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los resultados de la pruebalescrita de evaluacion de
competencias funcionales y comportamentales, v los resultados de ta entrevista,
tendrdin los siguientes porcentadjes:

e

INSTRUMENTO DE MEDICION DE - PESO PORCENTUAL
COMPETENCIAS |

S

Resultados de la prueba escrita de
evaluacion de Cor?}petencios

. o, oo . f
:'«* funcionales y compertargertiales < 7| " -
W P e N @k #

* 80%

Resultados de la Entrevista 20%

e g
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: REMISION DE LAS HOJAS DE VIDA AL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO: Una vez obtenidos los resulfados definitivos de
la prueba escrita de evaluacién de conocimienfos y competencias y de Ia
Entrevista, el equipo muliidisciplinario de funcionarios de la Gobernacion
responsables del proceso, enviardn al Gobemador del Departamento del Putumayo
ias hojas de vida de los candidatos que hayan obtenido los mejores puntajes.

Lo anterior con el fin de gue el Gobernador del Departamento dei Putumayo
designe a las personas gue ocuparan el cargo de jefe de Control Interno en la
Gobernacién del Putumayo y en las Empresas Sociales del Estado descentralizadas
del Orden Territoriat para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el
31 de diciembre de 2025. .

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: NOMBRAMIENTO. Como consecuencia del articulo
vigésimo segundo del presente Decreto, El Gobernador del Departamento del
Putumayo, haciendo uso de la atribucidn conferida por el articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de 2015, en viriud del mérito, designard a fravés de Decreto de
Nombramiento a las personas gue ocupardn los cargos de jefe de control interno
de la Gobermnacién del Departamento del Putumayo y las Empresas Socidles del
Estado Descentralizadas de Crden Departamental, para el periodo comprendidd
enire el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025.

PARAGRAFO: De los nombramientos a través de Decreto a los que se refiere el
presente articuio, se comunicard oportunamente a sus destinatarios.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA. El presente Decreio rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Dado en el Municipio de San Miguel Agreda de Mogoa, Departamento del

]
“Gobemador Depafig
X, -

. e b = ,./
Elabord/Revisd; | Carlos Alberto Cogiba Arana b Oficing Juridica Oficina Juridica e
Revisd; Karoline Siefanie Inchimg Pgesora Despacho Despacho \
Revisd: Dario Fernando Monterg ™ umplimiento Legail ‘Despacho < %R_F:
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