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GOBERNACION DEL PUTUMAYO Butumavoe
“Goblerno de la Unidad Putumayense”
Despacho Gobernador

DECRETO RE--0264
DE __ 11 g 8T 984

Por medio del cual se establece el REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL v, se adopta el mecanismo de prevencion del Acoso
Laboral y se crea el - Comité de Convivencia Laboral en la Gobernacion del
Putumayo.-

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO en usode sus
atribuciones constitucionales y legales y, en especial las establecidas en el
Paragrafo 1 de la Ley 1010 de 2.006, modificado por el Decreto 231 del 26 de enero
de 2.006, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica prevé que el trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, por medio de
la cual fueron adoptadas medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, es
obligacién de las instituciones establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral y definir un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, constituyen
actividades tendientes a generar una conciencia colectiva que promueva el trabajo
en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral y el
buen ambiente en la institucion, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de las personas en su lugar de trabajo.

Que, con el objeto de dar cumplimiento a la citada ley es necesario establecer
un Organo responsable de administrar el procedimiento interno destinado a
prevenir conductas constitutivas de acoso laboral y, asi mismo, a superar aquellas
conductas que se presenten en el lugar de trabajo.

Que para tal fin, la GOBERNACION DEL PUTUMAYO, dando cumplimiento a lo
regulado en el Articulo 9°, paragrafo 1 de la ley 1010 de 2006, convocd a una

reunion el 20 de Septiembre de 2011 a todos los empleados de planta a participar
en el proceso de conformacion del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Con mérito en lo anteriormente expuesto.
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DECRET& We 0204

Por medio del cual se establece el REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL v, se adopta el mecanismo de prevencion del Acoso
Laboral y se crea el - Comité de Convivencia Laboral en la Gobernacién del

Putumayo.-

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Politica Institucional.- Las gestiones que la Administracion
Departamental efectiie en cumplimiento de lo preceptuado en la Ley 1010 de 2006
“Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo *, se
orientaran por las siguientes politicas :

1.- El respeto por los derechos fundamentales de todos sus servidores-
2.- La proteccion de los bienes juridicos tutelados en la ley 1010 de 2006. .

3.- La prevencion de las conductas gue puedan vulnerar los bienes juridicos
tutelados en la ley 1010 de 2006.-

4.- La Oportunidad vy Celeridad en las gestiones y framites atinentes a la
solucién de conflicto os o diferencias suscitadas por probables conductas de acoso
laboral.

5.- La confidencialidad en el manejo de la informacion y de las quejas presentadas
con ocasiéon de conductas de acoso laboral

6.- La divulgacion permanente de las normas y medidas de prevencion
relacionadas con el acoso laboral.-

ARTICULO SEGUNDO.- Creacion del Comité de Convivencia Laboral.- Para
los efectos relacionados con la blUsqueda de solucién de las conductas de acoso
laboral, se establece la creacion del Comité de Convivencia Laboral, mediante el
cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaleza conciliatoria sefaladas por la ley para este procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- Integraciéon del Comité de Convivencia Laboral.-
En reunién previamente convocada por la Secretaria de Servicios Administrativos
con todos los funcionarios de la Entidad y realizada el dia 20 de septiembre de
2.011, se acordd por unanimidad que el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
de la Gobernacion del Putumayo, estara constituido por los siguientes empleados:
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i
Por medio del cual se establece el REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL v, se adopta el mecanismo de prevencidn del Acoso
Laboral y se crea el - Comité de Convivencia Laboral en la Gobernacién del
Putumayo.-

a). Un representante de los empleados por cada Secretaria, incluyendo
un Representante del Despacho del Gobernador.

b). Dos representantes de Alta Direccion, designados por el sefior Gobernador.-

Cada Secretaria, incluyendo el Despacho del Gobernador, en reunién previa,
elegiran su representante por consense o mayoria de votos. La decision asi
tomada se informara por escrito a la Secretaria de Servicios Administrativos.

Los elegidos, en reunién independiente y con la participacion de un funcionario
de la Secretaria de Servicios Administrativos, quien actuard como coordinador,
designaran por consenso o votacién mayoritaria, quiénes ejerceran como
PRINCIPALES y SUPLENTES.

PARAGRAFO 1.- Uno de los dos representantes del sefior Gobernador sera
designado como Presidente o Moderador, y uno de los representantes de los
empleados sera designado como Secretario, del Comité de Convivencia Laboral.

PARAGRAFO 2.- La Designacién se hara por el término de dos (2) afios contados
a partir de la respectiva comunicacion

PARAGRAFO 3.- Para efectos del desarrollo de las funciones del Comité de
Convivencia y Conciliacion Laboral, el Suplente obrara en reemplazo del principal,
cuando este Ultimo, esté involucrado de alguna manera en la queja objeto de
estudio.

ARTICULO CUARTO.- Funciones del Comité de Convivencia Laboral-
Seran funciones del Comité de Convivencia Laboral, ejercidas dentro del marco
normativo establecido por la Ley 1010 de 20086, las siguientes:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO, con relacion al buen ambiente y la armonia en las relaciones de
trabajo, formulando a las areas responsables o involucradas, las sugerencias
y consideraciones que estimare necesarias.
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Por medic del cual se establece el REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL vy, se adopta el mecanismo de prevencion del Acoso
Laboral y se crea el - Comité de Convivencia Laboral en la Gobernacion del
Putumayo.-

b). Prevenir, las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana
que puedan llegar a ser ejercidas sobre uno o varios empleados de la entidad
por uno o mas jefes, subalternos o compafieros de trabajo, encaminadas a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, ¢ inducir la renuncia del mismo.

¢). Actuar como conciliador reservado en los casos concreios que
susciten reclamaciones de acoso laboral por parte de los servidores, para lo
cual debera examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que sean planteadas situaciones que presuntamente
pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral y proponer alternativas
para superar las tensiones generadas.

d). Formular las recomendaciones pertinentes para reconstruir, renovar y
mantener la convivencia en las situaciones presentadas, manteniendo el principio
de la confidencialidad.

e). Promover el desarrollo efectivo de mecanismos de prevencion del acoso
laboral.

f). Recomendar a la alta direccion, politicas de administracion para la prevencion del
acoso laboral.

g). Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

ARTICULO QUINTO: Reuniones del Comité de Convivencia Laboral.- El
Comité de Convivencia Laboral de la Gobernacion del Putumayo, tendra
Reuniones Ordinarias la (ltima semana de cada trimestre del afio, con el fin de
tratar los asuntos pertinentes. Podra reunirse igualmente, de manera
extraordinaria, por convocatoria de alguno de sus miembros.

ARTICULO SEXTO: Procedimiento  preventivo y conciliatorio.- En las
Reuniones del Comité de Convivencia Laboral en ejercicio de sus competencias
procedera de la siguiente manera:
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DECRETOSM--0264
Por medio del cual se establece e REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL v, se adopta el mecanismo de prevencion del Acoso

Laboral v se crea el - Comité de Convivencia Laboral en la Gobernacion del
Putumayo.-

1).- La queja debera ser presentada por escritc ante el Secretario del Comite,
especificando la conducta que considere constitutiva de acoso laboral, los nombres
y apellidos de la persona que presuntamente incurrié en los hechos, con exposicion
sucinta de los mismos, las fechas en que dicho comportamiento fue cometido y la
manifestacion del interés de conciliar o no, allegando o aludiendo las pruebas que
fundamenten su inconformidad.

2).- El Secretario del Comité verificara el contenido de la Queja y la identidad de
quien la suscribe, y dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la
queja, convocara el organismo para que estudie el caso.

3).- Una vez convocado el comité vy, evaluada la queja por posible situaciones de
acoso laboral, se fijara la fecha para la diligencia de conciliacién, notificando por
escrito a las partes intervinientes, sobre la fecha, el lugar y el objeto de la reunion.

4).- Llegada la fecha y la hora para la diligencia de conciliacion, las partes
intervinientes daran inicio a la misma, atendiendo el siguiente orden:

a.- El Presidente o Moderador del Comité hara una breve explicacion de los
motivos por los cuales se ha convocado la reunion., la queja presentada y las
partes intervinientes en el conflicto.

b.- Luego dara la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los cuales
considera haberse cometido contra él una conducta de acoso laboral o las
diferencias que pretende conciliar.

c.- En los mismos térmminos del literal anterior se dara la palabra a la otra parte o
partes intervinientes.

d.- Si de la exposicion de los interesados se deduce que los hechos no constituyen
una conducta de acoso laboral y que las diferencias suscitadas por la misma pueden
solucionarse o aclararse por la via de la conciliacién, se instara a las partes para
que propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma respetuosa,
amigable, dentro de preceptos de dignidad y justicia.
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Por medic del cual se establece el REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL v, se adopta el mecanismo de prevencion del Acoso
Laboral y se crea el -Comité de Convivencia Laboral en la Gobernacion del
Putumayo.-

e.- Silas partes no proponen férmulas de solucion o de no ser posible llegar a un
acuerdo, el Comité recomendara dentro del marco de la Ley, los mecanismos vy las
medidas que considere pertinentes, teniendo en cuenta los bienes juridicos
tutelados en la Ley 1010 de 2006 con el objeto de propender por el bienestar y
tranquilidad de los funcionarios, asi como generar escenarios para el correcto
funcionamiento del area y de la Entidad.

f.- Si se logra un acuerdo enire las partes, se levantara un Acta que debe ser
firmada por los integrantes del respectivo Comité de Convivencia Laboral y, por las
partes intervinientes.

g.- El Acta reposara en los archivos y en virtud del principio de confidencialidad, se
mantendra con caracter de reserva en el archivo que lleva el Secretario del Comité
y, s6lo sera puesta a disposicion de sus integrantes, de las partes intervinientes o
de Autoridad Competente.

h.- Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere
en que la queja constituye una conducta de acoso laboral que implica
medidas de cardcter disciplinario, se dara ftraslado al organismo de
control disciplinarioc competente para gque se adelante el procedimiento
correspondiente, dejando constancia que se agotd el procedimiento conciliatorio al
interior de la Entidad.

i.- El Respectivo Comité de Convivencia Laboral, propondra las férmulas de
conciliacién pertinentes entre las partes y encaminara el establecimiento de las
medidas para formular las sugerencias de prevencién, manejo y solucion, y en sus
conclusiones podra determinar gque los hechos denunciados no son propios del
acoso laboral.

j.- CONFIDENCIALIDAD. Toda la actuacién que se produzca en virtud del
procedimiento aqui sefialado, asi como las partes y las identidades de las
personas involucradas en ella, por activa o por pasiva, se mantendran en
reserva.
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Por medio del cual se establece el REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL v, se adopta el mecanismo de prevencion del Acoso

Laboral y se crea el -Comité de Convivencia Laboral en la Gobernacion del
Putumayo.-

5).- El procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide ni
condiciona el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar
las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la ley.

ARTICULO SEPTIMO.- Garantias- ElI Comité de convivencia Laboral de
la GOBERNACION DEL PUTUMAYO, vigilara y garantizard que no se cometa
ningin acto de represalia contra quienes hayan formulado peticiones, quejas y
denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006.

ARTICULO OCTAVO.- Caducidad: Las acciones derivadas del acoso

laboral caducaran seis (6) meses después de la fecha en que hayan ocurrido las

conductas descritas en la ley 1010 de 2006.

ARTICULO NOVENO.- El presente Decreto no se aplicara en el ambitoc de
las relaciones civiles y/o comerciales derivadas de los contratos de prestacion
de servicios en los cuales no se presenta una relacion de jerarquia o
subordinacién: tampoco se aplica a la contratacion administrativa.

ARTICULO DECIMO.- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de su
expedicion. -
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Proyectd: Wilson Arcos Vallejo.
Profesional Especializado Oficina Gestion Humana
Revisd: German Garcia P. PAE/CJD
Aprobé: Juan Carlos Nifio.

Jefe Oficing Juridica /
Aprobd: Maria Angels Benavides: /
Secretaria de Servicios Administrativos
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