REPUBLICA DE COLOMEBIA .
GOBERNACION DEL PUTUMAYO e
DESPACHG LIBERTAD Y ORDEN

DECRETO No. 0346

{(Mocoa 31 da diciembre de 2008)

“Por medio del cual se modifica la estructura administrativa de la Gobernacion de
Putumavo, se definen sus unidades administrativas los procesos a sucargo yia
planta de Personal globalizada.”

EL GOBERNADOR DE PUTUMAYO

En desarrollo de las facultades extraordinarias conferidas por Asamblsa
Departamental mediante las Ordenanzas No. 547 de Marzo 14 de 2008 vy 554 de
Julio 24 de 2008 v las airibuciones conferidas por la Constitucion Politica en su
articulo 305

COMSIDERANDO:

Que la Gobernacion de Putumayo elaboré los estudios de que tratan los articulos 46
de la Ley 909 de 2004 y 95,36 y 87 del Decreto 1227 de 2005, para efecios de
modificar su estructura v planta de personal.

Que se cuenta con sl certificado de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria
Financiera,

DECRETA:
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DE LA GOBERNAGION DE PUTUMAYO
Articulo 1° Organizacion: La Gobernacidén de Putumayo se estruciura como un
sistema integral de relaciones entre todos sus elementos constituyentes:

Subsistemas, procesos y procedimientos dirigidos al cumplimiento de su misidén v
vision y obisto social.

La Gobernacion de Putumayo se enmarca deniro del ordenamiento constitucional y
las normas gue sustentan su funcicnamiento dentro de log cuales sl Gobernador
con sus correspondientes unidades administrativas, tienen coma objetivo &l desarrollo
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y ejecucion de las competencias, planss, programas y proysctos dirigidos a msjorar la
calidad de vida de la comunidad.

La estructura de la Gobernacidn del Putumayo se soporta  en los macroprocesos
Estratégicos, Misionales y de Apovyo.

Las unidades administrativas de la Gobernacidn de Putumayo en su disefic
organizacional se estructuran de acuerdo con su respactiva finalidad y procesos.

Para el desarrollc v ejscucion de sus procesoes se definen lo

¥ siguientes niveles
organizacionales:

[

Primer nivel: Despacho del Gobernador. Este nivel es responsable por la
configuracién estratégica para la definicion de su Mision, Vision, Plan de Desarrollo,
Formulacién de Politicas v direccionamiento de la Gobernacion de Putumaye.

Segundo nivel. Secrstarias. Este nivel materializa las estrategias a través de la
ejecucion de ios Procesos, proysctes, planes y programas dirigidos al cumplimiento
de la misidn, el apovo financiero, juridico, administrativo v logistico de la Gobernacion
ge Putumayo.

Tercer Nivel: Oficinas y Oficinas Asescras. Sirven de apoyo al segundo nivel en =l
desarrolio de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en los cuales
intervienen.

Cuarto nivel: Equipos de trabajo. Este nivel es flexible y esta orientado a la ejecucién
de las actividades y tareas correspondientes a los procesocs estratégicos, misionales
y de apoyo para el cumplimiento de los objetivos institucionales. El Gobernador podra
en cualquiar momento conformar los equipos de trabajo que sean necesarios, asignar
los integraintes y su correspondiente coordinadar,

Le corresponde al Gobernador v a cada uno de los titulares de las distintas unidades
la coordinacion de los procesocs asignados en el presente Decrato,

Conforme ai articulo & de la ley 909 de 2004 se determina que los cargos directivos y
jefes de oficina de la estructura mencionada a continuacién son de libre
nombramienio y remaccion.

A excepcidén del Gobernador, que es un cargo de eieccidn popular, todos los
funcionarios adscritos al despacho son de libre nombramiento y remocién.

La estructura ds la Gobernacion de Putumayo sera la siguiente:

1. Despacho del Gobernador

1.1 Oficina Asesora Juridica
1.2 Oficina Asesora de Comunicaciones
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1.3 Oficina de Control Interno
2. Secretaria de Gobierno
3. Secretaria de Planeaciéon

4. Secretaria de Servicios Administrativos

4 .1. Oficina de contratacion

5. Secretaria de Hacienda

6. Secretaria de Infraestructura

7. Secretaria de Educacién y Cultura

7.1 Oficina de Planeacién

7.2 Oficina de Prestacién de servicios

7.3 Oficina de Calidad

7.4 Oficina de Administracién

8. Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente
9. Secretaria de Productividad y Competitividad

10. Secretaria de Desarrolio Social.

11. Secretaria de Salud

11.1. Oficina administrativa

11.2. Oficina de prestacion y desarrolio de servicios de salud
11.3. Oficina de salud publica

GOBERNACION DE PUTUMAYO ORGANIGRAMA GENERAL

DESPACHG )] - _
[ DEL GOBERNADOR J ASAMBLEA
[ OFICNA DE CONTROL INTERNG ‘}— —t— —{ OFICINA ASESORA JURDICA l )
g / CONTRALORIA =
i OFICNA ASESORA DE e
COMUNKACIONES
SECRETARIADE PLANEACION _}— ][ SECRETARIA DE GOBERNG J
T SECRETARIADE SERVCIOS | |
o OMINSTRATNOS ] { SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
OFICINA DE CONTRATACION ]
T i, L _ ([ SECRETARIA DE DESARROLLO
) SECRETARIA DE HACENDA s ™ AGROPECUARIO Y AMBIENTAL
- f SECRETAR[A DE EDUCACION
SECRETARIA DE SALUD [ ] G ULTURA
_.( OFICNA ADMNISTRATIVA ] ( OFCNADE PLANEACKON }—
(OFCINADE PRESTACION ¥ DESARROLLO OFICNA DE PRESTACION DE SERVEIOS |
DE SERVLIOS DE SALUD DE EDUCACION
-{ GFICNADE SALUDPUBLICA ] 1 OFICWADE CALDDAD 13-“3
OFICNA ADMNISTRATIVA IF—-
SEGRETARIADE PRODUCTVIDAD | [ SECRETARIA DE DESARROLLO ]
Y COMPETTVIDAD ! 1 SOCIAL
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CAPITULO Il

FUNCIONES DEL GOBERNADOR

Articulo 2. - Funciones del Gobernador.- Segun el articulo 305 de la Constitucion,
son atribuciones del Gobernador:;

1. Cumplir y hacer cumplir, las leyes, los decretos, los derechos del gobierno y las
ordenanzas de la asamblea departamental.

2. Dirigir y coordinar la accioén administrativa del Departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la constitucién y con las leyes. “

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacién
que le confiera el Presidente de la Republica.

4. Presentar oportunamente a la Asamblea Departamental, los proyectos de
ordenanza sobre planes y programas de desarrollo econémico y social, obras
publicas y presupuesto anual de rentas y gastos.

5. Nombrar y remover libremente a los Gerente o Directivos de los
establecimientos publicos y de las empresas industriales y comerciales del
Departamento. Los representantes del Departamento en las juntas Directivas
de tales organismos y los directivos o gerentes de los mismos, son agentes del
gobernador.

6. Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrolio cultural, social y econémico
del Departamento que no correspondan a la nacién y a los municipios.

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y finar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
ordenanzas respectivas.

8. Suprimir y fusionar las entidades departamentales de conformidad con las
ordenanzas.

9. Objetar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad e inconveniencia, los
proyectos de ordenanza, o sancionarlos y promulgarios.

10. Revisar los actos de los consejos municipales y de los alcaldes y, por motivos
de inconstitucionalidad o ilegalidad, remitirlos al tribunal competente para que
decida su validez.

11. Velar por la exacta recaudacién de las rentas departamentales, de las
entidades descentralizadas y las que sean objeto de transferencias por la
nacion.

12. Convocar a la asamblea Departamental a sesiones extraordinarias en las que
solo se ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada.
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13. Escoger de ias ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o
jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional, que
operen en el departamento de acuerdo con la ley.

14. Ejercer las funciones administrativas que delegue el Presidente de la
Republica. '

15. Las demas que le sefiale la Constitucidn, las leyes y las ordenanzas.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 3.- Despacho del Gobernador.- Finalidad: Dirigir el proceso gerencial de
planear, hacer, verificar y Actuar (mejorar) en la gestion administrativa; ejercer la
representacion legal  del Departamento; la de representacion del Presidente de la
Republica para el mantenimiento del orden publico; asignar y ejecutar el gasto publico
local; nombrar y remover los funcionarios y orientar la prestacién de los servicios
publicos Departamentales, conforme a los planes y programas adoptados y de
acuerdo con la Constituciéon, la ley y tas respectivas Ordenanzas. Asi mismo impulsar
la gestion de la calidad y el desarrollo organizacional que conduzcan al Departamento
a los niveles de excelencia en la prestacion de los servicios.

La Gobernacion cumple con su proposito a través de los procesos orientados por las
Secretarias y las oficinas asesoras y las oficinas.

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DESPACHO DEL
GOBERNADOR
L J
s ™
EQUIPOS DE TRABAJO
N /
| 1
™
. , DESARROLLO
| GESTION DESPACHO DELEGACION ORGANIZACIONAL Y
L DEPARTAMENTAL ) | MEJORAMIENTO CONTINUO;

[:::l Estructura creada por la Asam biea

[::I Equipos de trabajo creados por el Gobemador
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El Despacho del gobernador se estructura a partir de los siguientes procesos y
subprocesos:

1. GESTION DEL DESPACHO

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestidn del sistema de informagcion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Direccionamiento de la gestion

2. DELEGACION DEPARTAMENTAL

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestidn de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Gestién y tramite de asuntos ante entidades Nacionales publicas y privadas

3. GESTION DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)

Gestion del sistema de informacién

Gestidn de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Desarrolio Organizacional

Gestion estratégica por procesos

Evaluacion de la satisfaccidon del cliente y/o beneficiario

Realizacion de auditoria interna de calidad

Elaboracion de Planes de mejoramiento

OFICINAS ASESORAS Y DE CONTROL INTERNO

DESPACHO
DEL GOBERNADOR

Y
OFICINA DE CONTROL INTERNO == == fomm ‘l OFICINA ASESORA JURIDICA
,/
OFICINA ASESORA DE I
COMUNICACIONES

Palacio Departamental - Calle 8 No. 7-40 Mocoa
Conmutador 098-4295494,4295473, 4296076, 4295254, 4295496, 4295497, 4295236,
4295929
Ext 106y 150 Fax: 098-4296189
Pagina Web: www.putumayo gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO :
DESPACHO LIBERTAD Y ORDEN

Articulo 4.- Oficina asesora de comunicaciones.- Finalidad: Definir e
implementar las estrategias de comunicacién organizacional y relaciones publicas,
tendientes al posicionamiento Institucional.

Esta Oficina se organiza entorno a los siguientes procesos:

1. GESTION DE COMUNICACIONES

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestidn de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Elaboracién plan operativo de Comunicaciones

Elaboracién Plan de promocién de servicios del Departamento
Elaboracién Plan de Comunicaciones de la gestién departamental
Promocién del Departamento y sus servicios

Comunicacién de la Gestidén del Departamento »
Establecimiento y fortalecimiento de sistemas Comunicacién interna
Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de proyectos de comunicaciones
Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

Articulo 5.- Oficina Asesora Juridica.- Finalidad: Asistir, asesorar y representar
juridicamente al Departamento de  conformidad con la normatividad vigente
propendiendo por la efectividad, confianza, sustento y solidez juridico- administrativa
de sus actos y actuaciones.

Esta Oficina se organiza entorno a los siguientes procesos:

GESTION NORMATIVA Y LEGAL

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestidn de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Elaboracion y revision de actos administrativos

Tramite de Acciones Judiciales vy litigio

Asesoria juridica a las diversas unidades

Control disciplinario interno en primera instancia (Segunda instancia Gobernador)

Articulo 6.- Oficina de Control Interno.- Finalidad: Fortalecer la capacidad de
gestion del Departamento mediante el ejercicio eficiente y eficaz de sus operaciones
para facilitar el cumplimiento de sus objetivos y disminuir el riesgo de pérdida, merma
o deterioro de sus bienes, de su informacién y del conocimiento institucional. Asi
mismo debe incluir el monitoreo y evaluacién de la organizacién en tiempo real, las
sugerencias para el mejoramiento del sistema y la creaciéon de la cultura del
autocontrol.
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Los siguientes son los procesos y subprocesos bajo la responsabilidad de esta unidad
y que deben ser desarrollados para todas las Secretarias y demas unidades
administrativas de la Gobernacion:

GESTION CONTROL INTERNO

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestién del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Evaluacién a la operacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI
Evaluacion del Sistema de Control interno Contable

Difusién de la Cultura de Control Interno

Articulo 7. Secretaria de Gobierno. —Finalidad: Planear, dirigir y coordinar los
procesos de consolidacion de la convivencia pacifica de los ciudadanos generando
una cultura de respeto y de proteccién de sus derechos humanos y constitucionales,
especialmente en lo relacionado con la atencion a la comunidad desmovilizada y
reinsertada y a la comunidad desplazada; conservar la seguridad y el orden publico, a
través de la coordinacion interinstitucional y de la realizaciéon de acciones preventivas y
la atencion de emergencias y desastres; y contribuir a la democratizacién de las
instituciones politicas, al fortalecimiento de la descentralizacion y a la promocion de la
participacion ciudadana y de las organizaciones étnicas y comunitarias.

SECRETARIA DE GOBIERNO

DESPACHO
DEL GOBERNADOR

SECRETARIA
DE GOBIERND
EQUIPOS
DE TRABAJO

I

A1

—
—
GESTION DE SEGURIDAD,

PROTECCION Y CONVIVENCIA ATENCIONE/:\'_S’L;):IXI;JMDADES PREVE?C[)ISSA;_;\;SQCION
CIUDADADANA

AN

(:j Estructura creada por la Asamiblea

E:::] Equipos de trabajo creados por el Gobemador
La Secretaria de Gobierno se estructura de acuerdo a los siguientes procesos que le
corresponde liderar:

1. GESTION SEGURIDAD, PROTECCION Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer , Verificar , Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacién

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Fomento derechos humano y Derecho Internacional Humanitario
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Acciones de paz y convivencia

Atencién a la poblacion de desplazados

Atencién a la poblacién desmovilizada y reinsertada
Acciones en materia de orden publico

Fortalecimiento de la participacion ciudadana y comunitaria
Fortalecimiento de la cultura ciudadana

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucién de proyectos de seguridad, proteccion y
convivencia ciudadana

Interventoria de proyectos

Liquidacién de contratos

2. ATENCION A COMUNIDADES ETNICAS

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacién

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Atencién a comunidades indigenas y afrodescendientes

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucién de proyectos de atencidén a comunidades
étnicas.

Interventoria de proyectos

Liquidacién de contratos

3. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer , Verificar , Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacién

Gestién de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Prevencion y atencién de emergencias y desastres

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluaciéon y control a la ejecucidén de proyectos de prevencién y atencion de
desastres

Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

Articulo 8.- Secretaria de Planeacion.- Finalidad: Definir y configurar el modelo de
desarrollo integral para el Departamento de Putumayo en un entorno regional, nacional
e internacional, mediante procesos interactivos de prospectiva, basados en un sistema
de informacién que posibilite la planeacion social, econdmica y fisica, y la toma de
decisiones oportunas que conduzcan a lograr una mejor calidad de vida para sus
habitantes.
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SECRETARIA DE PLANEACION

( DESPACHO DEL GOBERNADOR )

SECRETARIA
DE PLANEACKON
EQUIFOS DE
TRABAJO
[ GESTION DEL DESPACHO F-

r - T 1 - |

BANCO DE PROGRAMAS ‘ [ SEGUIMENTC A LA l { ORDENAMENTO { { SIETEMAS J

¥ PROVECTOS INVERSION TERRTOR AL DE INFORMACKON

::] Estructura creada por la Asambiea
[[77771 Bauipos de trabaje cresdas por el Gobernador

La Secretaria de de Planeacién se estructura de acuerdo a los siguientes procesos
que le corresponde liderar:

1. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestidon de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Gestion Banco de Programas y proyectos

Apoyo a dependencias y organismos Departamentales

Apoyo a los municipios

2. SEGUIMIENTO A LA INVERSION

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Seguimiento y evaluacién de la inversion

3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestidn del sistema de informacién

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Planeacién del desarrollo y ordenamiento del territorio

Apoyo a los municipios

Promocidn del desarrollo del Departamento

4. GESTION DE SISTEMA DE INFORMACION

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar {(mejorar)
Gestion del sistema de informacién institucional

Gestidon de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Administracion de los sistemas de informacion y de indicadores
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Articulo 9.- Secretaria de Servicios Administrativos.- Finalidad: Dirigir, controlar y
fortalecer la calidad de los servicios institucionales, conduciendo estratégicamente el
desarrollo del talento humano, el suministro oportuno de bienes y servicios, la
administracion documental y el desarrolio de la tecnologia de informacién y la
comunicacién y atencién al usuario para el apoyo de los procesos generadores de
valor y de los demas procesos, con el fin de incrementar la capacidad administrativa y
la preductividad de los servicios en beneficio de la comunidad.

SECRETARIA DE SERVICIOS ADM INISTRATIVOS

[ DESPACHO DEL GOBERNADOR

SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
L OFICINA DE CONTRATACION }——

EQUIPO EQUIPOS
DE TRABAJO l DE TRABAJO

{ CONTRATACION

GESTION DEL
DESPACHO

5 : GESTION
GESTION : GESTION
( GESTION HUMANA BIENES l DO%%SJ'E%':AL TECNOLOGIA A;‘\-Tlfg&’gnp
Y SERVKCIOS DE INFORMACION

Equipos de trabajo creados por el Gobemador
Estructira creada por la Asamblea
Oficina de Contratacion.- Finalidad: Garantizar la realizacion oportuna del proceso

de contratacion que se originen en las Secretarias y demas unidades administrativas
de la Gobernacion, de conformidad con la normatividad vigente

La Secretaria de Servicios Administrativos y la Oficina de Contratacion se estructura
de acuerdo a los siguientes procesos que les corresponde liderar:

1. CONTRATACION
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Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacién

Gestion de comunicaciones institucionales

Administraciéon de documentos

Licitacion Publica

Seleccidén Abreviada

Concurso de Méritos

Contratacion Directa

2. GESTION HUMANA

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Administracién de la carrera administrativa

Vinculacién de personal ‘

Administracién de hojas de vida

Vinculacion vy afiliacion al sistema de seguridad social

Induccidn Laboral

Entrenamiento y Capacitacién

Estructuracion y mantenimiento del Manual de Funciones y Competencias
Administracién de Escalas salariales

Elaboracion y ejecucion del Plan de incentivos

Evaluacion del desempefio

Liquidacion de Bonos Pensionales (Calculo Actuarial, Bonos y Cuotas Partes
Jubilatorias) :
Liguidacidén de némina y aportes al sistema de seguridad social
Liguidacion vy retiro de cesantias

Fomento de Cultura Organizacional

Prestacion Servicios de Salud e Higiene Ocupacional

Preparacion para el Retiro Laboral

Orientacion y Proyeccion Humana

3. GESTION LOGISTICA
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion
Gestion de comunicaciones institucionales
Administracion de documentos
Elaboracion Plan de compras
Contratacién de Bienes y Servicios
Administracién y custodia de bienes
Suministros

Aseguramiento de bienes

Control de bienes y seguros

Inventario de devolutivos.

Mantenimientos

Servicio de transporte (Interno)
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Servicios de vigilancia (Interna)

Servicio de Aseo (Interna)

Servicio de cafeteria

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de logistica
Interventoria de proyectos

Liguidacion de contratos

4. GESTION ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Servicio de Archivo

Aplicacion de las Tablas de; Retencién Documental
Elaboracién de Inventario Unico Documental
Organizacion del Archivo de Gestion, Central e Historico
Transferencia de Archivos

Conservacion del Archivo

Servicio de Correspondencia

Prestacion del servicio de mensajeria interna

Prestacién del servicio de mensajeria externa

5. GESTION TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacién

Gestidon de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Elaboracién del plan de informatica

Asesoria para adquisicion y contratacion de material y servicios Informaticos
Elaboracién, ejecucién y mantenimiento de politicas de seguridad
Elaboracién y ejecucion del plan de contingencias

Actualizacion de licencias

Administraciéon de servidores

Realizacion de Backup de la Informacion

Administracion del software para las estaciones de trabajo
Administracién de la plataforma tecnolégica

Administracion de las diferentes aplicaciones

Actualizacién de inventarios de material informatico

Prestacién del soporte técnico

Instalacion y mantenimiento de cableado

Mantenimiento de Gabinetes

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos TICS
Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos
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6. GESTION ATENCION AL USUARIO

Direccionamiento del componente: Planear Hacer, Verificar, Actuar
Gestidon del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Atencién al Usuario :
Seguimiento a quejas, reclamos y solicitudes de la comunidad

Articulo 10.- Secretaria de Hacienda.- Finalidad: Gestionar la consecucién y
administrar los recursos econémicos y financieros del Departamento de Putumayo,
asegurando el equilibrio entre los ingresos y 10s gastos y la correcta asignacion de los
mismos entre las diferentes dependencias y sectores de inversion para contribuir al
progreso, desarrollo econémico y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

SECRETARIA DE HACIENDA

DESPACHO DEL. GOBERNADOR

SECRETARIA DE
HACIENDA

EQUIPOS DE
TRABAJO

[PRESUPUESTOJ [ RENTAS ] L TESORERIA } {CONTAB!LIDADJ

[:j Estructura creada por la Asamblea

|::| Equipos de trabajo creados por el Gobemador

La Secretaria de de Hacienda se estructura de acuerdo a los siguientes procesos que
le corresponde liderar:

1. GESTION PRESUPUESTAL
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
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Gestién del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales
Administracion de documentos

Elaboracion del Plan financiero

Elaboracion del Marco Fiscal del Mediano Plazo
Elaboracién del Plan Operativo Anual de inversiones
Elaboracion del Presupuesto Anual

Ejecucién Presupuestal

Contabilizacion presupuestal

Tramite de modificaciones al Presupuesto
Elaboracién de informes

2. GESTION RENTAS

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar {(mejorar)

Gestion del sistema de informacion v ‘
Gestidn de comunicaciones institucionales '

Administracién de documentos

Liquidacion y facturacion de recursos

Cobro persuasivo de cartera

3. GESTION TESORERIA

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestién de comunicaciones institucionales
Administracién de documentos

Elaboracién del Programa Anual de Caja
Recaudos

Administracion e inversion de recursos

Pago de obligaciones

Gestion de recursos del crédito

Gestion de otros recursos de financiacion
Cobro por Jurisdiccion coactiva

Rendicion de cuentas a organismos de control

4. GESTION CONTABILIDAD

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestidn de comunicaciones institucionales

Administraciéon de documentos

Contabilizacion financiera

Consolidacion, analisis y presentacion de resultados financieros

Articulo 11.- Secretaria de Infraestructura.- Finalidad: Planear, dirigir y coordinar la
ejecucion de proyectos de construccion y conservaciéon de la infraestructura de uso
pubiico y edificaciones e instalacicnes del Departamento, propendiendo por la
proteccién del medio ambiente y el desarrolio sostenible.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DESPACHO DEL GOBERNADOR

T
SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA

—
EQUPOS
DE TRABAJO
S/
|
i 1 - , g
AGUAPOTABLE Y 1 vins v EDUCACION

; SANEAM ENTO S Y SALUD, VIVIENDA
! BASICO ELECTRIFICACION Y EQUIPAMIENTO

.

| Estructura creada por la Asamblea

Equpos de trabajo creados por el Gobemador

La Secretaria de Infraestructura se organiza entorno a los siguientes procesos:

1. GESTION PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestién del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Asistencia técnica

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucién de proyectos de agua potable y
saneamiento basico.

Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

2. GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE
ELECTRIFICACION

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestidn del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Asistencia Técnica

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos viales, de transporte y
movilidad en general

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de proyectos de electrificacion
Interventoria de proyectos
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Liquidacidén de contratos

3. GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD,
VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO.

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)

Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Asistencia Técnica

Formulaciéon de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de infraestructura de
educacion y de equipamiento en general

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de vivienda
Interventoria de proyectos

Liguidacién de contratos

Articulo 12.- Secretaria de Educaciéon y Cultura. Estructura: La Secretaria de
Educacion y Cultura tendra la siguiente estructura:

1. Despacho del Secretario

1.1 Oficina de Planeacion

1.2 Oficina de Prestacidn de Servicios de educacién
1.3 Oficina de Calidad

1.4 Oficina de Administracion

Articulo 13.- Secretaria de Educacion y Cultura.- Finalidad: Planificar, dirigir y
coordinar los procesos de cobertura, vigilancia y control, mejoramiento continuo de la
calidad de la gestion y medios educativos, de acuerdo a los resultados de  evaluacion
a instituciones, alumnos y docentes, y gestionar los recursos para su financiacién. Asi
mismo respecto a los procesos de promocién de la Educacion superior y fomento de
la cultura en el Departamento, todo conforme a las politicas del Ministerio de
Educacién, ministerio de culturay a los propésitos del Plan de Desarrollo.

Finalidad de la Oficina de Planeacion:; Apoyar y coordinar la gestion de la Secretaria
de Educacién en su componente estrategico, programas, proyectos y la cobertura del
servicio educativo, para asegurar el cumplimiento de parametros técnicos, legales vy
sectoriales. Asi como garantizar que se definen, implementan, mantienen y mejoran
los procesos del sistema de gestion de calidad.

Finalidad de la Oficina de Prestacién de servicios: Orientar las actividades de las
areas que ejecutan la administracién del servicio educativo en el municipio, definiendo
las estrategias y planes de accidén necesarios para asegurar la prestacion del servicio
educativo con calidad, eficiencia y cobertura.

Finalidad de la Oficina de Calidad: Promover la utilizaciéon de los resultados de las
evaluaciones como insumos para el perfeccionamiento de los planes de mejoramiento,
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propendiendo por la calidad del servicio educativo que prestan los Establecimientos
Educativos Oficiales.

Finalidad de la Oficina de Administracion: Dirigir, implementar y controlar las
politicas y actividades concernientes a la gestién de los procesos de gestidn
administrativa de bienes y servicio, control de los recursos de educacion, gestion de la
tecnologia informatica, gestion del recurso humano y atencién al ciudadano con el
objetivo de alcanzar la respectivas metas establecidas.

 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

( DESPACHO DEL GOBERNADOR ]

SECRETARIA DE
EDUCACION
¥ CULTURA
| EQUIPOS
OFC A DE PLANEACION DE TRABAJO
kS J S
EQUIPO
DE TRABAJO
| 11 i

GESTIGN Y PROMOCION FOMENTO Y GESTION
{ PLANEACION ] R] { J

GESTION DEL DESPACHG

DE EDUCACION SUPERIO CULTURAL

[OFICNA DE PRESTACIONDE SERVCDS) ( OFCINADE CALDAD 1 [ OFICINA DE ADMINSTRAC OGN }
EQUIPOS EQUIPOS [ EQUIPOS )
DE TRABAJO [ DE TRABAJO { DE TRABAJO
l { UNDADES i RECURSOS |
. DESCOMNGENTRADAS == i
COBERTURA [ INSPECCION Y ! HuMANOS '
| conTRoL CALIDAD )
h : [ JURDCA ]-—-——-1k ATENC KGN AL GUDADANG |
[ GESTION ADMNISTRATNA |——-——-‘ TECNO#%%‘QSS&?S&AC on E

E Estructura creada por la Asamblea [ GESTION F NANCIERA 1r=-ﬁ
Equipos de trabaje creados por e Gobemador

La Secretaria de Educacién y Cultura se organiza en torno a los siguientes procesos
y subprocesos:

1. GESTION DEL DESPACHO )
1.1. GESTION Y PROMOCION EDUCACION SUPERIOR
Direccionamiento del proceso; Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)

Palacio Departamental - Calle 8 No. 7-40 Mocoa
Conmutador 098-4295494,4295473, 4296076, 4295254, 4295496, 4295497, 4295236,
4295929

Ext 106y 150 Fax: 098-4296189
Pagina Web: www putumavo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
DESPACHO LIBERTAD ¥ ORDEN

Gestidn del sistema de informacidn

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Gestion de educacién superior

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de educacién superior
interventoria de proyectos

Liquidacidén de contratos

1.2. FOMENTO Y GESTION CULTURAL

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestién del sistema de informacién

Gestidon de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Fomento de la cultura

Archivo histérico

Administracion del patrimonio cultural

Administracion de biblictecas

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucidon de proyectos de cultura
Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

2. PLANEACION EDUCATIVA

Andlisis de la informacion estratégica educativa

Gestion del sistema de informacién

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Formulacion del plan de desarrollo educativo

Evaluacion de Resultados

Andlisis, formulacion e inscripcion de programas y proyectos

3. PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

3.1. COBERTURA

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestién de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Apoyo vy fortalecimiento a la gestibn de los municipios no certificados vy
establecimientos educativos

Establecimiento de las directrices, criterios, procedimientos y cronograma para la
organizacion y gestion de cobertura del servicio educativo

Proyeccidon de cupos

Solicitud, reserva y asignacion de cupos oficiales

Registro matricula de cupos oficiales
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Seguimiento a la gestion de matricula

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de cobertura
interventoria de proyectos

Liguidacién de contratos

3. 2. INSPECCION Y CONTROL

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Inspeccion y vigilancia a la gestién de establecimientos educativos
Legalizacion de establecimientos educativos

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de inspeccion, vigilancia
y control

Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

4. GESTION CALIDAD EDUCATIVA

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacién (TICS)

(Gestién de comunicaciones institucionales

Apoyo vy fortalecimiento a la gestibn de los municipios no certificados vy
establecimientos educativos

Administracion de documentos

Gestion de la evaluacion educativa

Mejoramiento continuo de los establecimientos educativos

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de proyectos de calidad
Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

5. GESTION ADMINISTRATIVA

5.1. UNIDADES DESCONCENTRADAS

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer , Verificar , Actuar {(mejorar)

Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Apoyo a la ejecucion de los procesos de calidad, cobertura vy vigilancia y control en
las instituciones de educacion

5.2. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar {(mejorar)
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Gestion del sistema de informacion
Gestién de comunicaciones institucionales
Administracion de documentos
Administraciéon de la planta de personal
Selecciéon e induccion de personal
Desarrollo de personal

Administracion de carrera

Manejo del fondo prestacional
Administracién de la némina
Administracion de las hojas de vida
Atencion de asuntos disciplinarios

5.3 GESTION JURIDICA
Tramite de acciones judiciales vy litigio.
Asesoria juridica a las diversas unidades

5.4 ATENCION AL CIUDADANO
Gestion de solicitudes, correspondencia y archivo
Atencioén al ciudadano

5.5 GESTION ADMINISTRATIVA
Adquisicién y suministro de bienes y servicios

5.6 FINANCIERA
Presupuesto
Tesoreria
Contabilidad

5.7 SERVICIOS INFORMATICOS

Formulacién y ejecucion del plan de tecnologia e informatica.
Mantenimiento y soporte técnico de la infraestructura tecnolégica
Administracién de la plataforma tecnoldgica informatica

Mantenimiento y administraciéon de la seguridad de la plataforma tecnologica

5.8 CONTROL INTERNO
Autocontrol

Articulo 14.- Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.-
Finalidad: Planificar, dirigir y coordinar los procesos de Asistencia técnica
agropecuaria y desarrollo rural y gestionar recursos para su financiacion. Asi mismo
gjecutar la politica, ordenamiento, manejo y gestién de los recursos naturales y del
medio ambiente; crear una cultura del medio ambiente para la preservacion de las
cuencas y micro cuencas hidrograficas, el aire y la tierra con el fin de mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos y propiciar e implementar acciones conjuntas con
otras entidades vinculadas a la problematica ambiental de Putumayo.
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SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

{ DESPACHO DEL GOBERNADOR J

|

[SECRETARiA DE DESARROLLO J
A E

GROPECUARIO Y MEDIO AMBIENT

( EQUIPOS ]
DE TRABAJO J

C

GESTION DE DESARROLLO GESTION DE DESARROLLO GESTION DESARROLLO
AGRICOLA PECUARIO - AMBIENTAL ¢
.

/

[:: Estructura creada por la Asamblea

Equipos de trabajo creados por el Gobemador

l a Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente se organiza en torno a
los siguientes procesos:

1. GESTION DE DESARROLLO AGRICOLA

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar),
Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Asistencia técnica rural

Fomento Seguridad Alimentaria

Fomento Asociaciones campesinas productivas

Fortalecimiento de la participacion comunitaria

Seguimiento evaluacion y control de asistencia técnica rural

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de proyectos de asistencia técnica
interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

2. GESTION DE DESARROLLO PECUARIO

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestién del sistema de informacion

Gestién de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Gestion de desarrollo pecuario
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Seguimiento evaluacion y controf de las acciones de desarrolio pecuario
Formulacion de proyectos

E:studios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de proyectos de desarrollo pecuario
Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

3. GESTION DESARROLLO AMBIENTAL

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Educacion y cultura ambiental -

Vigitancia y control ambiental

Restauracion de bosques en areas estratégicas

Conservacion de selva en areas estratégicas

Formulaciéon de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de proyectos de medio ambiente
Interventoria de proyectos

Liquidacién de contratos

Articulo 15.- Secretaria de Productividad y Competitividad.- Finalidad: Planear,
dirigir y coordinar procesos para la generaciéon de oportunidades de trabajo a partir del
fomento de las iniciativas empresariales, especialmente en 10 relacionado con el
turismo y la explotacion de recursos naturales no renovables, permitiendo con elio
dinamizar y mejorar la competitividad y sostenibilidad de la economia del
Departamento, generando equidad territorial. Asi mismo fomentar el desarrollo
fronterizo y la integracidon con los paises limitrofes y con los de facil acceso de
acuerdo con la Ley de fronteras y con el Plan de Desarrollo y gestionar recursos para
su financiamiento.

'SECRETARIADE PRODUCTIVIDAD Y- COMPETITIVID AD

L DESPACHO DEL GOBERNADOR ‘

SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD
L Y COMFETITVIDAD

e e e

BEQUIPOS
DE TRABAJO

-~
GESTION DEL DESPACHO J——‘

x . i

T GESTION DE COOPERACION
FOMENTO DE FOMENTO INTERNACIKOMNAL
TURISMO FOMENTO EMPRESARIAL MINERO-ENERGETICO ¥ DESARROLLOCE

} FRONTERAS

E Esuucwre ermaca por 1a Asambies
Equipos de trubajo crsados por el Gobemador
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La Secretaria de Productividad y Competitividad se organiza en torno a los siguientes
procesos: :

1. FOMENTO DE TURISMO

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar
Gestion del sistema de informacion

Gestidén de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Investigacion del sector turistico

Planeacién del sector turistico

Promocion y fomento turistico del Departamento,

Desarrollo institucional de turismo

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de turismo
Interventoria de proyectos

Ligquidacién de contratos

2. FOMENTO EMPRESARIAL

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar
Gestién del sistema de informacién

Gestién de comunicaciones institucionales

Fomento Reforestacion con fines empresariales
Administracion de documentos

Promocién de Investigacion para la creacion de empresas
Fomento del emprendimiento empresarial

Concertacion de estimulos para el fomento empresarial
Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacion y controi a la ejecucion de proyectos de fomento empresarial
interventoria de proyectos

Liquidacién de contratos

3. FOMENTO MINERO-ENERGETICO

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar
Gestion del sistema de informacién

Gestidn de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Fomento de la actividad minera en el Departamento,

Fomento de proyectos energéticos en el Departamento

L egalizacion de la actividad minera en el Departamento.
Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y contro! a la ejecucion de proyectos productivos
Interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos
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4. GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y DESARROLLO DE
FRONTERAS

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Venflcar Actuar

Gestion del sistema de informacion

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Gestion de Cooperacion Internacional

Integracién y desarrollo fronterizo

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de cooperacion
internacional y de integracién de fronteras

Interventoria de proyectos

Liquidacién de contratos

Articulo 16.- Secretaria de Desarrolio Social.- Finalidad: Planear, dirigir y coordinar
la aplicaciéon de la politica de asistencia social del Departamento buscando la
identificaciéon y el diagndstico de las poblaciones vulnerables, a través de la
promocion, prevencion, proteccion, asistencia y rehabilitacion de las personas en
situacién de riesgo. Asi mismo su accién se crienta a la gestidon de recursos para
financiar los proyectos de asistencia social y las iniciativas productivas para potenciar
el desarrollo socio-econdmico de las poblaciones atendidas.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

T N
DESPACHO DEL GOBERNADOR
— _J

. N
SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL

— y,

EQUIPC DE TRABAJO

INFANCIA ADOLECENCIA

Y AMBIENTE SANO ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 1

[::1 Estructura creada por la Asamblea

r R Equipos de trabajo creados por el Gobemador
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La Secretaria de Desarrollo Social se organiza en torno a los siguientes procesos y
subprocesos:

1. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y AMBIENTE SANO
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar
Gestion del sistema de informacién

Gestion de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Politica de infancia, adolescencia y juventud

Formulacién de proyectos

Estudios previos de contrataciéon

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucion de proyectos de infancia,
adolescencia y juventud

Interventoria de proyectos

Liquidaciéon de contratos

2. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer, Verificar, Actuar
Gestion del sistema de informacién

Gestién de comunicaciones institucionales

Administracién de documentos

Politica de infancia, adolescencia y juventud

Politicas de equidad de género

Atencién al adulto mayor

Atencién a la poblacion discapacitada

Reduccion del hambre y la pobreza

Formulacion de proyectos

Estudios previos de contratacién

Seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion de proyectos de desarrollo social
Interventoria de proyectos

Liguidacidn de contratos

Articulo 17. Secretaria de Salud - Estructura: La Secretaria de Salud tendra la
siguiente estructura:

1. Despacho del Secretario

1.1 Oficina Administrativa

1.2 Oficina de Prestacion y desarrollo de servicios de salud
1.3 Oficina de Salud publica

Articulo 18. La Secretaria de Salud - Finalidad: Dirigir, inspeccionar, vigilar y
controlar el sistema general de seguridad social en salud a nivel Departamental,
gestionar los recursos y crear las condiciones que garanticen la cobertura y el acceso
de los usuarios a los servicios de salud, dentro de un marco de humanismo, eficiencia,
efectividad, calidad y desarrollo de los servicios de salud, que propicien la participacién
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social y comunitaria, la integracién de la red de servicios y las acciones individuales y
colectivas de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad. '

Finalidad de la Oficina Administrativa: Realizar, dirigir y coordinar con las demas
dependencias y entidades la formulacion y evaluacion de los planes, programas vy
proyectos del sector salud; Gestionar recursos y controlar vigilar el manejo del Fondo
Departamental de Salud por parte de la Secretaria de Hacienda; Adoptar, administrar
e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como generar y reportar
la informacién requerida por el Sistema; elaborar los planes bienales de inversion y
vigilar la ejecucion de los respectivos proyectos

Finalidad de la Oficina de Prestacién y Desarrollo de servicios de Salud:
Garantizar la afiliacién y la prestacion de los servicios de salud con calidad a la
poblacion pobre y vulnerable del Departamento. Prestar asistencia técnica y asesoria
a los municipios e instituciones publicas que prestan servicios de salud, en su
jurisdiccion; asi mismo, vigilar, fortalecer y controlar la red de servicios de salud
publica y privada.

Finalidad de la Oficina de Salud publica: Mejorar la salud de la comunidad
realizando acciones de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y la
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo. Asi mismo, Impulsar
mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

SECRETARIA DE SALUD

DESPACHO DEL GOBERNADCR
A o
SECRETARIA DE SALUD
A\ A
[ l
OFICINA ADMINISTRATIVA OFICINA DE PRESTACION Y OFICINA DE SALUD PUBLICA
DESARROLLO DE SERVICOS
DE SALUD

La Secretaria de Salud se organiza en torno a los siguientes procesos:

1. GESTION ADMINISTRATIVA
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Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer , Verificar , Actuar (mejorar)
Gestidon del sistema de informacion
Gestion de comunicaciones institucionales
Administracién de documentos
Planeacion y evaluacion

Sistema de Informacién en Salud
Infraestructura, dotacién y equipos
Gestién Financiera

Gestion Humana

Gestion tecnologia de informacion
Gestion Logistica

Gestion Documental

2.GESTION DE PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer , Verificar , Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestién de comunicaciones institucionales

Administracion de documentos

Gestién y control de recursos de salud

Coordinacién Y administracién de la red de instituciones publicas de salud
Gestién de Calidad

Inspeccion, Vigilancia y Control de prestadores publicos y privados de salud
Inspeccion, Vigilancia y Control de aseguramiento

Evaluacién de la aplicacion de la politica de salud establecida por la Nacion
Reconocimiento de derechos

Contratacion de servicios de saiud

Estudios previos de contratacion

Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucién de contratos de salud
interventoria de proyectos

Liquidacion de contratos

3.GESTION DE SALUD PUBLICA
Direccionamiento del proceso: Planear, Hacer , Verificar , Actuar (mejorar)
Gestion del sistema de informacion

Gestidn de comunicaciones institucionales
Administracion de documentos

Manejo laboratorio satud publica

Gestion de Salud publica

Vigilancia epidemiolégica

Salud ambiental

Vigilancia y control de alimentos y medicamentos
Inspeccioén, Vigilancia y Control en salud publica
Formulaciéon y ejecucion del plan de Salud Publica
Formulaciéon de proyectos

Promocidn social y participacion ciudadana
Formulacién de proyectos

Estudios previos de contratacién
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Seguimiento, evaluacion y control a la ejecucidn de proyectos de salud publica
interventoria de proyectos
Liquidacion de contratos

CAPITULO ili
DE LA PLANTA DE PERSONAL

Articulo 19.- Supresiones: Suprimanse los siguientes empleos de la planta de

personal de la Gobernacion de Putumayo:

NUMERO ) ]
DE DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL cODIGO | GRADO
PLAZAS ;
1(Uno) | JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 006 | 02
1{Uno) | PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL | 219 | 03 |
3(Tres) | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIA 407 | 08
2(Dos) | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | ASISTENCIAL 470 [ 01
6 (Seis) | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | ASISTENCIAL 470 | 02
__1(Uno) | CONDUCTOR MECANICO ASISTENCIAL | 482 | 04
6(Seis) | SECRETARIO ASISTENCIAL 440 01
1(Un) | OPERARIO | ASISTENCIAL 487 | 01|

ARTICULO 20 Planta Global. Acorde con las competencias, procesos,
procedimientos, planes, programas y proyectos definase para la Gobernacion de
Putumayo la siguiente planta de personal globalizada:

- I
NIVEL TQ&;ES DENOMINACION CODIGO | GRADO iREMUNERAC(ON
DESPACHO DEL GOBERNADOR
Directivo 1 Gobernador 001 04 ' 4.365.243
: |
o Asesor | S lAsesor M e ] 25644800]
2 i iversitari 219
Profesional Profesional Universitario 02 | 1.773.307
) 1 Profesional Especializado 22 07 ) 2,412,021
: 2 on ~ 314 ’ W
. Técnico Técnico Operativo - 04 ] 1.658.938
| 1 Técnico Administrativo 367 01 1.402.077
e B R
; 1| Conductor 480 01 1.189.793
| Asistencial 1 | Awxiliar Administrativo 407 04 1,402,077
! 1 | Secretario Ejecutivo 430 07 1.485.550 |

Palacio Departamental ~ Calle 8 No. 7-40 Mocoa
Conmutador 098-4295494,4295473, 4296076, 4295254, 4295496, 4295497, 4295236,
4295929
Ext 106y 150 Fax: 098-4296189
Pagina Web: www.putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

DESPACHO LIBERTAD Y GRDEN
 NIVEL NO. DE DENOMINACION CODIGO | GRADO | REMUNERACION
L PLAZAS i
’L PLANTA GLOBAL
[ o 10 Secretario De Despacho 020 03 ; 2.568.182 J

Directivo — ~ \
| 9 Jefe de Oficina 006 o1 2 556.512
| Asesor 2 Jefe de Oficina Asesora 115 o1 2541212
i[ 10 Profesional Especializado 222 07 2 412.001
‘ 1 Tesorero 201 08 2.343.989
1 Almacenista General 215 04 1.720.108
30 Profesional Universitario 219 02 E 1773307
15 @ofesional Universitario 219 03 | 1.979.139
B 8 Profesional Universitario 219 C 06 2.902.790
o 9 Técnico Operativo 314 04 1.658.938
Técnico ——
29 Técnico Administrativo 367 r o1 1.402.077
} 2 Secretario 440 | 01 ‘ 1.189.793
‘ 7 Secretario Ejecutivo 425 04 r 1.961.761
i . 7 Auxiliar Administrativo 407 02 \ 1.205.267
Asistencial . 1 —
6 Auxiliar Administrativo 407 04 1.402.077
e S B R g 1
r 8 Auxiliar Administrativo 407 06 1.449.729
1 Auxiliar Administrativo 407 a7 1.545 793

ARTICULO 21. Adopcién y distribucién de la planta global. El Gobernador,
mediante Decreto, distribuira los cargos de la planta global y ubicara el personal
teniendo en cuenta la estructura adoptada mediante el presente Decreto y los equipos
de trabajo que sean organizados para el efecto, de conformidad con los planes, los
programas y las necesidades del servicio.

ARTICULO 22. Incorporacidn. l.a incorporacion de los empleados a la planta de
cargos establecida, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, dentrc de los 60 dias calendario contados a partir de la fecha de vigencia del
presente Decreto.

Paragrafo: La implementacion de la Secretaria de salud a la que se refiere el articulo
18 del presente Decreto, se realizara una vez entre en vigencia el Decreto que ordena
la supresion y liguidacidén del Departamento Administrativo de Sailud -DASALUD
Putumayo-.

ARTICULO 23. Vigencia de la remuneracion. Los empleados pUblicos adscritos a la
planta central de la Gobernacién del putumayo, continuardn percibiendo la
remuneracion mensual correspondiente a los cargos que ostentan en el momento de
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la firma del presente Decreto, hasta tanto se decida sobre la incorporacién a la nueva
planta de personal y las consecuentes tomas de posesion de cargos.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24. Actividades del Gobernador para el mantenimiento de la nueva
estructura: E| Gobernador podra asignar, actualizar, modificar o adicionar el manual
especifico de funciones y competencias laborales. Igualmente podra conformar los
equipos de trabajo que sean necesarios para el cumplimento de los propositos
institucionales. También podra reglamentar los comités, consejos y demas organismos
asesores y de coordinacion.

ARTICULO 25. Posesioén. Los titulares de los cargos nuevos o transformados como
producto del procesc de reestructuracién administrativa que se adopta en este
Decreto, deberan tomar posesion de los mismos, previo el lleno de los requisitos
exigidos.

ARTICULO 26. Ajustes presupuestales. EI Gobernador tramitarad los ajustes
presupuestales necesarios que demande el cumplimiento y la aplicacién del presente
Decreto.

ARTICULO 27. Periodo de transicién. Para efectos del cumplimiento con la Ley 617
de 2000, el transito a la estructura administrativa que se establece se podra hacer
gradualmente en la vigencia 2009 y, de ser necesario, en la vigencia 2010, en lo que
respecta a la provision de los cargos nuevos.

ARTICULO 28. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa, a los treinta y un dias del mes de diciembre del dos mil ocho

Gobernador
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