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DECREYO No, ~ 007 9
DEL 14 DE ABRIL DE 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESEMPENO PARA EL SECTOR SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 11 DEL DECRETO 028 DE 2008

EL GOBERNADOR DEL PUTUMAYO EN USO DE SUS FACULTADES SEGUN DECRETO No.4984 de
24 de Diciembre de 2009 y Decreto 064 del 15 DE ENERO DE 2010

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 305 de la Constitucian
Politica y,

CONSIDERACIONES

e Que el Acto Legislativo 04 de 2007 facultd al Gobierno Nacional para disefiar una esirategia de
Monitoreo, Seguimiento y Control al Sistema General de Participaciones.

e Que en desarmollo de esa facultad constitucional, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 028 de 2008
con el fin de definir la estrategia de monitoreo, sequimiento y control integral al gasto que se realice
con recursos del Sistema General de Participaciones.

e Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4° y 6° del Decreto 791 de 2009, corresponde al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ejercer las funciones establecidas en el Decreto 028 de 2008
para la coordinacion del monitoreo, seguimiento y control integral al gasto que realicen las entidades
territoriales con los recursos del Sistema General de Participaciones.

o Que |a Resolucion No. 794 de 2009, asigno |as funciones previstas en el Decreto 028 de 2008 ala
Direccion General de Apoyo Fiscal.

e Que mediante oficio radicado No. No. 2-2009-031195 del 26 de Octubre de 2009 la Direccion General
de Apoyo Fiscal informd al Sefior Gobernador () del Departamento de Putumayo la programacion de
una comision al Departamento con el objetive de dar cumplimiento a las funciones de monitoreo,

seguimiento y control de los recursos del Sistema General de participaciones los dias 26 al 30 de
octubre de 2009.

e Que con la presencia del Representante Legal de EL DEPARTAMENTO, los funcionarios de la
administracion departamental que atendieron la comisidn y de los funcionanios designados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se dio inicio a los objetivos de la comision, la explicacion de la
melodologia de trabajo, la solicitud de informacian y la conformacion de los equipos de trabajo.
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« Que con base en la informacion entregada por EL DEPARTAMENTO, durante los dias 26 al 30 de
Octubre del 2009 para el sector salud a través de DASALUD Putumayo, se realizd una evaluacion
inicial, cuyos resultados se incorporaron el Acta de la Comision, la cual fue leida y suscrita el 30 de
octubre de 2009 por el Sefor Gobernador (), v el responsable territorial del Departamento del
Putumayo en |a Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

e Que el pasado 12 de noviembre de 2009 mediante Decreto 0308 de 2009, el Gobemador (E) del
Departamento de Putumayo ordent la liquidacion del Departamenio Administrativo de Salud del
Putumayo.

» Que mediante Oficio 045992 de febrero 16 de 2010 enviado por el Ministerio de la Proteccién Social a la
Direccion de Apoyo Fiscal se solicita la implementacién de un plan de mejoramiento en el Sector Salud del
Departamento de Putumayo como resultado de |a visita realizada al Departamento en el cual se determino
inestabilidad en las acciones de salud como resultado de la implementacion no adecuada de la nueva
estructura funcional de la Secretaria de Salud v un no cumplimiento de las competencias y funciones a
cargo.

» Que de acuerdo con la informacion suministrada por el Departamento para el sector salud a traves del
Departamento Administrativo de Salud DASALUD PUTUMAYQ en la visita del 26 al 30 de octubre, se
consolidd un diagnostico general de la situacion financiera y seclorial y en especial de la ejecucion de los
recursos del Sistema General de Participaciones en |a vigencia 2008 con corte a septiembre de 2009, y se
identificaron los eventos de riesgo enconirados de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
028 de 2008, los cuales quedaron debidamente sustentados en el expediente que para el efecto se ha
conformado.

e Que el Departamento de Putumayo cuenta el concepto técnico de la viabilidad condicionado, expedido en
el marco del documento de Red de Prestacion de Servicios de Salud por parte del Ministerio de la
Proteccién Social, y que a la fecha el Departamento no ha presentando el Plan Cronologico de
Intervenciones en el Sector Salud.

* Que por su parte, el Ministerio de la Proteccién Social, recomendé la adopcion de la medida preventiva de
Plan de Desempefio para el sector salud del Departamento de Putumayo, tal como consta en el oficio No
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045992 de Febrero 16 de 2010 con el cual se satisface la consulta de que trata el articulo 1 del Decreto
2811 de 2008.

¢ (Que mediante resolucion N* 479 de 26 de Febrero de 2010 emifido por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico, ordena al departamento del Putumayo Adoptar la medida preventiva de plan de Desempefio en el
Sector Salud, para que en los términos y plazos que en él se fijen, se obligue a desarrollar las actividades
necesanas para eliminar los efectos de riesgo verficado en la etapa de seguimiento.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el plan de desempefio del Departamento del Putumayo sector salud en
los términos del articulo 11 del Decreto 028 de 2008 y sus Decretos reglamentarios, el cual se encuentra
definido asi:

I. OBJETO

OBJETO. El presente PLAN DE DESEMPENO tiene por objeto establecer los términos, condiciones y
plazos bajo los cuales EL DEPARTAMENTO se obliga a ejecutar las acciones, medidas y metas
contempladas en el mismo y en los documenios adicionales que se suscriban en virtud de su ejecucion,
necesarios para mitigar o eliminar los evenios de riesgo sefialados en la parte considerativa del presente
PLAN DE DESEMPENO y de la Resolucion No 479 de febrero 26 de 2010.

Il. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO
Establece como causales graves de incumplimiento al presente PLAN DE DESEMPENO las siguientes:

e Lano presentacién por parte de EL DEPARTAMENTO de la informacion que requiera El Ministerio
Sectorial, y EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en adelante el Ministerio y
Los Organos de Control para el sequimiento y evaluacion del cumplimiento del presente PLAN DE
DESEMPENO o la presentacion de informacién que resulte incorrecta en cualquier aspecto
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sustancial y que pudiendo ser subsanada, EL DEPARTAMENTO no lo haga denftro de los treinta
(30) dias calendario siguientes al requermiento del Ministerio Sectorial, o EL MINISTERIO.

e Lano entrega de avances y resultado de las obligaciones contraidas por EL DEPARTAMENTO
en los plazos y condiciones establecidas en el presente PLAN DE DESEMPENO.

PARAGRAFO: Anle situaciones exdgenas comprobables de inminente incumplimiento de las obligaciones
contraidas por EL DEPARTAMENTO en el presente PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho, presentara a EL MINISTERIO
los respectivos soportes y evidencias que causaron el incumplimiento y presentara el respectivo plan de
acciones correctivas para efectos de incorporar las nuevas obligaciones al presente PLAN DE
DESEMPENOQ.

lIl. VISITAS DE SEGUIMIENTO Y REPORTES. EL MINISTERIO

VISITAS DE SEGUIMIENTO ¥ REPORTES. EL MINISTERIO se compromete a realizar la evaluacion y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente PLAN DE
DESEMPENO y en los documentos adicionales que se suscriban.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio del cumplimiento de los plazos y condiciones especificas de las obligaciones
contraidas por EL DEPARTAMENTO en el presente PLAN DE DESEMPENO se realizara la primera
evaluacion dentro de los sesenta (60) dias siguienies contados a partir de la adopcion del mismo, y a partir
de ésta, las evaluaciones del plan de desempenio seran bimestrales durante la vigencia del presente PLAN
DE DESEMPENO.

Independientemente de las visitas de seguimiento, EL DEPARTAMENTO se compromete a realizar dentro
de los primeros cinco dias habiles de cada mes, reportes de avance mensuales que contengan los avances
frente a las obligaciones y compromisos adquiridos entre los periodos de visitas de seguimiento.
Entendiéndose que en el mes que se realice visita, el reporte se presentara en el marco de la misma.

IV. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. EL DEPARTAMENTO
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SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. EL DEPARTAMENTO manifiesta que conoce las implicaciones del
incumplimiento del presente PLAN DE DESEMPENOQ, en particular las contempladas en el paragrafo Unico
del articulo 11 del Decreto 028 de 2008,

V. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. EL DEPARTAMENTQ se obliga a adoptar, ejecutar y cumplir,
en los tiempos definidos en el PLAN DE DESEMPENO:; las acciones relacionadas a confinuacién por
componentes:

1. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL
1.1 FACULTADES Y AUTORIZACIONES DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

Para la adopcion y ejecucion del presente PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga a
presentar el proyecto de ordenanza a la Asamblea Departamental en un término no superior a (30) dias a
parir de la fecha de suscripcion del plan, con el objeto de obtener las facultades y autorizaciones
necesarias para su ejecucién y cumplimiento. En caso de no contar con la aprobacion de la Asamblea
Departamental se aplicara el articulo 11 del decreto 028 de 2008.

1.2 ORGANIZACION E INSTITUCIONALIDAD DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD DE PUTUMAYO

EL DEPARTAMENTO se obliga en un plazo de treinta dias posteniores a la suscripcion del presente PLAN
DE DESEMPENQ a desarrollar un documento técnico de Debilidades, Fortalezas, Amenazas y
Oportunidades de la Secretaria Departamental de Salud del Departamento constituida a partir de la
Liquidacion de DASALUD Putumayo, en coherencia con los documentos de estructura organica y el
manual de funciones que presente la situacion real y actual de la Secretaria e identifique un plan de accién
a sequir para mejorar el desempefio de la misma. Las acciones que se identifiquen en dicho plan, sus
plazos e indicadores, haran parte integral del presente PLAN DE DESEMPENO.

1.3 PROCESOS JUDICIALES Y MEDIDAS CAUTELARES

Palacio Departamental Calle 8 No 7-40 Moooa
Conmutador. 098-4295494, 4295473, 4295254, 4205497, 4295236, ext. 138 fax; 096-4295196



@

REPUBLICA DE COLOMBIA BICENTENARIO
@ GOBERNACION DEL PUTUMAYO o wﬁ"‘e-

Despacho Guhama:iﬁn

-00789

DECHEfb No.
DEL 14 DE ABRIL DE 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESEMPENO PARA EL SECTOR SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 11 DEL DECRETO 028 DE 2008

+ En forma continua, EL DEPARTAMENTO se obliga a desarrollar las acciones juridicas pertinentes
para realizar la defensa juridica del Departamento y los recursos del Sector salud que se
encuentren inmersos en dichos procesos y presentar en los informes y vistas de evaluacion.

+« EL DEPARTAMENTO a traves de la oficina juridica se obliga realizar el seguimiento a los
procesos judiciales determinados denfro de la liquidacion de DASALUD Putumayo mientras se
encuentre el proceso liguidatorio; una vez culminada las obligaciones de defensa judicial por parte
del liquidador EL DEPARTAMENTO asumira la defensa juridica de los procesos mencionados.
Para el efecto, presentara informes de evaluacion,

1.4 CONTINUIDAD EN LA EJECUCION DEL PLAN DE DESEMPENOC

EL DEPARTAMENTO se cbliga a convocar dentro de los primeros cinco (5) dias del mes antenior al
cambio de gobiemo, a la administracion entrante para realizar las reuniones de empalme necesarias con &l
objeto de asequrar el cumplimiento de las obligaciones del presente PLAN DE DESEMPENO.

2. RELACIONADAS CON LA PLANEACION
2.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE DESARROLLO VIGENTE:

2.1.1 EVALUACION PLAN DE DESARROLLO VIGENTE: en un plazo de sesenta dias calendario ala
suscripcion del presente plan , EL DEPARTAMENTO se obliga a realizar la evaluacion del Plan de
Desarrollo en ko concemniente al sector salud, de acuerdo con los siguientes lineamientos:

a. Determinar los resultados de cumplimiento y/o ejecucidn del Plan de Desamrollo con corte al 31 de
Diciembre de 2009, indicando la identficacion de la poblacion cubiera o atendida frente a la
necesidad, monto fofal de cada proyecto y las fuentes de financiacion del mismo.

b. Establecer los proyectos que se tienen previstos ejecutar durante la ejecucion del presente PLAN
DE DESEMPENO. En todo caso, tomando como referente el contenido del Plan de Desarrollo, &l
Marco Fiscal de Mediano Plazo vy las disponibilidades financieras de EL DEPARTAMENTO.
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c. Definir en cada proyecto: nombre concreto, unidad ejecutora, la clasificacion presupuestal,
descripcion del problema o necesidad, objetivo general del proyecio, objefivos especificos,
descripcion del proyecto, identificacion de la poblacion afectada por el problema o necesidad,
caracterislicas demograficas de la poblacion objetivo, nimero de afectados por el problema o
necesidad, metas de coberfura de poblacion objetivo, monto total del proyecto v las fuentes de
financiacion del proyecto.

21.2 Banco de Proyectos: Para la vigencia 2010, antes del quince (15) de julio de 2010 EL
DEPARTAMENTO se obliga a tener capacitados a todos los funcionarios de los diferentes despachos de
la Administracion en la Metodologia General Ajustada (MGA), especificamente los funcionarios del sector
salud que seran responsables de la formulacion e inscripcion de los proyectos en el Banco de Proyectos de
EL DEPARTAMENTO.

Antes del quince (15) de agosto de 2010 y a parlir de esta fecha y de forma continua EL
DEPARTAMENTO se obliga a regisirar los proyectos del sector salud en el Banco de Proyectos
Departamental de acuerdo con los parametros de la Metodologia General Ajustada (MGA); EL
DEPARTAMENTO no podra ejecutar ningun proyecto que no se encuentre registrado y viabilizado en
el Banco de Proyecios.

2.1.3 EL DEPARTAMENTO se obliga en forma continua a disponer del personal idoneo y necesario
para coondinar el desarrollo de |as actividades de planeacion relativas al sector salud y a
que la coordinacion de dichas actividades esté inlegrada y sea consecuente con log
procedimientos internos adoptados en |as secretarias de EL DEPARTAMENTO.

3. RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION PRESUPUESTAL

3.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PLANEACION FINANCIERA:

3.1.1 EL DEPARTAMENTO se obliga de acuerdo con la situacion actual de la Secretaria
Uepartamental de Salud y los parametros establecidos en el articulo 5° de la Ley 819 de 2003 a incluir
las acciones del sector salud en MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO DEL DEPARTAMENTO, se
obliga a proyectar y mantener actualizado dicho documento y hara entrega de esta proyeccion en la
primera visita de seguimiento al presente PLAN DE DESEMPENO.
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3.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PLANEACION PRESUPUESTAL

PREPARACION DEL PRESUPUESTO DE LA SIGUIENTE VIGENCIA: A partir de la aprobacion del
presente PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga a formalizar el cronograma de
preparacion del presupuesto de la siguiente vigencia, para lo cual, a mas tardar el 1° de Julio de cada
vigencia, debera conformar la respectiva comision de preparacion del presupuesto para elaborar el
anteproyecto de presupuesto, en el cual se estimen los ingresos y los gastos de la siguiente vigencia,
teniendo en cuenta los siguientes aspecltos:

a. El estimativo de los ingresos segdn las metas financieras establecidas en EL PLAN FINANCIERO y la
verificacién de la capacidad financiera real de EL DEPARTAMENTO, teniendo en cuenta los ingresos
comientes de libre destinacion y las destinaciones especificas de cada renta.

b. Presentacion del Proyecto de Presupuesio. a partir de la aprobacion del presente PLAN DE
DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga a presentar, dentro del plazo legal establecido en el
Estatuto Organico de Presupuesto, ante la Asamblea Departamental, el Proyecto de Presupuesto de la
siguiente vigencia, detallando por lo menos los siguientes elementos:

a. El presupuesto agregado de Rentas de acuerdo con las metas de EL PLAN FINANCIERO para la
vigencia que comesponda.

b. Las disposiciones generales
Y anexando como minimo los siguientes documentos:

a. Detalle de los estimados de ingresos y de gastos, indicando en inversion los programas y
subprogramas viabilizados en el banco de proyectos y que estan incorporados al Plan Operativo
Anual de Inversiones.

b. Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI, detallado por cada sector de inversidn y por cada
programa y subprograma de inversion, haciendo referencia a las metas y los indicadores de
gestion,
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¢. Marco Fiscal de Mediano Plazo
d. Informes y demas documentos que soportan las proyecciones.

e. De acuerdo con las normas vigentes, los informes, aclaraciones y soportes solicitados por la
Asamblea Departamental para la respectiva discusion y aprobacion del proyecto de presupuesto.

f. En caso de que exista déficit en el sector salud EL DEPARTAMENTO se obliga a identificar las
fuentes de financiacion de dicho déficit para respaldar las obligaciones del sector y proceder ala
programacion de los pagos.

3.3 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION PRESUPUESTAL

A partir de la aprobacién del presente PLAN DE DESEMPENO se obliga a ejecutar el presupuesto del
sector salud de la vigencia 2010 y siguientes, conforme a los siguientes criterios;

a.

Formulaciéon del plan anual mensualizado de caja - PAC: Para la vigencia 2010 EL
DEPARTAMENTO se obliga a actualizar y presentar en un plazo de treinta dias a la suscripcion del
presente Plan el PAC para el sector salud en coherencia con el PAC del Departamento. Para las
vigencias 2011 y siguientes el PAC debera ser elaborado y presentado simultaneamente con el
proyecto de presupuesto.

Identificacion y constitucion de cuentas por pagar y reservas presupuestales: sin superar los
plazos establecidos por los organismos de control para la presentacién de la informacion financiera
relacionada con el cierre de la vigencia fiscal anterior, EL DEPARTAMENTO se obliga a mantener
actualizada la informacion relacionada con la constitucion y ejecucion de las cuentas por pagar y
reservas presupuestales.

Establecer para el sector salud, por cada fuente de financiacion, los posibles montos mensuales
disponibles, y en todo caso, EL DEPARTAMENTO se obliga a realizar los ajustes necesarios para
mantener el equilibrio financiero atendiendo el principio de caja en el ingreso y caja en el gasto, es
decir, que no se ordenara gasto hasta tanto no se certifique la disponibilidad de recursos en bancos -
CDRE.
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d. Conforme a la normatividad vigente, EL DEPARTAMENTO se obliga a destinar el porcentaje
estipulado de las rentas cedidas para el funcionamiento de la Secretaria de Salud para el 2010 en un
plazo de treinta dias suscrito el plan de desempefio, para las vigencias 2011 y siguientes involucrar en
el presupuesto de cada vigencia la destinacion de las rentas para los gastos de funcionamiento.

e. Determinar el resultado presupuestal de! cierre de la vigencia anterior y el estado de tesoreria, con
corte al 31 de diciembre de cada vigencia, dentro de los 30 dias calendarios siguientes al cierre de la
vigencia.

f. EL DEPARTAMENTO se obliga a incorporar los recursos del balance de salud, en un plazo no
superior a treinta dias calendario postenores al ciemre fiscal de la vigencia anterior, en el componente
respectivo de gasto y modificara el PAC de la vigencia planeando los pagos de acuerdo con los
Compromisos que se prioricen para el cumplimiento del PLAN DE DESEMPENO y/o las metas
sectoriales que correspondan segin la fuente de financiacion.

9. Dentro de los treinta (30) dias calendario de emitido un documento CONPES, por medio del cual se
distribuyen y asignen los recursos del Sisiema General de Participaciones en el sector salud, EL
DEPARTAMENTO se obliga a realizar los ajusies al presupuesto de la vigencia fiscal, realizando los
ajustes al PAC, al plan de compras y plan de contratacion.

h. A partir de la aprobacién del presente PLAN DE DESEMPENO se incorporaran los rendimientos
financieros del Sistema General de Parlicipaciones garantizando que estos sean destinados al mismo
sector. Asi mismo se haran los ajustes en el FPAC, POAI, Plan de contratacion y de compras.

i. A partir de la aprobacion del presenie PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga a
mantener actualizado el registro de la informacion coniable, y en especial los registros presupuestales
en las cuentas de planeacion y presupuesto

3.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PRESUPUESTAL: A fravés del PAC de enero a diciembre EL DEPARTAMENTO se obliga a realizar
el control y seguimiento a la ejecucion presupuestal con una periodicidad mensual y ante la evidencia
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de desequilibrios financieros, realizara de inmediaio los ajustes segun lo establecido en el Articulo 13
de la Ley 617 de 2000 para los gastos financiables con Ingresos Corrientes de Libre destinacion,
extendiendo estos criterios de control a los gastos que se financian con recursos del Sistema General
de Participaciones.

4. RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION

A partir de la aprobacién del presente PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1.

4.1 EN LA ETAPA PRE-CONTRACTUAL

En un plazo de treinta dias calendario desde la suscripcion del Plan de Desempefio, EL
DEPARTAMENTO se obliga a entregar el Plan de Contratacion, Plan de Compras y Adquisiciones de
la Secretaria Departamental de Salud para |a vigencia 2010.

Los procedimientos de contratacion que se realicen en la Secretaria Departamental de Salud deben
estar en coherencia con el manual de contratacion de EL DEPARTAMENTO por lo cual este se obliga
en un plazo de ciento cincuenta dias a partir de |a suscripcion del Plan de Desempefio a actualizar el
manual de contratacion en el cual se estableceran los lineamientos para la contratacion de bienes y
servicios acorde con la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas reglamentarias.

A partir de la aprobacion del presente PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga dentro
de los quince (15) dias siguientes al inicio de cada vigencia fiscal, a elaborar el Plan de Confratacion,
Compras y Adquisiciones de las vigencias 2011 y siguientes, de conformidad con los requerimientos
establecidos en la normatividad vigente (Ley 598 de 2000 y demas normas que la adicionen,
complementen, modifiquen o reglamenten), para lo cual tendra en cuenta la proyeccion de los recursos
contenidos en el Plan Financiero, las metas del Plan de Desarrollo Departamental, el Plan Operativo
Anual de Inversiones — POAI y el respectivo PAC de la vigencia fiscal.

4.2 EN LA ETAPA CONTRACTUAL

EL DEPARTAMENTO se obliga a desarrollar los siguientes procedimientos:
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a. Mantener estricto confrol y seguimiento a la ejecucion del Plan de Contratacion, Compras y
Adquisiciones, para lo cual EL DEPARTAMENTO se compromete a crear un comité técnico de
contratacidn en un plazo de ocho dias suscrito el plan de desempefio. El comité estara conformado
por: Secretaric de Salud, Secretario de Servicios administrativos, Secretario de Hacienda, Asesor
del Despacho del Gobemador y el coordinador del area de salud competente, para definir los
requerimientos de contratacion.

b. Las necesidades de contratacion identificadas por el comité técnico de contratacion deberan ser
autorizadas por el Coordinador del Plan de Desempeiio,

¢. Una vez autorizada la contratacion de Ia prestacion del servicio, el comité tecnico de evaluacion
debera verificar |a idoneidad de los proponentes que llegaren a ser seleccionados en el proceso de

contratacion.

d. Para la formalizacién de la adjudicacion de los contratos para la prestacion de servicios de salud
del Departamento, el Coordinador del Plan de Desempefio solicitara el visto bueno del comité

tecnico de evaluacion.

e. Realizar los procedimientos, nombramienios o designaciones necesarios para llevar a cabo la
supervision e interventorias de los coniratos, ordenes y convenios que realicen en el sector salud,
dando cumplimiento a los requisitos, procedimientos y actividades sefialados en la normatividad
vigente sobre la materia.

4.3 ETAPA POS-CONTRACTUAL

4.4 Implementar, acopiar y custodiar la informacion y documentacion que refleje el procedimiento y
actividades efectuadas durante la vigencia y liquidacion de los contratos y convenios suscritos que se
celebren, dando cumplimiento a las normas generales de contratacion y de archivo vigentes. A cargo
de |a oficina juridica del Departamento.

4.5 Publicar oporiunamente en la pagina WEB de la Gobemacion o del SECOP la informacion
correspondiente a los procedimientos y documentos emitidos como consecuencia de la actividad
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contractual de conformidad con lo establecido en los Decretos 2474 de 2008, 3576 de 2009 y las
demas normas que complementen, adicionen o modifiquen.

4.6 En términos generales a partir de la aprobacian del PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO
se obliga a verificar la disponibilidad efectiva de recursos para contratacion con cargo a recursos del
Sistema General de Participaciones de acuerdo con el PAC,

4.7 El comité técnico de evaluacion deberd verificar la idoneidad de las personas que fueron contratadas,
durante la vigencia 2010, para cumplir actividades inherentes al sector. En caso de que la evaluacion
realizada por el comité demuesire que las personas contratadas no cumplen con los perfiles
requeridos para el cumplimiento de las actividades del sector, EL DEPARTAMENTO se obliga a
reversar dichas contrataciones y se cbliga a iniciar un nueve proceso confractual ajustado a las
recomendaciones gue en dicho sentido emita el comité evaluador.

5. RELACIONADAS CON SECTOR SALUD Y SU ADMINISTRACION

5.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DIRECCION DEL SECTOR SALUD EN EL
DEPARTAMENTO

a. EL DEPARTAMENTO se obliga en un plazo de cuarenta y cinco dias suscrito el PLAN DE
DESEMPENO al cumplimiento de las obligaciones suscritas con el Ministerio de la Proteccion Social
en el concepto de viabilidad condicionado como resultado al documento técnico *Diagnostico y disefio
de la red de prestacion de servicios de salud del Departamento de Putumayo” radicado por el
Departamento mediante oficio No. 358876, en el cual se compromete a entregar los siguientes
documentos: 1) plan cronologico de intervenciones 2) mapa de proyeccién financiera a 10 afios con
afio base 2009, analizado y conceptuado y 3) plan bienal de inversiones en salud.

b. EL DEPARTAMENTO se obliga a desarrollar las acciones determinadas en la Resolucidon 530 de
2010, en el plazo maximo de 30 de maye de 2.010 y realizar los ajustes que determine el Ministerio de
la Proteccion Social.
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c. EL DEPARTAMENTO se obliga en un plazo de sesenta dias suscrito el PLAN DE DESEMPENO a
actualizar: el diagnostico de salud del Departamento, el Plan Territorial de Salud Departamental y el
respectivo Plan Operativo Anual de Inversiones Sectorial.

d. EL DEPARTAMENTO se obliga en un plazo de quince dias suscrito el PLAN DE DESEMPENO a
realizar los ajustes del plan de asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas
que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion, presentado al Ministerio de la Proteccién Social y
aprobado por este, a ejecutar y evaluar dicho plan durante el desarrollo del presente PLAN DE
DESEMPENO.

e. EL DEPARTAMENTO se obliga en forma continua a desarrollar las competencias asignadas por Ley
propias de la entidad departamental respecto el cumplimiento de las politicas y normas fécnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de la Proteccion Social, asi como las actividades
que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes; para el efecto EL DEPARTAMENTO se
obliga a presentar un informe bimestral de ejecucién y evaluacion de las actividades de vigilancia y
control desarrolladas, el primer informe debera entregarse en el plazo del primer bimestre suscrito del
presente PLAN DE DESEMPENO.

f. EL DEPARTAMENTO se obliga en un plazo de treinta dias suscrito el PLAN DE DESEMPENO a
conformar las instancias de participacion social en la prestacion de los servicios de salud, como lo son
el Comité Territorial de Salud, el Comité de Participacion Comunitaria COPACO vy la oficina de atencion
de usuarios, al respecto, aplicara y desarrollard las normas vigentes gue regulan dicho proceso. En
forma continua EL DEPARTAMENTO se cbliga a la operacién de dichas instancias y presentara al
coordinador del PLAN DE DESEMPENQ en cada visita bimestral las respectivas actas de los Comités
y los soportes de las respuestas a la solicitud de quejas y peticiones.

g. EL DEPARTAMENTO se cbliga en forma continua a operar el Comité Departamental Técnico
Cientifico y vigilar la correcta utilizacion de los recursos en la autorizacion de la prestacion de servicios
no contemplados en el POS subsidiado y acciones de alto costo, en coherencia con la normatividad
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vigente que involucra la declaratoria de la emergencia social en salud. Para el efecto presentara al
Coordinador del PLAN DE DESEMPENQ en cada visita bimestral las respectivas actas de los Comités.

h. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO a desarrollar las acciones
necesarias para desarrollar la Secretaria Departamental de Salud con el objetivo de administrar
eficientemente los recursos del sector, mediante la implementacion de los aspectos de
direccionamiento, vigilancia y control, prestacion de servicios, salud piblica y aseguramiento; procesos
de asistencia técnica y asesoria a los municipios e IPS piblicas de la red de prestacion de servicios
del Departamento.

5.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL FONDO
DEPARTAMENTAL DE SALUD

a. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en forma continua y por medio de
la Secretaria Departamental de Salud a supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos
propios, los cedidos por la Macion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud, en los aspectos
presupuestal, contable y de tesoreria a través de la aplicacion de la normatividad vigente (Leyes 715
de 2001, 1122 de 2007, Resolucion 3042 de 2007 y Resolucién 991 de 2009. Para el efecto EL
DEPARTAMENTO se obliga a presentar al Coordinador del PLAN DE DESEMPENO en cada visita
bimestral un informe financiero de los recursos del Fondo Local de salud en los aspectos mencionados
anteriormente y acatar las acciones que conjuntamente con la administracion departamental y el
Coordinador del Plan se consideren necesanas

a. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en un plazo de cuarenta y
cinco dias a partir de la suscripcion del Plan a gestionar dentro de cada una de las cuentas
maestras del Fondo Departamental el recaudo e incorporacion de rendimientos financieros y la
inscripcion de los beneficiarios ante la entidad bancaria correspondiente. Respecto a lo cual
presentara al Coordinador del Plan el certificado entregado por la entidad bancaria donde conste el
recaudo de rendimientos financieros y, la inscripcion de beneficiarios para realizar las operaciones
del Fondo a través de transferencias electronicas Gnicamente.
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b. En forma continua, EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO a la
operacion de los recursos en las cuentas "maestras” del Fondo Local de Salud de acuerdo a la
normatividad vigente.

5.3 OBLIGACIONES RESPECTO Al ENVIO Y REPORTE OBLIGATORIO DE LA INFORMACION
DEL SECTOR SALUD

EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en forma continua a administrar y
coordinar la operacion del sistema integral de informacion en salud departamental, generando y
reportando oportunamente |a informacion requerida por el sistema, con énfasis en la informacion del
Decreto 2193 de 2004.

En un plazo de cuarenta dias a partir de |a suscripcion del plan de desempefio, EL DEPARTAMENTO
se obliga a actualizar el anexo 3 y 4 de |a resolucion 425 de 2008, diligenciar y enviar los reportes del
informe SISPRO, Circular Unica y la informacion del Decreto 2193 de 2004 que se encuentran
pendientes a la fecha de suscripcion del plan

Durante la vigencia 2010 y siguientes, EL DEPARTAMENTO se obliga a consolidar la informacion,
diligenciar y enviar oporiunamente todos los informes yfo reportes obligatorios de acuerdo con la
normatividad vigente segin los términos establecidos por los entes reguladores a nivel Nacional en
cuanio a oportunidad y calidad.

5.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO

EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en forma continua a gestionar la
prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacién pobre
en lo no cubierto con subsidios a la demanda, acciones no POSS, que resida en su jurisdiccion,
mediante la contratacion con instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas, en
coherencia con el disefio de red aprobado respectivamente por el Ministerio de la Proteccién Social y la
aplicacion de la normatividad vigente. Para el efecto EL DEPARTAMENTO se obliga a realizar |a
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contratacion necesaria, reflejada en el POAI vigente de salud y el plan de contratacion en un plazo de
treinta dias calendario a partir de la suscripcion del Plan de Desempefio.

Adicionalmente, EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en forma
continua a organizar e implementar, el proceso de auditoria de cuentas y médica concurrente en la
facturacion de la prestacion de los servicios de salud a su cargo, buscando entre otros, la aplicacion de
economias de escala en los procesos de adquisiciones especialmente en medicamentos y tecnologias.
Para el efecto, EL DEPARTAMENTO, se obliga a:

1. Realizar los procedimientos contractuales necesarios para desarrollar dicho proceso vy
adicionalmente el cumplimiento de la normatividad vigente que determina los plazos vy
procedimientos en la recepcion, auditoria y pagos de la facturacion, referenciados en el Decreto
4747 de 2007, la Resolucion 3047 de 2008 y los Decretos de Emergencia Social respecto a la
prestacion de servicios de salud.

2. Presentar al Coordinador del PLAN DE DESEMPENO en cada visita bimestral un informe de la
facturacién de servicios, auditoria medica y de cuentas y, los pagos realizados; en caso de
presentarse debilidades en el proceso EL DEPARTAMENTO se obliga a ejecutar las acciones que
conjuntamente con la administracion departamental y el Coordinador del Plan se consideren
necesarias.

EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO a Implementar los mecanismos
necesarios tanto presupuestales, como logisticos (infraestructura y dotacion) para la puesta en
funcionamiento del CRUE Centro Regulador de Urgencias y Emergencias y la organizacion e
implementacion del sistema de referencia y contrareferencia. Adicionalmente, incluir en al Plan
Operativo Anual de Inversiones del sector salud el proyecto de “Disefio y construccion del CRUE" y
gestionar la cofinanciacion del equipo, dotacion y operatividad del mismo. Para el efecto, se obliga a
presentar al Coordinador del PLAN DE DESEMPENO en cada visita bimesfral un informe sobre el
CRUE y el Sistema de Referencia y Contrarreferencia y a ejecutar las acciones que conjuntamente con
la administracion departamental y el Coordinador del Plan se consideren necesarias para mejorar el
proceso.
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d. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en un plazo de cuarenta y cinco
dias a partir de la suscripcion del Plan a entregar un documento técnico del Sistema de Referencia y
Contrareferencia articulado con el documento de disefio de la red departamental.

e. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en forma continua a organizar,
dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud pablicas en el
departamentc y concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

f. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en forma continua a efectuar en
su jurisdiccidn el registro de los prestadores publicos y privados de servicios de salud, recibir la
declaracion de requisitos esenciales para la prestacion de los servicios y adelantar la vigilancia y el
control correspondiente, en cumplimiento de la Resolucion 1011 del 2006 y 1043 de 2006, con una
meta del 80% de verificacion de habilitacion de las IPS del Departamento para el afio 2010 y del 100%
para el 2011. Para el efecto EL DEPARTAMENTO se obliga a presentar al Coordinador del PLAN DE
DESEMPENO en cada visita bimestral un informe de verificacion de habilitacion y el avance de
cumplimiento de la meta anual y se obliga a ejecutar las acciones que conjuntamente con la
administracion departamental y el Coordinador del Plan se consideren necesarias.

g. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO respecto al plan bienal de
inversiones publicas en salud a gestionar la aprobacion por parte del Ministeric de la Proteccion Social
y realizar el respectivo seguimiento a la ejecucion del mismo. Para el efecto entregara informe de
seguimiento al coordinador de desempefic en cada visita de evaluacion del Plan.

h. EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO a cumplir y hacer cumplir todos
los aspectos que contempla el sistema obligatorio de garantia de calidad, entre otros: Registro y
verificacion del proceso de habilitacion de las IPS publicas y privadas, cumpliende con las metas
establecidas al respecto por el MPS; Realizar el seguimiento a la implementacion de las guias de
atencion, aplicacion de mecanismos de pricrizacion de pacientes y la implementacién de acciones de
vigilancia sobre la capacidad resolutiva de las instituciones de baja complejidad, que racionalice la
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remision de pacientes a instituciones de mediana y alta complejidad, ademas debe definir y realizar
seguimiento de indicadores de cobertura y calidad, mejorar la resolutividad y oportunidad a partir del
establecimiento de metas que suscriban las instituciones prestadoras de servicios de salud y las
entidades responsables de pago de los servicios. Para el efecto, EL DEPARTAMENTO se obliga a
establecer en un plazo de sesenta dias calendario a partir de la suscripcién del plan un protocolo de
procedimientos para evaluar la capacidad resolutiva de las instituciones de baja complejidad respecto a
la remision de pacientes, el establecimientc de metas y la evaluacion de las mismas con las
respectivas IPS. Ademas, EL DEPARTAMENTO se obliga a presentar al Ceordinador del PLAN DE
DESEMPENO en cada visita trimestral un informe respecto al desarrollo del Sistema obligatorio de
garantia y se obliga a ejecutar las acciones que conjuntamente con la administracion departamental y
el evaluador del Plan se consideren necesarias.
5.5 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUD PUBLICA

EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO con un plazo de cuarenta y cinco
dias calendario a partir de la suscripcion del Plan a actualizar el POAl de Plan de Intervenciones
Colectivas y de inspeccidn, vigilancia y control en Salud pablica a cargo y entregar los productos o
resultados al Coordinador del Plan en la primera visita de seguimiento.

EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO en forma continua a desarrollar
|las siguientes acciones:

Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion las
Enfidades Promoforas de Salud, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e
instituciones relacionadas.

Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los faclores de riesgo del ambiente que
afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del seclor salud, en
coordinacién con las autoridades ambientales, en los municipios de categorias 4°, 5° y 6° de su
jurisdiccion.

Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccién, expendio, comercializacion y
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distribucion de medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos
potencialmente dafinos para la salud y sustancias potencialmente toxicas.

EL DEPARTAMENTO se obliga dentro del PLAN DE DESEMPENO respecilo a la contratacion de las
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas y las actividades de inspeccion, vigilancia y control a
cargo, a entregar al Coordinador del Plan en a primera visita de sequimiento la evidencia documental
del proceso de contratacion de dichas acciones para la vigencia 2010 y los conceptos que sobre la
misma haya emitido el comité evaluador

Para el 2011 y siguientes vigencias EL DEPARTAMENTO se obliga dentro de los primeros 30 dias del
afo a realizar las siguientes actividades

e Actualizar anualmente el diagnostico de salud del Departamento con el objetivo de definir las
necesidades de acciones a contratar por programa especifico.

e Desarrollar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Plan de Intervenciones Colectivas
Departamental y las acciones de inspeccian, vigilancia y control durante el afio fiscal a partir del
diagnostico actualizade. A su vez, determinar el plan de contratacion de dichas acciones, por
subprograma, con objeto del contrato y valor del contrato.

e Realizar los procedimientos necesarios para llevar a cabo la contratacion del Plan de
Intervenciones Colectivas y de las acciones de inspeccion, vigilancia y control en el primer mes de
cada vigencia fiscal.

e Entregar al Coordinador del Plan de Desempefio el diagnostico de salud actualizado, el plan
operativo anual y la evidencia documental de la contratacion realizada.

EL DEPARTAMENTO se obliga en forma continua dentro del PLAN DE DESEMPENO, respecto al
seguimiento de las acciones contratadas de Salud Piblica, al desarrollo de las siguientes actividades:

« Disefar yfo diligenciar los formatos para el seguimiento de las acciones de salud publica;

o Evaluar el cumplimiento de las metas y acciones de salud publica contratadas.
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¢ Determinar los planes de mejoramiento a ejecutar en el caso de incumplimiento o retraso en
las acciones a desarrollar, en forma coordinada con los prestadores y /o contratistas.

Para el efecto EL DEPARTAMENTO se obliga a presentar al Coordinador del PLAN DE DESEMPENO
en cada visita bimestral un informe de seguimiento a los contratos de salud publica suscritos y se
obliga a ejecutar las acciones que conjuntamente con la administracién departamental y el coordinador
del Plan se consideren necesarias.

Respecto al cumplimiento de la meta de vacunacion EL DEPARTAMENTO se obliga a identificar y
desarrollar las acciones necesarias para cumplir con la meta Ulil de vacunacion, para lo cual EL
DEPARTAMENTO se obliga a incorporar recursos del balance de salud pablica del afo anterior para
fortalecer el desarrollo de actividades dirigidas al aumento de las cobertura y el cumplimiento de la
meta planteada por el Departamento para el afio 2010 de 85% y para el afio 2011 del 95%, sujetas a
las condiciones de orden pablico de la Eniidad Teritorial. A su vez, se obliga a presentar al
Coordinador del PLAN DE DESEMPENO en cada visita bimestral un informe de seguimiento al
cumplimiento de actividades y metas y se obliga a ejecutar las acciones que conjuntamente con la
administracion departamental y el coordinador del Plan se consideren necesarias.

5.6 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS Y
EL MANEJO DE LA BASE DE AFILIADOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

A partir de la aprobacion del presente PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga en
forma mensual a aplicar los procedimientos establecidos en la normatividad vigente para la
consolidacian, depuracion y actualizacion de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) del
Departamento y su posterior envio al Consorcio Fidufosyga encargado por Ministerio de la Proteccion
Social para consolidar, depurar y actualizar la base a nivel nacional. A su vez el posterior envio, de la
base actualizada y validada, a los Municipios para desarrollar los procedimientos respectivos a nivel
local. Para el efecto, EL DEPARTAMENTO se obliga a suministrar al Coordinador del Plan |a evidencia
de los procedimientos realizados en forma mensual durante cada bimestre.
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b. A partir de la aprobacion del presente PLAN DE DESEMPENO, EL DEPARTAMENTO se obliga en
forma continua a realizar las actividades de asistencia técnica a los Municipios de su jurisdiccion
referentes al régimen subsidiado, en cumplimiento de la normatividad sectorial vigente, respecto a los
procesos y procedimientos del régimen subsidiado de los Municipios como la confratacion,
interventoria, liquidacion de contratos, identificacion y seleccién de beneficiarios teniendo en cuenta los
decretos de emergencia social, entre ellos el decreto 132 de 2010 y sus reglamentarios. Para el efecto,
EL DEPARTAMENTO se obliga a suministrar al Coordinador del Plan un informe timestral del régimen
subsidiado en el departamento y a ejecutar las acciones que conjuntamente con la administracion
departamental y el coordinador del Plan se consideren necesarias

VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LA EJECUCION DEL PLAN
DE DESEMPENO.

INSTRUMENTO DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESEMPENO - Para los efectos de la evaluacion, seguimiento y control a la ejecucion del Plan de
Desempefio, las acciones que el Departamento adopte en el mismo deberan quedar parametrizadas en
una Matriz de Evaluacion, Seguimiento y Control, que incluye, entre otros aspectos, el responsable, la
fecha de inicio de la obligacion, la fecha de terminacion de la obligacion, el periodo o momentos de
evaluacion, el producto o prueba de cumplimiento de la obligacion, el indicador de evaluacion de la
obligacion, el porcentaje de ejecucion o resuliado de la evaluacion, las observaciones. La Mafriz de
Evaluacion, Seguimiento y Control hace parte integral del presente Plan de Desempefio.

Vil. COORDINADOR PLAN DE DESEMPENO

COORDINADOR PLAN DE DESEMPENO. E| Promotor del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del
Departamento, durante la ejecucion del PLAN DE DESEMPENO, sera la persona encargada de coordinar
y vigilar su ejecucion,

VIIl. VIGENCIA.,

VIGENCIA. El presente PLAN DE DESEMPENO tendra una duracion de veinte cuatro 24 meses contados
a partir de la aprobacion del mismo.
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IX. PERFECCIONAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO. El presente PLAN DE DESEMPENO se entiende perfeccionado con la firma del
representante legal y con la publicacion en el érgano de publicidad de los actos oficiales de EL
DEPARTAMENTO.

ARTICULO SEGUNDOQ: Remitase copia del presente acto administrativo a las Secretarias Ejecutoras y a
los Jefes de Oficina, para su conocimiento, socializacion y fines pertinentes a que hay lugar.

ARTICULO TERCERO: Publiguese el contenido del presente acto administrativo en la Gaceta
Departamental.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion -

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gobemador del Putumayo (E)
Decreto No 4584 de 24 de Diciembre de 2008 y
Decreto 064 de 15 de Enero de 2010

Revisa: Dr. Victor Jawvier Villames| Guemann
Secrataric de Salud Departamental

Ravision finat Dr. Jusn pabks Moncayo Cuiners
Azesor ge Despacho
Iy
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