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DECRETO O O 8 8 DE 2014

( 03 ABR 2014 )

Por medio del cual se establecen disposiciones relacionadas con los Acuerdos de Gestion que deben
suscribir los Jefes de Control Interno, en las entidades y organismos departamentales.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO.
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del Articulo 305 de la Constitucién Politica, atribuye como funcién del Gobernador,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno 'y las Ordenanzas de las
Asambleas Departamentales.

Que conforme con el numeral 2° del articulo 305 ibidem, el Gobernador dirige y coordina la accion
administrativa del departamento y actua en su nombre como gestor y promotor del desarrolio integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes,

Que de acuerdo con la Ley 489 de 1998, es obligacién del Gobernador dictar normas para garantizar la
vigencia, entre otros, de los principios de moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad, descentralizacion,
delegacion y desconcentracidn en el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo
del Departamento. ’

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, al establecer los empleos de los organismos y entidades regulados
por dicha ley, en el numeral 2°, clasificod los de libre nombramiento y remocién, y en su literal a) incluyd los
de direccioén, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas o
directrices, indicando gue en la Administracion Central y en los érganos de control del Nivel Territorial, asf
como en la Administracion Descentralizada de!l nivel territorial, se encuentra el empleo de Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces. ‘ :

Que el articulo 47 ibidem, establece que los cargos que conlléven el gjercicio de responsabilidad directiva en
la administracién publica de la Rama Ejecutiva de los &rdenes nacional y territorial, son empleos de
caracter gerencial, que los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién; que la
gerencia plblica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales
se les aplica la Ley 909 de 2004; y que dichos emplecs comportan responsabilidad por la gestion y por un
conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser medidos y evaluados.

Que los numerales 5° y 6° del articulo 48 ibidem, sefialan que los gerentes publicos estan sujetos a la
responsabilidad de la gestién, lo que significa que su desempefic serd valorado de acuerdo con los
principios de eficacia y eficiencia, y que todos los puestos gerenciales estardn sujetos a un sistema de
evaluacion de la gestion que se establecera regiamentariamente.

Que el articuto 50 de la Ley 909 de.2004 determind que una vez nombrado el Gerente publico, de manera
concertada con su Superior Jerarquico, determinara los objetivos a cumplir, y que el Acuerdo de Gestion
concretara los compromisos adoptados por el Gerente Publico con su Superior y describira los resultados
esperados en terminos de cantidad y calidad, identificando en dicho acuerdo los indicadores y los medios de
\verificacién de estos indicadores.

Palacic Departamental —~ Mocoa Calle 8% No 7-40
Conmutador 098-4295494, 4295473, 4295254, 4295497, 4295236, Fax: 098-4296189
Pagina Web: www.putumayo.gov.co

)
>4
oo

(Y

pusousvo.




-y REPUBLICA DE COLOMBIA

:~ =y -
%, GOBERNACION DEL PUTUMAYO P
o “Marca la Diferencia” ‘lmw
S Y Solidlaria p Compettivo

PUTU MAYQ Despacho Gobernador

‘ 3
Continuacién decreto No.- U O 8 8 de U U ABR 70“* “Por medio del cual se establecen disposiciones relacionadas con

los Acuerdos de Gestion que deben suscribir los Jefes de Control Interno, en [as entidades y organismos departamentales”.

Que el Decreto Ley 1227 de 2005, dispuso en su articulo 102 que ia evaluacidon de la Gestién Gerencial sg
realizara con base en los Acuerdos de Gestién, documentos escritos y firmados entre el Superior Jerarquico
y el respectivo Gerente Publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para ta
correspondiente vigencia.

3

Que a su vez, el articulo 106 ibidem determiné que: "En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a
partir la fecha de la posesidn en su cargo, el gerente plblico y Su Superior jerarquico concertardn y
formalizaran el Acuerdo de Gestidn, tiempo durante el cual desarrollara los aprendfzajes y acercamientos
necesarios para llegar a un acuerdo objetivo. (...)". .

Que el articulo 107 de la misma norma indicé que: “los compromisos pactados en el acuerdo de gestién
deberan ser objeto de seguimiento permanente por parte del superior jerarquico. De dicho seguimiento se
dejard constancia escrita de los aspectos mas relevantes que servirdn de soporte para la evaluacion anual
dei Acuerdo.”

Que el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 modifico el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, indicando que para la
verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control Interno, la designacion en las entidades
territoriales del jefe de la Unidad de la Oficina de Control interno o quien haga sus veces, se hara por parte
de la maxima autoridad administrativa de |a entidad territorial v que su designacion lo serd por un pericdo fijo
de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o Gobernador.

Que en ejercicio de la facultad resefiada en el inciso anterior, el Gobernador de Putumayo designo a los
titulares de las Oficinas de Control Interno en las entidades y organismos departamentales, siendo su
mayoria en las Empresas Sociales del Estado — Hospitales del orden Departamental, funcidén que
desempefaran a partir del presente arioc.

Y

Que las disposiciones legales que regulan el gjercicio del control interno ha establecido la obligatoriedad por
parte de los Jefes de las Oficinas de Control Interno, de la presentacion de informes en determinadas fechas
y sobre aspectos especifices y puntuales.

Que debe tenerse en cuenta que los titulares de las Oficinas de Control Interno en su mayoria en las
Empresas Sociales del Estado (Hospitales), fueron designados en el presente afo, y que en cumplimiento
de sus funciones deben cumplir obiigatoriamente con la presentacion de los informes exigidos por las
disposiciones legales, en los tiempaes fijados en las mismas, sin que puedan sustraerse a dicha obligacién

Que segun los literales a), b), c) y d) del articulo 3° de la Ley 87 de 1993, son caracteristicas de! Control
Interno las siguientes: .

“a. El Sistema de Control Internc forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, de informacion y operacionales de la respectiva enlidad,

b. Cbrresponde a la maxima autoridad del organismo ¢ entidad, la responsabilidad de establecer, mantener
y perfeccionar el Sistema de Conlrol Inferno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura v misién
de la organizacion;

N,
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Continuacidn decreto No.- de “Por medio del cual se establecen disposiciones relacionadas con

los Acuerdos de Gestion que deben suscribir los Jefes de Control Intermno, en las entidades y organismos departamentales”.

¢. £n cada drea de fa organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por Control Interno
ante su Jefe inmediato de acuerdo con los niveles de aularidad establecidos en cada entidad;

d La Unidad de Control Inferno 0 quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma
independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al representante legal del
respectivo organismo las recomendaciones para mejorario;”

Que el propésito del presente Decreto es dictar disposicicnes encaminadas a la suscripcion de los Acuerdos
de Gestién entre los Gerentes de las entidades departamentales y los Jefes de Control Interno, sin perjuicio
del cumplimiento de fas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les asignan a los
respectivos funcicnarios designados como Jefes de tales Oficinas. :

Que los Acuerdos de Gestion que deberan suscribir los Jefes de Control Interno, se constituyen en una
herramienta eficiente de medicién y de avance, asi como en un mecanismo de seguimiento a la gestién, y lo
pretendido con tales Acuerdos de Gestidon es propender por la obtencién de resultados optimos en {a
ejecucion de los planed institucionales, y contribuir con ef seguimiento a las acciones de las entidades y
organismos departamentales, a fin de encauzarlas a una cultura de mejoramiento continuo.

Que para la formulacién del presente Decreto se tuvo en cuenta la Guia Metodolégica para la elaboracion de
un Acuerdo de Gestién, elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, en el mes de
octubre del afio 2012,

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo Primero.- E| Jefe de la Oficina de Control Interno, dentro de los primeros cuatro (4) meses
siguientes a su posesion, debera suscribir un Acuerdo de Gestién con el Gerente de la entidad
departamental, el cual se pactara para una vigencia anual, y en el que se determinaran los objetivos a
cumplir, se concretaran los compromisos y se describirdn los resultados esperados en términos de cantidad
y calidad, identificando ios indicadores y 16s medios de verificacion de estos ultimos.

Paragrafo 1°.- La Secretaria de Salud Departamental Putumayo, revisard y socializara los siguientes
anexos que hacen parte del presente Decreto:

i) Formato de objetivos, concertacion de compromiscs y fases de seguimiento;
ii) Instrumento para la formalizacion del Acuerdo de Gestion entre los Jefes de la Oficina de Control Interno y

el Gerente de la entidad departamental,
iil) Instrucciones a seguir para el diligenciamiento del Formato Acuerdos de Gestion.

Pardgrafo 2°.- la Secretaria de Salud Departamental, prestara el apoyo gue el Jefe de la ESE - Hospital
requiera para la suscripcién de los Acuerdos de Gestidn, en cuya formulacion podran tenerse en cuenta,
entre otros aspectos, 10s planes operativos, estratégicos o de gestion anual de cada uno de ellos, asi como
los objetivos o propositos de cada dependencia.
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Continuacién decreto No.- D O 8 8 de U 8 ABR 701 Z:“Por medic del cual se establecen disposiciones relacionadas con
los Acuerdos de Gestion que deben suscribir los Jefes de Control Interno, en las entidades y organismes departamentales”.

Paragrafo 3.- Sin perjuicic de los Acuerdos de Gestion de que trata el presente articulo, el Jefe de la Oficina
de Control Interno, podré establecer con el Gerente o Jefe de la entidad departamental, si asi lo estima
pertinente, y en el marco de la autonomia administrativa de la que son ftitulares las entidades
departamentales, otros compromisos institucionales relacionados con el cumplimiento de las funciones
asignadas por la normativa vigente a las Oficinas de Controf Internc.

Articulo Segundo.- En el Acuerdc de Gestién, el Jefe de Control Internc en la entidad departamental,
establecera el compromisc de presentar al Gobernador por conductc de la Secretaria de Salud
Departamental, los siguientes informes sobre las evaluaciones y seguimiento de la entidad u organismo de la
cual fue designado: '

1. Relacion de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestion presupuestal,
contractual y fisica, en cumplimiento de !as metas del Plan de Desarrollo de la entidad. Esta informacion sera
presentada trimestralmente.

2. Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados previstos en los Planes de Gestion y los Proyectos
de Inversién, y que pudieran {legar a afectar el cumplimiento de los compromisos dei Plan de Desarrollo.
Esta informacion sera presentada trimestralmente.

3. Resultados del avance de la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integradc de Gestion. Esta
informacion sera presentada semestralmente.

4. Relacion de los diferentes informes que haya presentado y publicade, en cumplimiento de sus funciones y
sobre la ejecucion del programa Anual de Auditorias. Esfa informacion seré presentada trimestralmente.

Paragrafo 1°.- Los informes de que trata el presénte articulo deberan ser remitidos en medio fisico y
magnético a la Secretaria de Salud Departamental dentro de los primeros quince (15) dias del mes
siguiente.

Paragrafo 2°.- La Cficina de Control Internc de la Gobernacién de Putumayo, prestara el apoyo gue la
Secretaria de Salud requiera para la revision, consolidacién y demas efectos pertinentes relacionados con
los infermes previstos en el presente articulo,

Para este propssito, la Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Putumayo, dentroc de los dos (2)
meses siguientes a la publicacion del presente decreto, elaborara una metodologia para la estandarizacion
de la elaboracion y consoclidacion de los informes por entidad u organismo, y por sector, que deberan ser
presentados a} Despachc del Gobernador de Putumayo. Dicha metodclogia serd dada & conocer a las
entidades y organismos departamentales, mediante Circular que para ei efecto expedird la Secretaria de
Salud Departamental.

Articulo Tercero-. Los Gerentes de las ESEs departamentales, realizarén la evaluacion y seguimiento
continuo de los Acuerdcs de Gestidn suscritos por los Jefes de Control Interno, asi como del cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2° del presente Decreto.

Paragrafo 1°.- Los resultados de 'ia evaluacion y seguimiento continuc deberan ser presentados al
xxol:)ernador de Putumayo, por conductc de la Secretaria de Salud Departamental, asi:
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a). Los correspondientes a los meses de enero a Jumo dentro de los primeros quince (15) dias del mes de
julio siguiente.

b). Los correspondientes a la respectiva vigencia, dentro de los primeros quince (15) dias dei mes de febrero
siguiente.

Paragrafo 2°.- Copia de los Acuerdos de Gestion y del consolidadoe de los resultados de que trata el
paragrafo anterior, debera ser remitida a la Oficina de Gestién Humana de la Secretaria de Servicios
Administrativos, con el fin que formen parte de las historias laborales de los Jefes de Control Interno o quien
haga sus veces, designados por el Gobernador de Putumayo.

De igual forma, y para &l mismo fin, se remitira a la dependencia antes sefialada, _Copia de las evaluaciones
parciales y/o definitivas que se hagan de los Acuerdos de Gestion.

Articulo Cuarto.- De conformidad con lo previsto en el paragrafo 2° dei articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
modificade por el articuto 8° de la Ley 1474 de 2011, el Jefe de la Oficina de Control interno o quien haga
sus veces, contara con el personal multidisciplinario que le asigne el Gerente departamental, dirigidos al
cumplimiento de los compromisos pactados en el Acuerdo de Gestion, los planes de accion, realizar los
programas de auditoria, la presentacién de informes, y en general, para el cumplimiento de las demas
funciones previstas en ias disposiciones legaies y reglamentarias relacionadas con el ejercicio del Control
Interno. .

Articulo Quinto.- E| presente Decreto rit_:}e a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMYNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Mocoa, a los U .
b

JIMMY HF D DIAZ BURBANO
Gobernador Dgpartamento de Putumayo

Reviso:  Andrés Verdugo F - As%{
4

Prepard:  Alvaro Anacona QY .
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