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REPUBLICA DE COLOMBIA
‘GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“Marca Ia Diferencia”

Despacho Gobernador Sowdattoy Competitvo

DECRETO No.- 01 0 4 DE 2013

€ 30AR 2013 )

Por la cual se compila, modifica y adiciona el Manual ifico de Funcior
Laborales, para los empleos de la planta global de la Secretaria de Salud Depanamental
Putumayo, y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, Decreto ley 785 de 2005, Decreto 2539 de 2005, Ordenanza 654 de 2013 y demas
normas reglamentarias y concordantes, y

CONSIDE RANDO:

Que mediante circular conjunta No. 004 de abril 27 de 2011, la Comision Nacional del Servicio Civil
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, recomiendan a los jefes de los
organismos y entidades, realizar un proceso de seleccion, revision y ajuste del manual de
funciones y de competencias laborales exigibles, con el fin de garantizar la idoneidad requerida
para ocupar los empleos existentes dentro de la entidad.

Que la de la retaria de Salud De Putumayo esta regulada
mediante Decreto No.- 0312 de i 12 de 2009 y ifi segUn Decreto
No.- 087 de Abril 12 de 2013, acto admlnvstrallvo expedido por el Gobernador de Putumayc en
virtud de por la mediante la O No 654 de

Enero 25 de 2013

Que mediante resolucion No.- 0325 de April 12 de 2013 se adopté la planta de cargos que
soportara la la de Salud yo, en el

rograma de Pr y Contml de Vectores ETV.

Que a través del Decreto No.- 0336 de Diciembre 02 de 2009 se adiciond el Manual Especmco de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la

Central del departamento de Putumayo, adicionando las funciones de la Planta de Personal de la
Secretaria de Salud Departamental Putumayo.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en la Ley o Reglamento.
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Que el articulo 90 de la Ley 190 de 1995 sefiala que las entidades publicas elaboraran un manual

le funciones en el cual se Ias tareas que debe cumpllr cada funcionario
de la entidad, y que estas deben ser i cada quien por el
cumplimiento de las mismas de acuerdo con la ley, el reglamentu y el manual.

Que con ocasion de la creacion de Ios velntlnueve (29) cargos. del Programa de Prevencién y
Control de Vectores ETV, de n las se hace n ari
modificar el manual de funciones en lo relaclonado con esos cargos.

Que en virtud de lo anterior, es necesario compilar los ajustes y modificaciones en un solo
documento que penmla su facil aplicacion y consulta; ademés de realizar las modificaciones y
adiciones p izar |a eficiente ion del servicio a cargo de la Gobernacion
de Putumayo — Secrelana de Salud.

En mérito de lo expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificacién y Adicion: Modificar y adicionar el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Secretaria de Salud Departamental Putumayo; las cuales deberan ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Gobemacion de Putumayo, asi:

<
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ARTICULO SEGUNDO.- Competencias Comunes a los Servidores Publicos.
competencias comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente manual especifico
de funciones y de competencias laborales a quienes se les aplica el Decreto 785 de 2005, seran

las siguientes:

COMPETENCIA

Orientacion a
resultados

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

Transparencia

Compromiso con la
Organizacion

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA- CCONDUCTAS ASOGIADAS

“Cumple con oportunidad en funcion de estandares.

objetivos y metas establecidas por la entidad. las funciones
ue le son asignadas.

“hsume a responsablidad por sus resultados.

~Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los

lobjetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se

presentan.

Reaiza 28 fnciones y cumpr

promisos
nvgamzacwonales con eficacia y
lcalidad

[Aenc ¥ valora las necesidades y peticiones de los
uarios y de ciudadanos en general
Difigetas cecisiones y accones -Gansldera las neceddades de 10 usuarios al disefar
la satisfaccion  de las jproyectos o servicios.
necesidades e infereses de los |-Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuatios
usuarios ntemos y externos, de. de conformidad con el servicio que ofrece la entid

conformdad  con las|-Establece diferentes canales de comtmoacin con el
responsabiiidades  piblicas jusuario para conocer sus necesidades y propuestas y
asignadas a la entidad responde a las mismas.

-Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros.
-Proporciona_nformacion veraz, objetiva y basada en
Hacer uso resporsatle y ciaro neanos. Facilta el acceso a a nformacin rofacionada con
recu pblicos, 'sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad!
clinando cualquier en que labora.
a-serecyonanuau indebida en su:-Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
cien garanuzar el -Ejecuta sus funciones con base en las normas y cilterios!
Y 1% iomacion ‘aplicavles.
Subarmamenal -Utiliza los recursos de Ia entidad para el desarrollo de las
Iabores y la prestacion del servicio.

Las

-Promueve las metas de la organizacién y respeta sus{
Alinear pmplo
comportamiento
necesidades, prioridades  y
metas organizacionales

Antepene las nocesidades do a organizacin a sus propias |
necesidades. i
-Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. |
-Demuestra sentido de pertenencia en todas sus|
actuaciones.
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ARTlCULO TERCERO.- Cq ias C por Nivel arquico de Empleos’

Compor por mvel a de empleos que como minimo, se
requleren para desemperfiar los empleos a que se refiere el presente manual especifico de
funciones y de competencias laborales, seran las siguientes:

3.1 NIVEL DIRECTIVO.

" DEFINICION DE LA DUCTA
P COMPETENGIA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

“Mantiene a sus colaboradores motivados.
~Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
- Constituye y mantiene grupos de Uabajo con un;
S oy dmair GRS ¥ gesempeno conforme a los estincares
Liderazgo cohesion de’ grupo. necesaria - omueve a eficscis dol equip
g -Genera un clima positivo y de seguridad en sus
ara alcanzar los  objetivos colaboradores.
organizacionales \-Fomenta la participacién de todos en los procesos de.
ireflexion y de toma de decisiones.
rz0s hacia objetivos y metas institucionales.
escenarios futuros con adierto,
Determinar  eficazmente las Esabiece. abjeivos carad . concisos, ssrueturados v
metas rioridades coherentes con las metas organizacionales
institucionales, identificando las -Traduce los objetivos estratégicos en planes précicos Y
acciones, los responsables, los factibles.
plazos  os recursos requerdos Bscs solusiones o3 problemas
para alcanzarias istribuye e tiempo con eficier
~Establece planes altemnativos d do accion
Flegr entre una o varias -E19_con epo‘numdad entre muchas alternativas, los}
allernauvas pam soluuonar un proyectos a realizar.
b " Efectia_cambios complejos y comprometidos en sus
Toma de decisiones 2 o cthidades o on fas hundines que flane asignades cuanda
Econ Compromerindsse detecta problemas o dificultades para su realizacion.

nes  concretas Y
consecuentes con la decision Dec"‘e "a“’ presion.

Planeacién

alta
entlfn:a de formacion y y
Favorecer el aprendizaje y propone acciones para satisfacerlas
desarrollo de sus -Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el

colaboradores, articulando_las desarrollo integral del empleado.
‘potencialidades y necesidades -Delega de manera efectva sabiendo cuando intervenir y|
individuales con las de la cuando no hacero.
lorganizacion para optimizar la-Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
‘calidad de las contribuciones de trabajo para alcanzar las metas y los estandares de
Tos equipos de trabajo y de las productividad.
personas en ol curplmierto :Establece espacios roguires de retoalmentacen

los _abjeivos y _metas econccimiento deldosemperio y sabe manejar habilmente
orgamzaclonales presentes y ¢l bajo desempe

iene en cuen(a \as opiniones de sus colaboradores.

( iy “Mantiene con sus relaciones de respeto. |

Direccién y
Desarrollo de
Personal
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i © " DEFINICIONDELA
COMPETENCIA COMPETENGIA CONDUCTAS ASOCIADAS
{Es consclens da las condiciones especicas dai eriomo
lorganiza
Eoar al tanto St a1 i e los acontecimientos claves del sector y del
Estado.
Conocimiento  Grovnstancias v 1as ’e'““’"es S-Conoce y hace seguimiento a las politicas
poder que ubernamentales.

‘el entorno °’93“"a“°""' “ldentfica las fuerzas politicas que afectan Ia organizacion y!

las posibles alianzas para cumplir con los propositos

o organizacionales.
3.2 NIVEL PROFESIONAL
col DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

ASOCIADAS
~Aprende la experiencia de otros y de Ia

propia.
-Se adapta y aplica nuevas tecnologias
que se implementen en la organizacion.
-Aplica los conocimientos adauiridos a los
Adquiir y desarrollar desaﬁos que se presenian en desarroll
permanentemente el tral
conocimientos,  destrezas -Invesllga indaga y profundiza en los
Aprendizaje continuo habildades. con el fin e temas su entomo o 4rea de

mantener altos estandares de desem en

eficacia orgamzaclona Reconoce las propias limitaciones y las

' necesidades de mejorar su preparacion

-Asmila nueva informacion y la aplica

“Analza de un modo sistemalico y
racional los aspectos del  trabajo,
oeséndose on f nformacien relevarte
-Aplica reglas basicas y conceptos
e conacimiento complejos aprenmdos
Experiencia profesional nrofesvonal en la resolucion de -ldentifica y reconoce con faciidad las
problemas y transferirlo a su causas de los problemas y sus posibles
entorno laboral soluciones.
~Clarifica datos o situaciones complejas.
-Planea, organiza y ejecuta multiples
, tareas tendientes a alcanzar resultados

~Coopera en _distintas _situaciones y
comgare formacien
Aporta sugerencas, ess y opnionss
Trabajar con ofros de forma | Expresa expectaivas posiivas del
conlinta |y e manora | equii o de 6% miembros de 108 miamos
Trabajo en equipo y participativa. integrando | -Planifica las propias acciones teniendo
colaboracién esfuerzos para la consecucion | en cuenta la repercusion de las mismas
e metes institucionales | para la consecucion de los objetivos
comunes. grupales.
Eelablece difogo drecto con _los
miembros saupo ave permia
~ compartir e ideas en
Palacio Departamental - Mocoa Calle 8° No 7-40
Conmutador 098-4295494, 4295473, 4205254, 4295497, 4295236, Fax. 098-4296189 5
agina Web www.putumayo.gov.co r



5
PUTUMAYO

W

REPUBLICA DE COLOMBIA

0104

30 ABR 207

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

“Marea In Diferencia”
pacho Gobernador

Soadao Competono

Condiciones de respeto y cordialidad.
-Respeta criterios dispares y distintas
opiniones del equipo.

Generar y desarroliar nuevas

~Ofrece respuestas altemafivas.
-Aprovecha  las  oportunidades
problemas  para  dar soluciones

novedosas
-Desarrollo nuevas formas de hacer y

Creatividad e Innovacion ideas ceptos, métodos y | tecnologias.

soluciones -Busca nuevas alternativas de solucion y
se amiesga a romper esquemas
tradici .
-Inicia acciones para  superar los
obstaculos y alcanzar metas i

3.3 NIVEL PROFESIONAL. Se agregan cuando tengan personal a carg
col DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

Liderazgo de Grupos de Trabajo

de un grupo o equipo de trabajo,
utilizando la autoridad con arreglo
a las rormas y promoviendo la
efectividad en la

Coletvos y metes instucionaics.

Asumir el rol de orientador y guia

“Establece los objetivos del grupo de forma
claray equilibrada
-Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
mnmcmnales

3

ina el trabajo del gmpo
¥ ldentifcacien de. plane
actividades a seguir
-Facilita la colaboracion con ofras areas y
dependenmas

iene en cuenla las opiniones
prgies -megrames del g
Gestions los recurses. nocesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.
Caraniza que ol gupo tenga fa
informacion n
Evplca las razones de las decisones.

Toma de decisiones

Elegir enre una o varias
alternativas para solucionar un
problema y tomar las acciones
concretas y consecuentes con la
eleccion realizada.

“Elige alternativas de solucion efectivas y
suficientes  para atender los asuntos
encomendados.

-Decide y establece prioridades per a el
trabajo el grupo.

rAsume DOSICIDHSS concretas para el
manejo de tamas o situaciones que
demandan su atenci

il Vs actinades o enla
maner desarrollar
espmsamhuades cuando  detecta
dificultades para su realizacion o mejores
que pueden optimizar el
consecuencias  de  las
decisiones adoptada

-Fomenta la participacion en la toma de
decisiones.
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3.4 NIVEL TECNICO:

COMPETENCIAS

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

[}
ASOCIADAS

Experticia Técnica

Entender y aplicar los
conocimientos técnicos del area
de desemperio y mantenerios
actualizados.

~Capta y asimila con facilidad conceptos
informacion

-Aplica el conocimiento técnico a las
actividades cotidianas.

-Analiza la informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.
~Comprende los aspectos técnicos y los
aplica al desarrollo de procesos y
procedimientos en los que esta
involucrado.

-Resuelve problemas utilizando sus
conocimientos tecnicos de su especialidad
y garantizando indicadores y estandares

Trabajo en equipo

Trabajar con otros para
conseguir metas comunes.

Identifica ciaramente los objetivos del
grupo y orienta su trabajo a la consecucion
de los mismos.

-Colabora con otros para la realizacion de
actividades y metas grupales

Creatividad e innovacion

Presentar ideas y métodos
novedosos y concretarios en
o

L

-Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer Ias cosas.

ico
-Busca nuevas alternativas de solucion.
-Revisa permanentemente 05 procesos y
procedimientos para optimizar fos
resultados

3.5 NIVEL ASISTENCIAL:

COMPETENCIAS DEFINICION DE LA CONDUCTAS

COMPETENCIA ASOCIADAS
Evade lemas que " indagan sobre

informacion confidenci

‘Recoge. 566  infarmacion mproscndite

para el desarrollo de la tarea.
“Organiza y guarda de forma adecuada la
informacion a su cuidado, reteniendo en
Manejar con respelo las cuanta las normas legales y de la

Manejo de la informacion | informaciones  personales e

personales
institucionales de que dispane.

izacion

No hace piblica Informacian laborl o de
personas que pueda afectar la

crganaacion o 25 persteas

-Es capaz de discernir que se puede hacer

publico y que no
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‘ “Transmite informacion oportuna y objetiva

-Acepla y se adapla facimente a los
Enfrentarse con flexibilidad y | cambios.

versatiidad a situaciones nuevas | -Responde al cambio con flexibilidad.
Adaptacién al cambio para  aceptar los cambios | -Promueve el cambio.

positiva y constructivamente.

-Acepta instrucciones aunque se difiera de
ellas.

Adaptarse @ las  politicas ' -Realiza los comefidos y tareas del puesto

institucionales y  buscar ~ de trabajo )
Disciplina informacién de los cambios en la -Acepta la supervision constante.
autoridad competente. * Rz funcionss orertacs 2 apoyar Ia
ccion  de  ofros  miembros
' urgamzamon

-Ayuda al logro de los objetivos articulando
sus actuaciones con los demas.
Cooperar con los demés con el | -Cumple los compromisos que adquiere.

Colaboracion fin de alcanzar los objetivos | -Facilta la labor de sus superiores y
ituci de trabajo.
ARTICULO CUARTO: Entrega de copia de las i y ias. La ia de '
Servicios Administrativos — Gestion Humana a a cada copia de las

Y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la
posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando
mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los
Jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO QUINTO.- Requ:s:tos de estudlo v experlencta. Para efectos de la venﬂca(:lén de
requisitos de estudio y conforme alo en el
Decreto Ley 785 de 2005 y sus ias o

ARTICULO SEXTO.- ibicién de - Cuando para el desempefio de un
empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados,
titulos, licencias, matriculas o autonzaclones prevlslas en las leyes o en sus reglamentos, no

podran ser por u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan

ARTICULO SEPTIMO: Requisitos del personal antlguo A los empleados publlcos que al entrar

en vigencia el presente decreto estén empleos de con normas
anteriores, para todos los efectos Iegales y mientras permanezcan en los mlsmos empleos o sean
o a cargos o igual y grado de
(\emuneracién, no se les exigiran Ios requisitos establecidos en el presente decreto.
V) Palacio Departamental - Mocoa_Calle 8 No 740 3
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ARTICULO OCTAVO: i i o adici al Manual. EI mediante acto
adop(ara Ias i i o adiciones para mantener actualizado el
manual de y de laborales y podré aplicar las equivalencias

entre estudio y experiencia establecmas en el Decreto 785 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, adicionan o sustituyan, en los casos en que se considere necesario.

PARAGRAFO: El presente Manual hara parte integral del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales que rige para la Planta Global del Nivel Central de la
Gobernacién de Putumayo.

ARTICULO NOVENO.- Vigencia.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion,

y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Decreto No.- 0336 de diciembre
02 de 2009.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Mocoa, alos 3 ) ABR 2013

JIMMY H. LD DIAZ BURBANO

Gobernador Departamento de Putumayo
E.WMQ
‘Secretana Salud Departamental
Reviso  Auaro Anacora O
‘Asesor Despacho
Palacio Departamental — Mocoa Calle 8 No 7-40 9
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INTRODUCCION

£l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se orienta al logro de
propasnos como el de msnumenlar la marcha de los procesos administrativos, generar

en los el con el eficiente de los empleos,

i n soporte para la i ion de medidas de mejoramiento
y y faciltar los de eficiencia y criterios de
autocontrol,

Mediante Decreto No- 0312 de 12 de noviembre de 2009, se modifica la estructura
administrativa y se crea la Secretaria de Salud, como una dependencia dentro de la
estructura admlnls(ranva del nivel cenlral del Depanamento de Putumayo. El presente
Manual de Laborales, fue modificado y
ajustado del original exlslente enla Secre(arla de Servicios Administrativos, aprobado
mediante Decreto No.- 0336 de 2 de diciembre de 2009, por el cual se adiciona, en los
diferentes empleos de la Central del D de Putumayo.

Asimismo, a través de la Resolucion No.- 0325 de Abril 12 de 2013, se adopté la
planta de cargos del oomponeme Programa de Prevencion y Control de Vectores ETV
que soportara la e la

Putumayo, teniendo en cuenla la nomenclatura establecida en el Decreto Ley 785 de
2005 y en cumplimiento a lo determinado en la Ordenanza No.- 654 de Enero 25
de2013.

El decreto 770 de 2005, establece la obligatoriedad de implementar los criterios en las.
Entidades del orden Nacional y Teritorial, para definir e incorporar en los manuales
especificos de funciones y de requisitos, las competencias laborales para el ejercicio
de los empleos. De la misma manera el decreto 2539 de 2005, determina los criterios
de obligatorio cumplimiento para definir las competencias funcionales.

El presente manual permite comnbulr y orientar los procedimientos para estableoer el
propésito principal, las
individuales y conocimientos esenciales en los empleos de la Secretaria de Salud. De
conformidad con la ley, es funcion del Gobernador y de la Secretaria de Servicios
Administrativos o quien haga sus veces expedir los manuales de funciones y requisitos
y de procedimientos administrativos.

Elaboro Reviso it Aprobs.
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el modelo de izacién de la ia de Salud, esta en funcion

de la actividad, que corresponde a una Secretaria de Despacho, que especificamente f
presta los servicios de salud y apoyo institucional al Departamento de Putumayo. |
Estas una estructura de i6n funcional y por éreas de

trabajo, con dependencias de direccion y 6rganos de asesorla especializados cada

uno en su funcién dentro de la organizacién.

Con base en el trabajo de andlisis de procesos y procedimientos, andlisis de carga ‘
Iaboral, analisis ocupacional y a través de las entrevistas con cada uno de Ios
adscritos a la ia de Salud, se las

permiten dar un diagnéstico organizacional de la planta de personal, el cual da a |
conocer aspectos tanto positivos como negativos, muy importante para tener en

cuenta en un proceso de modemlzacrén de planta, dado que el desarrollo eficiente de

las viene dado por | Ia calidad del recurso humano, pero

este a su vez debe i de unas Y UNoS recursos

que le permitan a éste laborar en un clima organizacional optimo, de tal forma que ‘
logre el cumplimiento de sus funciones y por ende los objetivos de la organizacién.

£l
o e s
ic Ehzabeth Ortega € Alvaro Anacona Ortego - Asesor Despacho.
|
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[ 1. IDENTIFICACION DEL CARGO

mEL Central

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario de Despacho
CODIGO

GRADO 03

NUMERO DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA a de Salud

CARGO DEL JEFE INMEDIATO [e]

CLASIFICACION DEL EMPLEO Libre Nombramiento y Remocién

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes y programas y proyectos de
salud con el fin de contribuir a un mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién,
reduccién de las tasas de mortalidad y morbilidad y facilitar el acceso a los servicios de salud.
IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Direccionar, Administrar, Vigilar y Controlar el desarrolio de las competencias en salud publica,
aseguramiento y prestacion de los servicios de salud, que ofrecen los diferentes actores del
SGSSS, através del cumplimiento de las normas legales vigentes.

L

Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del sistema
general de seguridad social en salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.

L4

Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar en el ambito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del sistema general de seguridad
social en salud que formule y expida la Nacion.

>

Inspeccionar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos financieros para el SGSSS
del Putumayo.

o

Administrar por delegacion el fondo seccional de salud y ser ordenador del gasto de los
recursos del sector salud y del sistema de seguridad social en salud

o

Gestionar la financiacion con les recursos asignados por el concepto de participaciones y
demés recursos cedidos, la prestacion de los servicios de salud a los participantes vinculados y
los servicios de salud mental y si lo considera pertinente, podra financiarlos con recursos
propios.

bl

Vigiar y controlar el cumplimiento de las politicas y nommas técnicas, cientificas y
adminsialivas que expida el Miniterio de 1a Proteccién Social, asf coma fas actividades que

los del para garantizar el logro de las metas del sector
salud y del sistema general de segundad social en salud.

)

. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacion en su territorio del sistema integral
de informacion en salud, asi como generar y reportar la informacion requerida por el sistema.

©

. Promover la participacion social y la promocion del ejercicio pleno de los deberes y derechos de
los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

10. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusion en los planes y
Elaboro
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1. Gestionar la iacion de Ios tribunales secci de ética médica y odontologica y vigiar la

correcta utilizacién de los recursos.

12. Ejecutar las acciones inherentes a la atencion en salud de las personas declaradas por via
judicial como mlmputables por 1rastorno mental o inmadurez pswcoléglca con los recursos

acionales de de: ifica ra el efecto transfiera la

v. CONTRIEUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Desarrollo de las competencias en salud publica, aseguramiento y prestacion de los
servicios de salud, que ofrecen los diferentes actores del SGSSS.

N

Formulacion de planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del
sistema general de seguridad social en salud.

bl

Adopcion, implantacion, ejecucion y evaluacién de normas, politica, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector salud y del sistema general de seguridad social en salud

»

. Recaudo y la aplicacion de los recursos financieros para el SGSSS del Putumayo.

@

. Administracién por delegacion el fondo seccional de salud, en cumplimiento con las
disposiciones del decreto 111 de 1996, como ordenador del gasto de los recursos del sector
salud y del sistema de seguridad social en salud.

®

. Cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expide el
Ministeric de |a Proteccién Social.

~

. Operacién del sistema integral de informacién en salud, adoptado, implementado,
y y reporte de i requerida por el sistema.

®

. Participacion social y la promocion del ejercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

9. Programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusion en los planes y programas
Nacionales.

. Financiacién de los tribunales seccionales de ética médica y odontologica.

3

. Acciones a atencion en salud de las personas declaradas por via judicial como inimputables
por trastorno mental o i psicolgi
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Normatividad del Sistema de Seguridad Social en Salud.
2. Metodologias y Aplicativos en Salud piblica.

3. Metodologia General Ajustada.

4. Administracién del Talento Humano.

5. Plan de Desarrollo

6. Presupuesto Publico

7. Participacion Comunitaria.

8. Contratacion Estatal.

9. Sistemas de Informacion.
110, Herramientas Ofimaticas e Internet.

Elabore.
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VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Areas de la Salud,
Econémicas/Administrativas y Titulo de

Post-grado en Salud Publica, Administracion
|0 Gerencia Hospitalaria u otros en el campo
de la ini i

en salud

Tres (3) afios de experiencia profesional en el sector
salud.

Elaboro
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Central

DENOMINACION DEL EMPLEO [Prof ] ializado Area de Salud
CODIGO
GRADO
NUMERO DE CARGOS no (1)
DEPENDENCIA rupo de Salud Publica
CARGO DEL JEFE INMEDIATO de Despacho
CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa
1l PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar el grupo de salud piblica con el fin de planear, organizar, ejecutar y controlar los
programas y proyectos en esta ma(eria de una forma eficiente y eficaz que conduzca al
' mejoramiento de Ias condiciones de salud colectiva de la pobla
1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Coordinar la_adopcion, difusion, implantacion y ejecucion de la poliica de salud pblica ‘

formulada por la nacion. ‘

N

Gestionar la financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud publica
directamente o por contratacion.

L

Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su mejoramiento. |

Coordinar la formulacién y ejecucion del Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas. ‘

»

r

. Coordinar el monitoreo y evaluacién de la ejecucion de los planes y acciones en salud publica
de los municipios del departamento.

)

. Coordinar y controlar dentro del departamento el sistema de vigilancia en salud publica. ‘

<

. Organizar la vigilancia y control, en coordinacion y de acuerdo a la delegacion y reglamentacion
que realice el instituto nacional para la vigilancia de medicamentos y alimentos INVIMA,  la
produccion y procesamiento de alimentos, de las plantas de beneficio de animales, de los
centros de acopio de leche y de las plantas de procesamiento de leche y sus derivados, asi
como el transporte asociado a estas actividades.

]

Organizar la vigilancia y control, en coordinacion y de acuerdo a la delegacion y reglamentacion
que realice el nivel nacional, el control de los factores de riesgo del ambiente y del consumo que
alec\an la salud humana y de control de vec(ores y zoon05|s de competencla del sector salud,

de categoria 4a, 5a y 6°. Del
depanamenlo y aquellas que por delegacion reC|ban del INVIMA y del orden nacional.

©

Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud piblica que realicen en el departamento

las entidades promotoras de salud, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que

hacen parte de los asi como las de servicios de |

salud e instituciones relacionadas. ‘
. Coordinar el sistema de monitoreo y evaluacion del estado de salud de la poblacion, la gestion

del laboratorio de salud publica y formular el plan de salud publica de intervenciones colectivas,

para el logro de las metas prioritarias definidas por el Ministerio de Proteccion Social.

3

n
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11. Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean
_ asignadas por e] jefe inmediato.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Implementacién y desarrollo dé la politica 06 salud publica formulada por Ia Nacion

L

Coordinacion del laboratorio de salud pablica en cuanto a la prestacion de los servicios.

=

Identificacion y seguimiento a los factores de riesgo en la situacion en salud en el
departamento y desarrollo de las acciones que propenden por su mejoramiento.

b

Seguimiento y evaluacién de los planes territoriales de salud publica y de intervenciones
colectivas.

@

Gestion al sistema de vigilancia en salud publica.

o

Seguimiento, vigilancia y control de la produccién y procesamiento de alimentos, de las
plantas de beneficios de animales, de los centros de acopio de leche y de las plantas de
procesamiento de leche y sus derivados, asi como el transporte asociado a estas
actividades.

~

Monitoreo de los factores de riesgo del ambiente y de consumo que afectan la salud
humana y el control de vectores y Zoonosis de competencia del sector salud se lleven a
cabo en i con las

L

Monitoreo a las acciones de salud publica que realicen en el departamento las entidades
promotoras de salud, las entidades iransformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte
asf como las i de servicios de salud e

instituciones relacionadas. .
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

11" Sistema General de Seguridad Social en Salud.

12, Sistema General de v C ias del D en Salud

Planes de Salud Publica.

Normas Técnicas y Guias de Atencion de Promocién y Prevencion

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

Normas y med|das samtanas sobre droguerias, farmacias, alimentos, plaguicidas y sustancias
o cualquier otro producto que las contengan y sobre

ook

a
aquellas que son monopolio del estado.
Normas técnicas de calidad de agua potable.

Gestion ambiental de residuos hospitalarios y similares.
5 Slslema ds Vigilancia en Salud Publica.
de Calidad en L ios de Salud Publica.
. Herramientas Ofimaticas e Internet. .
Sistemas de Informacién.
EDUCACION EXPERIENCIA

' Titulo Profesional en el érea de la salud, con | Veinti (24) meses de
Titulo de formacion avanzada o de|relacionada en salud.
Postgrado en Salud Publica, Gerencia en
Salud o on en Salud.

aboro o ET Horebt I
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Postgrado en Salud Publica, Gerencia en .
Salud o Administracion en Salud.
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Central

DENOMINACION DEL EMPLEO i ielizado Area de Salud

CODIGO 42

GRADO 7 |
NUMERO DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Grupo de Salud Pubiica - Area Epidemiologia
"CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien Elerza la Supervision Directa

CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa,

11 PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar fa plani ucien, y in de las acciones de vigilancia en
salud pblica, con el fin de delermmar acciones para prevenir, mitigar y atender los eventos que
afecten la salud publica.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Analizar la situacion de salud del departamento y evaluar los factores que pueden convertirse
en eventos lesivos en salud publica y orientar la toma de decisiones de intervencion.

2. Coordinar la asistencia técnica para prevenir y manejar la ocurrencia de eventos que afecten la |
salud publica. |

3. Organizar el disefio, difusion y Operativizacion de la red de vigitancia en salud pibiica (unidades
primarias generadoras del dato y unidades notificadoras)

4. Coordinar la elaboracién, implementacion y aplicacién de guias de asesoria, seguimiento y
evaluacion de Ia red de vigilancia en salud publica.

5. Promover eventos de difusion de la normatividad de vigilancia y control en salud publica.

6. Brindar asesoria para la recoleccion, recepcion y andlisis de informacion originada en
investigaciones de brotes y epidemias.

7. Coordinar la elaboracién y difusién de perfil epidemiologico del departamento del Putumayo.

8. Organizar la conformacion y asistencia técnica del comité departamental y los municipales de
vigilancia en salud publica y estadisticas vitales.

9. Elaborar los informes sobre vigilancia en salud publica para los entes de control.

10. Coordinar la elaboracién del proyecto en vigilancia en salud pablica para su inclusion en plan de
salud publica de intervenciones colectivas departamental y financiacién por el plan operativo
anual.

1. Organizar Ia elaboracién y ejecucion del proceso precontractual del proyecto de vigilancia en
salud piblica su inciusién en el plan de salud publica de intervenciones colectivas
departamental.

12. Coordinar la interventoria a los conlra(os para proyectos de vigilancia en saiud publica.

e /4% Aprobt
Equipo. Elrzubem Orfeg Enrigue: cretoria Solud Alvoro Anacong Ortega - Asesor Despacho.

Feca 15012013 Techs 1508 2013 Trecha 19042013

=




0104 30 AR 2013
‘ REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE PUTUMAYO
‘Marca lIa Diferencia”
DE SALUD Pl

e MANUAL DE FUNCIONES: Y RALES Pgina 10 de 50

organismos publicos y privados, nacionales y exiranjeros para acuerdos de cooperacion y
puesta en marcha de programas y proyectos relacionados con la vigilancia en salud publica

14, Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean

asignadas por el jefe inmediato.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. De del perfit del

2. Red de vlgllancva en salud plblica operando y objeto de seguimiento y control de conformidad
con las normas vigentes.

3. Eventos realizados para la difusion de la normatividad sobre la vigilancia en salud publlca

4. Comités de vigilancia y de vitales
periodicamente.

5. Proyecto de vigilancia en salud pablica formulado.

6. Proceso precontractual e interventoria del proyecto de vigilancia en salud publica, desarrollado
sequn las reglas de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Sistema de Seguridad Social en Salud
2. Sistema General de ias del D n Salud |
3. Normas sanitarias sobre droguerias y farmaclas alimentos, plagulcldas y suslanclas sometidas
a fiscalizacion, medicamentos o cualquier otro producto que las contengan y sobre aquellas que
son monopolio del estado.
4. Plan de Salud Publica. '
5. Sistema de Vigilancia en Salud Publica.
6. Herramientas ofimaticas e internet.
7. Sistemas de

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION - EXPERIENCIA

Titulo Profesional en area de la salud y|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Titulo de formacién avanzada o de|relacionadas con areas de la salud.
Postgrado en It

(
Elaboro Reviso {/{’b{dg Aprone. 1
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO !
Central

NIVEL

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesi iali |
CODIGO 222 |
GRADO 07 |
NUMERO DE CARGOS Uno (1) ‘
DEPENDENCIA Grupo de i y Prestaci6n de Salud

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho

CLASIFICACION DEL EMPLEQ Carrera Administrativa

1l. PROPOSITO PRINCIPAL |
Coordinar el grupo de aseguramiento y prestacion de los servicios de salud con el fin de planear,
organizar, ejecutar y controlar los programas y proyectos en esta materia con criterios de eficiencia
y eficacia conducentes a garantizar servicios de salud adecuados, oportunos y con calidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Coordinar la vigilancia y el control del aseguramiento en el sistema general de seguridad social ‘

en salud de acuerdo con la delegacién y reglamentaciéon que realiza el ministerio de la
Proteccion Social

N

. Adelantar la gestion para la prestacion de los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y
con calidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en el
mediante de servicios de salud publicas o privadas.

©w

Gestionar prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda y los servicios de salud mental, con recursos propios o con recursos asignados
por concepto de participaciones y demés recursos cedidos.

>

Coordinar Ia adopcion, difusion, implantacion, jecucion y evaluacion de la politica de prestacion
de senvicios de salud y le sistema obligatorio de garantia de calidad, formulada por la nacion

Adelantar la izacion, direccion, i i de la red de
prestadoras de servicios de salud publica en el depanamento i

o

Coordinar la a del enla iacion de las inversi i ‘
funcional y i de la red de instituci de
servicios de salud a su cargo.

1

<

. Coordinar el registro de los pres!adnres publicos y privados de servicios de salud y adelantar la
vigilancia y el control enel segun y

. Liderar la preparacion del plan bienal de inversiones publicas en salud en el cual se incluiran las
destinadas a infraestructura, dotacién y equipos de acuerdo con la politica de prestacion de
servicios en salud.

©

. Organizar la vigilancia del cumplimiento de Ias normas técnicas dictadas por la nacion para la
e obras civiles, bésic: integral de las i
prestadoras de servicios de salud yde los centros de bienestar del anciano.

10. D fiar las demas funciones que en el marco de la del cargo se deriven de los

iabore: T T Rorobs f
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planes, programas o proyectos de la ini io y que le sean asignados por
autoridad competente.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Aseguramiento en el sistema en seguridad social en salud conforme a las normas vy directrices
vigentes,

2. Prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda.
Servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y los
servicios de salud mental.

3. La politica de prestacién de servicios de salud ejecutada corresponde a las necesidades reales
del departamento.

4. Lared de instituciones prestadoras de servicios de salud pablica en el departamento, garantizan
una adecuada prestacion del servicio a la comunidad.

5. Red de instituciones pres(adoras de Servlclos de salud financiadas con las inversiones

para la funcional y

6. Registro de los prestadores publicos y pnvados de salud; vigilancia y control correspondiente.

7. Plan bienal de inversiones publicas en salud incluye las destinadas a infraestructura, dotacion y
equlpos‘ de acuerdo con la politica de prestacién de servicios publicos en salud.

8. de obras civiles, bésicas y integral de las
ptesiadnras de servicios de salud y de los centros de bienestar de anciano ajustados a las

icas dictadas por la Na

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Sistema General de Seguridad Soclal en Salud.

2. Sistema General de ias en Salud del D
3. Sistema Obligatorio de la Garantia de Ia Calidad en Atencién en Salud.
4. Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

6. Participacion Social en la Prestacion de Servicios.

6. Atencion en Salud a la Poblacion Desplazada.

7. Normas y Medidas Sanitarias.

8. Régimen Subsidiado en Salud.

9. Presupuesto Publico,

10. Contratacién Estatal.

11. Herramientas Ofimaticas e Internet.

12. Sistemas de Informacion.

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en éreas de la salud o|Veinti (24) meses de
ciencias y titulo i con el area de la salud

de iormaclén avanzada o de post- grado en

otros en el campo de Ia admimsvack‘:n en
salud.

s
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Central
DENOMINACION DEL EMPLEG Pro
CODIGO 222
'GRADO 07
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Grupo de Aseguramiento y Prestacion de Servicios de
Salud
CARGO DEL JEFE INVEDIATO Quien Ejerza la Supervision Directa
CLASIFICACION DEL EMPLEO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el disefio y i on de la red de de servicios de salud, de la atencion
de eventos catastroficos, de la atencion de accidentes de transito y del centro regulador.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Actualizar el diagnéstico de los prestadores y de los servicios de salud ofertados por nivel de
complejidad y por municipio en el departamento del Putumayo y otros departamentos de
referencia

~

. Coordinar la operativizacién y actualizacion de la red de prestacion de salud, conforme a Is
disposiciones vigentes.

w

. Coordinar la socializacion y concertacién del disefio de la red de prestacién de servicios con
actores del sistema.

4. Definir el procedimiento y funcionamiento del sistema de referencia y contra-referencia.

5. Coordinar la elaboracion, evaluacién y seguimiento del plan bienal de intervenciones en salud.

6. Organizar la definicién de indi y ivos para toma de decisi y
establecer planes de mejoramiento de la red de prestacion de servicios.

7. Promover la ion par: i del centro regulador de
urgencias y emergencias CRUE con los actores del sls(ema

8. Coordinar el disefio y operativizacién de la atencién integral en salud de las personas afectadas
por eventos catastréficos y accidentes de transito que sean responsabilidad de la secretaria de
salud.

9. Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo se deriven de Ios
planes, programas o proyectos de la Y que le sean
autoridad competente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Diagnéstico de los prestadores y servicios de salud ofertados por nivel de complejidad y
municipio

2. Redde de servicios disefiada
Elaboro.
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3. Centro regulador de urgencias y emergencias CRUE disefiado y en operacion.
4. Disefio de la atencién de los afectados por accidentes de transito.
5. Plan bienal de inversiones en salud formulado y objeto de seguimiento.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Sistema General de Segundad Soclal en Salud.
2. Sistema General de ias en Salud del D
3. Sistema Obligatorio de la Garantia de Ia Calidad en Alenclon en Salud.
4. Sistema de Referencia y Contrarreferencia.
5. Sistema de Atencién y Prevencién de Desastres.
6. Participacion Social en la Prestacion de Servicios.
7. Atencién en Salud a la Poblacion Desplazada.
8. de Proyectos y i6n de Informes
9. Reporte de dalos de los p de servicios y i de planes de beneficios.
10. Herramientas ofimaticas e internet.
. 11. Sistemas de Informacion
VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas de la salud o Veln(u;ua(ro meses (24) meses de experiencia
ciencias y titulo con el area de la salud.

de formacion avanzada o de post-grado en

o gerencia u
otros en el campo de la administracién en

salud

Faboro
Eauipo Técnico Secretaria de Solud. Elrmbelhoma%{zf orio Salud Alvarnmmnaor(eqa Asesor Despacho l
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO ‘

NIVEL Central

| DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional L

CODIGO 219 |

GRADO )

NUMERO DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Grupo de Aseguramiento y Prestacion de Servicios en |
s

CARGO DEL JEFE INMEDIATO
CLASIFICACION DEL EMPLEQ Carrera Administrativa
I, PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el praceso de Ia i izacién y funci de fa ion de los
servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda con el fin de

garantizarles la prestacion de los mismos.
IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el disefio, la implementacion y la organizacién del servicio de atencion a la poblacion
pobre en lo no cubierto con subsidio a la demanda.

2. Organizar la red de remision y contra remision del servicio de atencion a la poblacién pobre en |
lo no cubierto con subsidio a la demanda.

3. Orgamzar el sistema contable sistema nnanclem estudio de costos, tarifas, captura,

de de cobertura de prestacién de servicios |
y sati 0 del usuario de los de servicios de salud.

4. Promover la adopcién de guias y normas técnicas para la atencion integral en salud de la
poblacion pobre en lo n o cubierto con subsidio a la demanda.

5. Disefiar el manual de procedimientos para la prestacion de servicios de salud para la poblacion
pobre en lo no cubierto por subsidio a la demanda.

6. Definir los criterios de evaluacion del plan de prestacion de servicios de salud a la poblacion
pobre en lo no cubierto en subsidio a la demanda.

7. Formular el proyecto de inversién para la red publica de ion de ‘
servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto por el Subaido a la demanda,

8. Coordinar el disefio, io i de il e indi para el ‘
monitoreo y evaluacion a la preslacxcn de los servicios de salud contratados.

9. Organizar la elaboracion y ejecucion del proceso precontractual de acuerdo a las normas
vigentes de contratacion de la administracion pablica.

10. Adelantar Ia y auditoria a los contratos para
prestacion de servicio de Laala poblacmn pobre en lo no cubierto por el subsidio a la
demanda.

11. Dise de la calidad de la

far, y 3
prestaclén de los serwclos de salud ala poblaclon pobre en Io no cubierto por el subsidio a la
dem:

Haboro T v/l Horobe f
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12. Analizar los informes i de ion de servicios en
salud contratadas con la red publlca y privada de todos los niveles de complejidad.

13. Coordinar la recepcion, andlisis, priorizacion y tramite de las solicitudes de eventos no
contratados.

14. Participar en comités de grupos de poblacién especial para la prestacién de los servicios de
salud

15. Elaborar y entregar los informes a los organismos de control con la periodicidad que ellos
indiquen

16. Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo se deriven de los
planes, programas o proyectos de la y que le sean
autoridad competente.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Plan e prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo o cubierto con subsidio
ala demanda que incluya la deflnl(:lén de la poblacion a atenderlas fuentes de financiacion
por cada grupo de los de servicios de salud
Pibiices y privades por AvGIes de stoncion que constituyen la red.

2. Contratos suscritos de prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no
cubierto por el subsidio a la demanda.

3. Informes de ejecucion y de ion de servicios de
salud a la poblacion pobre en lo no cubierto por el subsidio a la demanda.

4. Informes contables y financieros de la prestacion de servicios de salud a la poblacién pobre
en lo no cubierto por subsidio a la demanda.

5. Informe de auditoria e interventoria de servicios de salud a fa poblacién pobre en lo no
cubierto con subsidio a la demanda.

6. Proyecto de inversion para la red complementaria y publica formulado en metodologia
general ajustada y registrado en la secretard de planeacion departamental, de acuerdo a las
normas vigentes.

ONOCIMIENTOS BASICOS

1 Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Sistema General de Participaciones y Competencias en Salud.

3. Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

4. Normas técnicas y Guias de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion
especifica y deteccion temprana y la atencién de enfermedades de interés en salud publica.

5. Reporte de datos basicos de los prestadores de servicios de salud y las entidades

de planes de beneficios sobre los servicios de salud prestados.

6. Herramientas Ofimaticas e Internet.

7 Sistemas de Informacion.

Esbore Rewso 77 ‘Aprov
Cibor (S .
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VI.ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en éreas de la salud o‘vamlicua(ro (24) meses de experiencia laboral

ciencias

y
contables o formacion avanzada o de post-

grado en administracién

hospilalaria u  ofros en el campo de la

salud.

con el 4rea de la salud

o0 gerencia:

Elaboro
Equipo Técnico Secretaria de Solud
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Central
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesi Uni i
CODIGO 219
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Grupo de Aseguramiento y Prestacion de los
Servicios — Gestion del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien Ejerza la Supervisién Directa
[CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa
II PROPOSITO PRINCIPAL
APOYo t ientifi ion de la gestion del sistema obligatorio de la

garantia de la calidad r:on el fin dey fortalecer la implementacion del mismo en todos sus
componentes en cada una de fas IPS publicas y privadas.
. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
. Coordinar la asistencia técnica,
obligatorio de garantia de la calidad (SOGC).

del sistema

~

. Coordinar la inscripcion en el registro especial de prestadores de servicios de salud y
actualizacion de respectiva base de datos.

3. Coordina la ion y D on del censo de de servicios de salud no,
inscritos.

4. Programar las visitas de verificacion de acuerdo con los prestadores de servicios de salud
inscritos y de los no inscritos.

5. Coordinar la i i i y i 6n de los equipos de verificacion,

6. Coordinar la expedicién de la licencia de funcionamiento de los equipos de rayos X y
ambulancias.

7. Desempefiar las demss funciones que en el marco de la naturaieza del cargo se deriven de los
planes, programas o proyectos de la y que le sean
autoridad competente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMFENO)

1. IPS publicas y privadas, i pres(en servicios de
salud ambulatorios, inscritos en el registro especial de prestadores de servicios, de acuerdo a
delegacion y reglamentacién del Ministerio de Proteccién Social.

2. Coordinar los equipos de verificacion (médico, arquitecto,
contador, técnico radio, fisica sanitaria, |ngemero biomeédico, técnico de servicios farmacéuticos.

3. Certificacion de ias IPS publicas y privadas, profesionales independientes, servicios de
transporte especial de pacientes e instituciones que presten servicios de salud ambulatorios.

4. Informe de prestadores de servicios de salud que no declararon.

= P Trobs
Fauipo Técrica Secretaria de Selud _| Etzabeth Ol kGt i Alvaro Anacona Ortega = Asesor Despacho
Fecha 13042011 [ Fecha 13082013 Fecha 19042013
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o

Eventos de difusion sobre la implementacion del sistema obligatorio de garantia de la calidad ‘
SOGC

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Sistema General de Seguridad Social en Salud
Sistema General de Participaciones y Competencias en Salud.
Normas y Medidas Sanitarias.
. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.
Herramientas Ofiméticas e Internet.
. Sistemas de Informacién.
VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ‘

EEETISE

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de la salud o Veinficualro (24) meses de experiencia profesional
fomacién avanzada en salud publlca relacionada con el drea de la salud.

o gerencia
otros en el campo de la administracion en
salud.

Tt T Ao 1
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Central

DENOMINACION DEL EMPLEO ional L

CODIGO 219

GRADO 03

NUMERO DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Grupo de Aseguramiento y Prestacién de Servicios y
en Salud.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien Ejerza la Supervision Directa

CLASIFICACION DEL EMPLEO [ ]
[ 11 PROPOSITO PRINCIPAL _
Coordinar Ia vigilancia e inspeccion a los contratos de 6n del régimen
continuidad, ampliacion de cobertura, actividades a poblacion pobre no asegurada, actividades NO-
POS, con el fin de garantizar que la contratacion del régimen subsidiado y la atencion a poblacion
pobre no asegurada, se realice conforme a la normatividad vigente.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Organizar la distribucion de los recursos por fuente de financiacion segan los documentos
COMPES  SGP.

2. informar a los municipios Sobre la adicién de los recursos del régimen subsidiado al
Y proyectar if para la de los mismos.

3. Brindar asesoria para la elaboracion y revision de matriz financiera de los recursos del régimen
subsidiado, actividades NO POS y poblacion pobre no asegurada.

4. Brindar asesoria a los municipios para la elaboracion y revision de minutas de contratos de
administracion del régimen subsidiado.

5. Organizar la recepcion y acopio de los contratos del régimen subsidiado con certificado de
disponibilidad y registro presupuestal.

6. Coordinar el ingreso de la contratacién del régimen subsidiado al aplicativo del FIDUFOSYGA y
radicacién de los mismos.

7. Enviar la informacion a los municipios que quedaron sin verificar en el aplicativo Fidufosyga por
inconsistencias encontradas en los contratos, y recepcion de los contratos corregidos u otrosi
modificatorio para su respectiva remision.

8. Brindar capacuac-on y asistencia técnica a secretarios de salud, coordinadores de salud,

SOreros, EPS en: de contratos.
de sdmlnlslramén J prestacion de servicios, manejo del fondo local dé salud, cuenta maestra
flujo de recursos y contenido del plan de beneficios.

9. Desempefiar las demés funciones que en el marco de la naturaleza del cargo se derlven de los
planes, programas o proyectos de la y que le sean por
autoridad

["Etaboro. )l<r
Cavgs écncs Scetars g sisd_| Enoben 045 St soud | AvoroAnoconOreg - cesor st
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Contratos de administracion de recursos del régimen subsidiado en continuidad y ampliacion de
cobertura perfeccionados.

2. Capacitacion y asistencia técnica brindada a servidores publicos sobre régimen subsidiado,
actvidades NO POS y vinculados.

3. Contratacion del régimen subsidiado registrada y enviada a FIDUFOSYGA.

4. Asesoria en presupuesto, contratacion y manejo financiero de los recursos del régimen
subsidiado, brindado a los municipios.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

7. Sistema general de seguridad social en salud.
2. Sistema general de y ias en salud de los
3. Régimen subsidiado en salud. ' f
4. Presupuesto piblico.
5. Contrataclon estatal.
6. aticas e internet.

V1. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profeslonal en dreas de Ia salud, o‘ inti (24) meses de
Ciencias ‘ i con el area de la salud.
Elaboro Reviso I3 . Aprobt
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Central

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Uni io Area Salud

CODIGO 237

GRADO es I

NUMEROQ DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Grupo de Salud Publlca |

‘CARGO DEL JEFE INMEDIATO Prof - Grupo Salud Publica |

CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyo técnico cientifico y profesional al desarrolio de i colectivas & de

salud publica para lograr el mayor impacto en la transformacion de las condiciones de salud de la

oblacién del Departamento.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asesoria, asistencia técnica y adelantar la evaluacion seguimiento y monitoreo a los
actores del sistema general de seguridad social en salud, sobre las politicas publicas de salud
en lo relacionado con cada uno de los programas y proyectos para salud publica.

2. Organizar los procesos de i i i6n y ejecucion de
programas y proyectos de plan de salud publica de i colectivas
ylo planes operativos anuales o ajustes necesarios.

3. Coordinar la asistencia técnica acompafniamiento y evaluacion a los consejos municipales de
seguridad social en salud para que analicen, debatan y aprueben los planes estratégicos y
operativos del plan de salud publica de intervenciones colectivas municipales.

4. Coordinar la elaboracién y ejecucion de los procesos precontractuales para la ejecucion de
cada uno de los programas y proyectos de salud publica.

5. Organizar la interventoria a los contratos de cada uno de los programas y proyectos del plan de
salud pablica de intervenciones colectivas.

6. Coordinar la gestion ejecucion y monitoreo evaluacion y elaboracion de informes de cada uno
de los programas y proyectos del plan de salud publica de intervenciones colectivas.

7. Elaborar los informes segun los requerimientos del plan de salud publica de intervenciones
colectivas para las entidades de vigilancia y control.

8. Organizar el a los indi de ion de cada uno de los
programas y proyectos del plan de salud publica de int olectiv:
para dar cumplimiento a las metas propuestas en el plan de desarrollo deparlamen(al y metas
nacionales de salud publica respecto a las prioridades definidas.

9. Fomentar la conformacion y participacion en los diferentes comités Institucionales,
intrasectoriales, intersectoriales y en redes de apoyo social de acuerdo a cada uno de los
programas y proyectos de salud publica.

10. Fortalecer la _coordinacion _intrainstituci interinstitucic i con_diferentes
Eaboro R T TR Aprobd
oo i E oo V)|
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organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros para acuerdos de cooperacion y
puesta en marcha de programas y proyectos relacionados con la salud publica y con el plan de
salud publica de intervenciones colectivas.

11. Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean
_ asignadas por el jefe inmediato.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Apoyo al plan de salud territorial y pan operativo anual del plan de salud pubiica de
intervenciones colectivas e individuales formulado con base en ias prioridades establecidas por
la nacion. otras consideradas en los planes de gobierno departamental y las necesidades
departamentales.

2. Apoyo al proyecto de acuerdo presentado al consejo territorial de seguridad social en salud por
el cual se aprueba el plan de salud territorial y €l plan operativo anual de inversiones.

3. Apoyo a procesos precontractuales y de interventoria de contratos dei plan de salud pablica de
intervenciones colectivas, adelantados segun las normas de contratacion.

4. Informes de ejecucién de proyectos del plan de salud piblica de intervenciones colectivas
departamental.

5. Informes de ejecucion de los planes de salud publica de intervenciones colectivas de orden
municipal.

6. Informe de consejos municipales de seguridad social en salud constituidos y funcionando
conforme a la norma de creacién.

7. Programas y proyeclos segin prioridades, elaborados en metodologia general ajustada (MGA)
con responsables definidos y plan operativo anual (POA) aprobado.

8. Informe de cumplimiento de metas e indicadores de cada uno de los programas y proyectos del
plan de salud publica de intervenciones colectivas departamental para las entidades de control.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Sistema General en Segurldad Social en Salud

2. Sistema General de F y Ci ias del D en Salud

3. Plan de Salud Publica. '

4. Normas técnicas y Guias de Atencién, Promocion y Prevencion

6. Herramientas Ofimaticas e Internet.

6. Sistemas de Informacion.

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo Profesional en el Area de Salud o (24) meses de

formacion avanzada en Salud Publica o|relacionadas con el area de la salud.
Gerencia de Salud.

Taboro Rovo E, iz Horobe {
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Central
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Uni io Area de Salud
CODIGO
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Grupo de Saiud Publica

CARGO DEL JEFE INMEDIATO [ Quien Ejerza la Supervision Directa
CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyo técnico-cientifico y profesional en las acciones de inspeccion, vigilancia y control y la
verificacion de las acciones de salud publica y en lo contenido en el plan obligatorio de salud
contributivo y subsidiado (por parte de Ias empresas promotoras de salud del régimen subsidiado y
de servicios de salud, ambiente y
saneamiento con el fin de mejorar las condici es de vida de la poblacién beneficiaria.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
. Efectuar el seguimiento, monitoreo, inspeccién, vigilancia y control de las actividades de salud
publica en el departamento.

2. Formular el plan de asesona as<slenma tecnlca mspecclén vngllancla Y comrol a EPS, IPS
publicas y privadas y al proceso de
fortalecimiento de la gestién de las actividades de prolecclon especlflca deteccién temprana y
de interés de salud publica.

Coordinar las visitas de segui ion de informes al imiento de los planes
de mejoramiento, concertados con Ths dol régimen subsidiado y contributivo, IPS publicas y
privadas y las administraciones municipales.

w

>

Organlzar el dlllgenclamlen\o de la base de datos y anéhsls de los indicadores de evaluacion del
deteccion temprana y de interés en

de
salud pablica del POS y POS-S.

5. Elaborar el proyecto de fortalecimiento de la gestion de las actividades de proteccion especifica,
deteccion temprana y en interés de salud pablica.

6. Coordinar el proceso precontractual para el proyecto de fortalecimiento de la gestion de las
actividades de proteccion especifica, deteccion temprana y de interés en salud publica.

~

Promover la coordinacion intrainstitucional con EPS, IPS publlcas y privadas y sdmlnlslracmnes
municipales para acordar procesos del adecuado del sistema de
de Ia gestién institucional de cada participante.

8. Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Seguimiento, monitoreo, inspeccion, vigiiancia y control de las actividades de salud publica
en el departamento.
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N

. Plan de asesona asistencia (ecnlca mspecclbn vlgllancla y control a EPS, IPS publn:as y

privadas y par: al proceso de de
la ges\lcn de las actividades de proteccion especlr ica, deteccion temprana y de interés de
salud publica.

w

. Visitas de seguimiento y elaboracion de informes al cumplimiento de los planes de
mejoramiento, concertados con EPS del régimen subsidiado y contributivo, IPS publicas y
privadas y las administraciones municipales.

>

Base de datos y andlisis de los ir de del
actividades de proteccion especifica, deteccién temprana y de interés en salud publ\ca del
POS y POS-S.

o

Proyecto de fortalecimiento de la gestion de las actividades de proteccion especifica,
deteccion temprana y en interés de salud publica.

L

Proceso precontractual para el proyecto de fortalecimiento de la gestion de las actividades
de proteccion especifica, deteccion temprana y de interés en salud publica.

~

. Coordinacion intrainstitucional con EPS, IPS plblicas y privadas y administraciones
municipales para acordar procesos del adecuado funcionamiento del sistema de
imie de la gestion i de cada

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Sistema General de Segundad Soc»al en Salud.

Sls(ema General d ias del D Salud.

B i i de demanda inducida y la atencion de
enfermedades de interés en salud publica. :

Normatividad sobre Inspeccién, Vigilancia y Control del SGSSS.

Normas técnicas y Guias de Atencion, Promocién y Prevencion.

Reporte de datos basicos de las prestadoras de servicios de salud y las entidades

administradoras de planes de beneficios sobre los servicios de salud prestados.

Pian de Salud publica.

Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

. Sistemas de Informacion y Herramientas Ofimaticas e Internet.

PRI

oo

©omN

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION | EXPERIENCIA

(24)
formacién avanzada en Auditoria en Salud, | relacionada con el &rea de la salud.
Salud Publica, Gerencia en Salud.

Titulo profesional en areas de la salud o 24) meses de
[l

I

e
o
e Bo4z01t | reca. movanss e 1302033

=




0104 30MR2

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE PUTUMAYO

“Marea la Diferencia” Pmﬁ@o
DE SALUD Saet;

MANUAL DE F Y Pagine 25 de 50

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Central

NIVEL
DENOMINACION DEL EMPLEO [Profesional U itario Area de Salud
CODIGO [237
GRADO [03
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA [Salud Pablica — Salud Ambiental
CARGO DEL JEFE INVEDIATO [Quien Ejerza la Supervision Directa
CLASIFICACION DEL EMPLEO [Carrera Administrativa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyo técnico-cientifico y profesional en la vigilancia, seguimiento y control de los riesgos a la salud
humana relacionados con el ambiente, el consumo, las enfermedades transmitidas por vectores
(ETV) y el control de las zoonosis con el fin de propender porque la comunidad disfrute de un media
ambiente sano.

DESCRIPCION DE FUNCIONI

ESENCIALES

proyectos de salud ambiental en sus componentes de ambiente, consumo, zoonosis y ETV.

N

. Organizar la capacitacién, actualizacion y difusion de la normatividad relacionada con los
lineamientos de las politicas de salud ambiental.

w

- Elaborar el proyecto de salud ambiental con sus componentes; ambiete, cosumo, 200N0Sis y
ETV, para su inclusién en el plan de salud publica de interver I
financiacion por el plan operativo anual.

S

. Organizar el proceso precontractual de los proyectos de salud ambiental, de acuerdo con las
normas de contratacion.

o

. Coordinar la interventoria de los contratos para ejecucion de los proyectos de salud ambiental,
segun las normas de contratacion,

o

Elaborar los informes periodicos por cada proyecto de salud ambiental en sus componentes
ambiente, consumo, zoonosis y ETV para las entidades de vigilancia y control.

~

Organizar el it a los indi de de cada proyecto de salud
ambiental en sus componentes ambiente, consumo, zoonosis y ETV para dar cumpl;mlenlu a
las metas propuestas en el plan de desarrollo respecto a las de
salud pablica definidas.

o

Promover la conformacion y participacion en los diferentes comités institucionales,
intersectoriales, intersectoriales y en redes de apoyo social de acuerdo a cada proyecto de
salud ambiental en sus componentes ambiente, consumo, zoonosis y ETV.

Fortalecer la i insti interinstituci i con diferentes
organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros para acuerdos de cooperacién y
puesta en marcha de programas y proyectos relacionados con salud ambiental.

2

. Desemperiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean
por el jefe inmediato.

[
. Coordinar la gestion, ejecucion, monitoreo, supervisién y evaluacion de cada uno de los

o Rewso P 777777 Roro
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Proyecto de salud ambiental con sus componentes ambiente, consumo, zoonosis y ETV,
diligenciado en la metodologia general ajustada (MGA) y registrado en la secretaria de
planeacién departamental

2. Consolidado sobre la situacion del departamento en cuanto a los riesgos del ambiente, del
consumo, de las zoonosis y de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV).

3. Proceso precontractual e interventoria de los proyectos de salud ambiental desarrollada segin
las normas de contratacion.

4. Informes periodicos por cada proyecto de salud ambiental en sus componentes, ambiente,

consumo, zoonosis y ETV elaborados por las entidades de vigilancia y control.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Sistema de Seguridad Social en Salud

2. Sistema General de yC ias del Di en Salud.

3. Normas sanitarias sobre droguerias y farmacias, alimentos, plaguicidas y sustancias sometidas
a fiscalizacion, medicamentos o cualquier otro producto que las contengan y sobre aquellas que
son monopolio del estado.

4. Normas Técnicas de Calidad en Agua Potable.

5. Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares.

6. Plan de Salud Publica.

7.

8.

. Herramientas Orméllcas e Internet.
. Sistemas de

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Areas de la Salud, (24) meses de
Ingenieria Ambiental o Sanitaria o formacion | relacionada con el area de la salud.
avanzada en Salud Ambiental, Salud

Publica o i ién en Salud.
Elabe Revso & 7 AproDo.
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NIVEL
DENOMINACION DEL EMPLEO [ Profesional Universitario Area de la Salud
CODIGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
[Central

GRADO [03
NUMERO DE CARGOS [Uno (1)
DEPENDENCIA Grupo de Salud Publica - Laboratorio de Salud
Publica.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Despacho ]
CLASIFICACION DEL EMPLEQ [Carrera Administrativa
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
[ Apoyo técnico cientifico y administrativo para que el laboratorio de salud publica brinde las acciones
de interés en salud en el Departamento con el fin de identificar los factores de riesgos o los agentes
causales y tomar decisiones en forma oportuna y apropiada.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
. Liderar la definicién y caracterizacién del portafolio de servicios del laboratorio de salud
publica, con base en las normas, metodologias y procedimientos vigentes.

~

Coordinar Ia gestién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones realizadas en el
laboratorio de salud publica, la red de la red de
sangre.

w

Organizar la capacitacién, actualizacién y difusion de la normatividad relacionada con los
lineamientos de las politicas de salud en el rea de apoyo diagnéstico.

>

Programar las actividades a desartoliar oo, apoyo los programas o proyectos del plan
de salud publica de i colectiv

o

. Elaborar el proyecto de laboratorio de salud plblica para su inclusién en el plan de salud
publica de i colectivas por el POA.

E3

. Adelantar el proceso precontractual del proyecto de salud publica, conforme a las normas y
procedimientos vigentes.

~

. Coordinar la interventoria a los contratos del proyecto del laboratorio de salud publica,
conforme a las disposiciones vigentes de contratacion publica.

El

. Elaborar los informe para los entes de control sobre el proyecto de laboratorio de salud
publica, conforme a las metodologias y normas vigentes.

©

. Promover la inacio i interinstif i ial, con diferentes
organismos publicos y privados nacionales y extranjeros para acuerdos de cooperacién y
puesta en marcha de programas y proyectos relacionados con el rea de apoyo, diagnostico
e investigacion

s

. Desempefiar las demés funciones que en el marco de la naturaleza del cargo se deriven de
los planes, programas o proyectos de la administracion departamental y que le sean
por Ia autoridad con

aboro Rewse 7177777 7 Torobs
Eaupo Thanco Secretorlode Soud _| Elizabeth OAE 4 o Despac
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11. Realizar labores de inspeccion y vigilancia a la red departamental de laboratorios y red de

12. Desemperiar las deméas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. Portafolio de servicios del laboratorio de salud publica elaborado y difundido.

2. Eventos de sobre la ivi i con los i i de
las politicas de salud en el 4rea de apoyo diagnéstico.
3. Proyecto del laboratorio de salud publica formulado en la metodologia general ajustada y

registrado en la secretaria de planeacion departamental

>

Proceso contractual e interventoria del proyecto del laboratorio de salud publica de conformidad
con las normas de contratacion.

5. Informes para los entes de control sobre el proyecto del laboratorio de salud piblica.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1. Sistema General en Segundad Social en Salud
2. Sistema General de y C ias del D en Salud.
3. Normas y Medidas Sanitarias.
4. Bancos de Sangre
5. Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
6. Herramientas Ofimatica e Internet.
7. Sistemas de Informacion.
8. Normasy en Salud.
VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo i en iologia, Quimi 24) meses de

[¢
Biologia o formacién avanzada en Salud relacionada con el drea de la salud.
Publica, Epidemiologia, Gerencia en Salud
Publica u otros en el campo de
ini ion en salud.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO _

NIVEL | Central
DENOMINACION DEL EMPLEO [ Profesi L itari 1
CODIGO 219
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA mocion Social y F
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien Ejerza la Supervision Dlrecta
CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa |

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Organizar el sistema de informacién y atencién al usuario, con el fin de que el usuario conozca sus
deberes y derechos dentro del sistema de seguridad social en salud y acceda a los servicios de
salud.

Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones para la creacién, implementacion y organizacion del sistema de
atencion al usuario.

2. Brindar orientacion a los usuarios de sistema de seguridad social en salud sobre la red de
prestadores de servicios de salud.

3. Dar atencién sobre el plan obli io de salud (POS), plan
obligatorio de salud (POS- 5) yla a(enclﬂn ala pobrac.on pobre no cubierta con subsidios a
la demanda.

4. Mantener de la redes de de servicios de salud para
garantizar la calidad de la atencién a los usuarios.

5. Consolidar, analizar y remitir trimestral, semestral y anualmente la informacién del sistema
de informacion al usuario SIAU al sistema de atencion a la comunidad SAC.

i

8. Verificar los derechos de los solicitantes de los servicios de salud con el fin de que estos no
sean afectados o vulnerados.

7. contacto con los de servicios de salud y con los auditores clinicos
para garantizar una adecuada atencion a los usuarios.

8. Desempefiar las demds funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Sistema de atencion al usuario operando conforme a las normas que lo reglamentan.

2. Informe consolidado del sistema de informacién y atencion al usuario ~SIAU.

3. Remision trimestral, semestral y anual al servicio de atencion a la comunidad — SAC y al

Secretario de Salud.

4. Informe y lidacién de solicitudes y érdenes de prestacion de servicios. {

ERboro Revso Aorabe.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Sistema General de Segundad Soual en Salud.

2. Sistema General de ias en salud del D

3. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calldad en Atencion en Salud.

4. Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

5. Sistema de Informacién

6. Atencién al Usuario.

7. Participacion Social en la Prestacion de Servicios.

8. Atencion en Salud a la Poblacion Desplazada.

9. Herramientas Ofiméticas e Internet.

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo Profesional en intic (24) meses de

Antropologla Traba]o Social, Psicologia o|relacionada con el érea de la salud.

ore [ [z . m
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Central

DENOMINACION DEL EMPLEQ Técnico Area de la Salud

CODIGO 323

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Grupo de Salud Publica

CARGO DEL JEFE INVEDIATO Quien Ejerza la Supenvision Directa
CLASIFICACION DEL EMPLEQ Carrera Administrativa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecular labores técnicas de promocion y aplicacién de normas y métodos sanitarios destinados a
mejorar ylo restablecer las condiciones del medio ambiente a fin de proteger la salud de la
comunidad, en lo referente a acciones de salud publica, saneamiento ambiental, inspeccion,
vigilancia, control y epidemiologia de Ia salud

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar acciones de promocién, prevencién, vigilancia de la produccion, comercializacion y
distribucion de alimentos consumo humano, bebidas alcohdlicas y materias primas de alimentos
para consumo animal que representen riesgo para la salud humana.

»

Realizar acciones de promocion, prevencion, inspeccion y vigilancia de la tenencia de animales
domésticos y zoonosis.

©

. Realizar acciones de promocion, prevencion, inspeccion y vigilancia de la calidad del agua para
consume humano.

»

Apoyar las acciones que realiza la autoridad ambiental del departamento en inspeccion y
vigilancia del manejo de residuos solidos y liquidos, ruido, contaminacion del aire y emision de
olores ofensivos.

Realizar acciones de promoci6n, prevencién, inspeccion y vigilancia de residuos hospitalarios.

o @

. Realizar _acciones de promocidn, prevencién, inspeccion y vigilancia de la produccion,
y aplicacion de toxicas.

]

. Reahzar acciones de promoclbn prevenclﬁn |nspecc\0n y vlgllanua de la comerclal\zaclén y
y control de

e
de control especial.

o

Realizar acciones de promocién, prevencion, inspeccion y vigilancia en acciones de salud
ablica.

©

Apoyar los analisis epidemioldgicos referentes a las acciones de inspeccion, vigilancia y control,
saneamiento ambiental y acciones de salud publica y presentar los informes requeridos por la
direccién de la entidad, por las entidades de orden departamental y nacional y por los
organismos de control.

Em., - [ 2 i
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asignadas por el jefe inmediato.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Acciones de

3. Los informes

y vigilancia

2. Asistencia técnica y asesoria acordes con las normas vigentes y necesidades de quien las
solicita.

en forma oportuna y
ajustada a la realicad y necesidades de la secretaria de salud y del deparlamento.

confiables

sobra las son claros,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

i veraces y

Normatividad Vigente sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normatividad vigente de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo de ambiente,
consumo y zoonosis que afecten la salud humana, epidemiologia, inspeccién, vigilancia y
control de salud o en acciones de salud pablica.

3. Aplicaciones Estadisticas.
4 para y de Proyectos e Informes.
5. Normas de Bioseguridad en la ejecucion de sus labores.
6. Herramientas Ofimaticas e Internet.
7. _Sistemas de Informacion.
VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacién  Técnica  o|Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
Tecnoldgica, en el drea Ambiental, |con el drea de la salud.
Saneamiento Basico, Alimentos o

| Elaboro
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Central |

DENOMINACION DEL EMPLEO écnico Operativo

CODIGO 14

GRADO 4

NUMERO DE CARGOS no (1)

DEPENDENCIA 1 Grupo de Aseguramiento y Prestacion de Servicios de
Salud

CARGO DEL JEFE INVEDIATO Jefe de Area

CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la coordinacién y administracion de la red de Instituciones publicas de salud y
complementarias y, la gestion de la prestacion de los servicios de salud de manera oportuna,
eficiente y con calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a Ia demanda y
actividades no pos, a través de la ejecucion y de
prestadoras de servicios de salud publica o privadas habilitadas.
IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Apoyar Ia gestion en la prestacion de los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y
con calidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y actividades
no pos. )

Apoyar la coordinacion y administracion de Ia red de Instituciones publicas en salud y Ia
ejecucion y de contratos y con de servicios
de salud publicas y privadas habilitadas.

L

Apoyar en la elaboracion de Informes y remitirios oportunamente al Ministerio de la
Proteccion Social, Entes de Control o quien los requiera, revisar, clasificar y controlar los
documentos y elementos relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos de la red de servicios de salud del
Departamento.

bl

Registrar titulos para el ejercicio profesional en todo el territorio nacional conforme al
procedimiento del decreto 1875 de 1994, y la inscripcion de titulos ante la Secretaria de
Salud para ejercer el control y vigilancia del Departamento.

>

Mantener actualizado la gestién documental y custodia de los registros e inscripcion de
titulos para el ejercicio de la profesion, conforme al procedimiento administrativo.

o

. Apoyar técnicamente la inscripcion en el registro especial de prestadores de servicios de
salud y actualizacion de la respectiva base de datos y la recepcion de la documentacion
para su correspondiente inscripcion en el sistema tnico de habilitacién

k3

Apoyar y mantener actualizado el censo de prestadores de servicios de salud inscritos y no
inscritos en el Departamento.

~

. Mantener organizado y actualizado el archivo de las carpetas que contienen la
documentacién de los prestadares d seivicios de saud. IPS piblicas. |PS: privadas y

@
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9. Realizar copias de seguridad periodicamente a las bases de datos de acuerde a los
lineamientos del sistema de informacién interno de la red de servicios y prestadores de
servicios de salud.

10. Apoyar técnicamente el sistema de referencia y contra-referencia, el centro regulatorio de
urgencias y emergencias (CRUE).

11. Desempefiar ias demds funciones que en el marco de la naturaleza del cargo que le sean
asignadas por e| jefe inmediato.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

. Base de datos de prestadores de servicios de salud del departamento actualizada segun las
normas del Ministerio de Proteccion Social.

N

. Archivo de las carpetas correspondientes a los prestadores de servicios de salud del
departamento seglin las normas de gestion documental.

w

. Asistencia técnica en el manejo y actualizacion de la base de datos de los prestadores de
servicios de salud.

»

Copias de seguridad de las bases de datos.

Apoyo en la gestion de la prestacion de los servicios de salud, a través de la ejecucion y
seguimientos de convenio con instituciones prestadoras de servicios de salud plblicas o
privadas habilitadas.

[

Apoyo en la ini ion y linacion de la red de instituci publicas de salud.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

a). Sistema de Seguridad Social en Salud
b). Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.
). Sistema Operativo y Aplicaciones Estadisticas

d). para la y de Informes
e). Sistemas de Informacién.
0.k I iméticas e internet.
V1. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de Formacion Técnica o Tecnologica | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada en
en Sistemas, Administracion, Econémia o | salud.

‘ Elatoro ‘ Revisor /// )] ‘ Aprobs Q‘
oo ’ 4 soud — sesorDespacho
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional iali |
CODIGO 42

GRADO 7

NUMERO DE CARGOS Uno (1) jl
DEPENDENCIA og! de ion y Control de las ETV
CARGO DEL JEFE INMEDIATO C i del Programa

CLASIFICACION DEL EMPLEQ Carrera Administrativa
11. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, supervisar y orientar acciones de promocion, prevenmén y control de las enfermedades

transmitidas por vectores “Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Chagas y Fiebre Amarilla’, reduciendo

la morbimortalidad del Departamento, causada por este tipo de eventos de interés de salud publica.
Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Garantlzar el cumplimiento de Iogros y objenvcs parclales y definitivos, de acuerdo con los
y control de las enfermedades

transmitidas por vectores.

L

Proponer y participar en la formulacion de planes y proyectos de vigilancia entomologica,
dirigidos a la promocién, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por
Vectores.

Realizar labores de apoyo en la coordinacion con el equipo operativo de ETV, las acciones y
medidas de prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades de transmision
vectorial "Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Chagas y Fiebre Amarilla” dando cumplimiento a
las competencias departamentales, segun las normas vigentes y lineamientos nacionales.

©

~

Realizar estudios y proyectos de investigacion y vigilancia entomolégica que el Programa de
ETV y el Laboratorio de Salud Publica del Departamento, emprendan en pro de la busqueda
e implementacion de medidas para el fortalecimiento de las acciones de prevencion y
control de las enfermedades transmitidas por vectores.

o

X Organlzar y poner en funcionamiento continuo el laboratorio de entomologia del
para el en Ia de estudlos y proyectos de
y vigilancia ogic a reducir la
de las enfermedades transmitidas por vectores.

b

Realizar vigilancia entomologica en eventos presentados y en todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo para la poblacion, con las
por vectores en el Departamento.

Realizar labores de apoyo en la evaluacién de las actividades e impacto de las acciones de
promocion, prevencion y control de las enfermedades Transmitidas por vectores en el
Departamento.

hl

. Efectuar el uso adecuado de insumos, elementos, equipos y herramientas de trabajo para el
buen desempefio del programa regular de ETV, de acuerdo a la normatividad vigente y las

dir
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9. Elaborar y apoyar al responsable del programa de ETV en la presentacion de informes
requeridos por la direccion de la entidad, por las entidades del orden departamental y
nacional y por los organismos de control.

10. Participar en los Comités y Equipos de Trabajo que establezca la Institucion y que sean
acordes con la naturaleza del cargo. ‘

11. Ejercer autocontrol de Ias funclones asignadas buscando Ia calldad de la prestacion del
servicio, en de de

12. Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo le sean
asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Acciones de apoyo a la promocion, prevencion y control para disminuir la carga de
enfermedad, complicaciones y muerte por las Enfermedades Transmitidas por Vectores.

2. Planes y proyectos de vigilancia jca, dirigidos a la 6 i6n y control
de las enfermedades transmitidas por Vectores. ‘

3. Acciones y medidas de prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades de
transmisién vectorial, como apoyo al responsable del programa, y cumplimiento del
cronograma de actividades.

4. Estudio y proyectos de investigacion y vlgllancla entomolégica en el Departamento, para el (
fortalecimiento de las acciones de y control de las
por vectores,

5. Utiiza el de del D para el la
realizacion de estudios y proyectos de investigacion y vigilancia entomoléglca comorme al
procedimiento administrativo.

6. Vigilancia 6 en los eventos y sit i de riesgo para las ETV en
el Departamento

7. Se evalian las actividades e impacto de las acciones de promocion, prevencién y control de
las enfermedades Transmitidas por vectores, como apoyo al responsable del programa del
Departamento.

8. Garantia en adecuado manejo de insumos, elementos, equipos y herramientas de trabajo en
la unidad de entomologia.

9. Cumplimiento de los requerimientos de las entidades del nivel nacional en materia de control ‘
de vectores, en las fechas y mediantes las metodologias utilizadas.

10. Cumplimiento con las normas y Técni del programa

asignado.

ONOCIMIENTOS BASICOS ‘
- 5 —

T e 77777 Horae
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MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES.

a). Planes de asistencia operativa de los eventos de salud pUblica del departamento.

b). Entomologia médica para el control de vectores transmisores de enfermedades tropicales.
c). Manejo de enfermedades transmitidas por vectores (ETV).

d) Aspectos eco epidemiologicos de las ETV.

Informética y sistemas de informacion geografic:
VI.ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Dooe (12) meses de experiencia relacionada y

Titulo de Formacion profesional en Biologia,

con formacion en en control de vectores.
Entomologia Médica.
Elaboro Revio: i Aprobe.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional |

CODIGO 219

[GRADO 03

[NUMERO DE CARGOS Uno (1)
[DEPENDENCIA Salud Ambiental
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe de Area
CLASIFICACION DEL EMPLEO Carrera Administrativa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, supervisar y orientar acciones de promocion, prevencion y control de las enfermedades
transmitidas por vectores “Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Chagas y Fiebre Amarilla”, reduciendo
la morbimortalidad del Departamento, causada por este tipo de eventos de interés de salud publica.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

B Garantlzar el cumpllmlemo de Iogros y obAellvos parclales y definitivos, de acuerdo con los
para control de las enfermedades

transmitidas por vectores.

~

. Proponer y panlclpar en la formulacion de planes y proyectos dirigidos a la promocion,
trol de las por Vectores.

w

. Proponer de inacion de ivi [ i e
para el desarrollo de los programas y proyectos asignados.

Ed

Gestionar la adquisicion y garantizar la de
medicamentos e insumos criticos, para fortalecer la atencion y el control de las
enfermedades transmitidas por vectores.

o

. Coordinar con el equipo operativo de ETV las acciones y medidas de promocion,
prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades de transmision vectorial
“Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Chagas y Fiebre Amarilla” dando cumplimiento a las
competencias departamentales, segln las normas vigentes y lineamientos nacionales.

. Realizar actividades de apoyo a estudios y proyectos que el Laboratorio de Entomologia del
Departamento, emprenda en pro de la busqueda e implementacién de medidas para el
fortalecimiento de las acciones de prevencién y control de las enfermedades transmitidas
por vectores.

~N

Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
para la poblacién en los programas y proyectos asignados.

®

. Liderar Ia evaluacién de las actividades e lmpac(o. de las acciones de promocién,
y control de las por vectores en el Departamento.

b4

Monitorear y garantizar el uso adecuado de insumos, elementos, equipos y maquinaria;
herramientas de trabajo para el buen desempefio del programa regular de ETV, de acuerdo
a la normatividad vigente y a las directrices institucionales.

aboro
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10. Presentar los informes requeridos por la direccion de la entidad, por las entidades del orden
departamental y nacional y por los organismos de control.

1. Desarrollar Interventorias, Supervisiones y Auditorias cuando le sean delegadas por la ‘
autoridad competente.

8

. Conformar y participar en los Comités y Equipos de Trabajo que establezca la Institucion y
que sean acordes con la naturaleza del cargo.

3

. Ejercer autocontrol de las funciones asignadas buscando la calidad de la prestacién del
servicio, en i de las ias de la ia de Salud Dy

=

. Desempefiar las demés funciones que en el marco de la naturaleza del cargo le sean
asignadas.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Ejecuta acciones de promocion, prevencion y control para disminuir 1a carga de enfermedad,
complicaciones y muerte por las Enfermedades Transmitidas por Vectores.

2. Mantiene actualizadas las Normas sobre F imic téceni del |
programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores y ejecuta las acciones

i i ra el buen i del mismo.

3. Mantiene el 6 i ico del i con las
Enfermedades Transmitidas por Vectores.

4. Cuenta con planes y proyectos dirigidos a la promocion, prevencion y control de las ETV. !

5. Actividades con instituciones del sector y de otros sectores relacionados, para el desarrolio
de los programas y proyectos asignados.

8. Vigilancia epidemiolgica en todas aquellas situaciones que son factor de riesgo para la
poblacion en el programa de ETV.

7. Actividades de impacto para la promocidn, prevencién y control de las enfermedades de
interés en salud publica correspondientes al programa ETV.

8. Evalua y mide el impacto de las acciones de promocién, prevencion y control de las
enfermedades Transmitidas por vectores en el Departamento.

9. igaci con los y proyectos

10. Cumple con las normas y procedimientos Técnico-administrativos del programa asignado.

11. Contar oportunamente con los medicamentos, equipos € insumos que entrega el Ministerio
de Salud y la Proteccién Social, para el tratamiento y control de las ETV, y se distribuyen a
nivel departamental

~

. Aplica la normatividad vigente, concerta y evalua los abjetivos y metas de los Funcionarios
de la Unidad Control de Vectores, conforme al plan de accién.

i
il ~ Aprobb
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13. Asigna y racionaliza adecuadamente Ios recursos en las actividades de [0s programas y
proyectos con base en el plan de accién de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

a). Planes de asistencia operativa de los eventos de salud publica del departamento.
b). Bionomia, aspectos ecolégicos y etiologicos de los vectores transmisores de enfermedades

tropicales.
¢). Manejo de enfermedades transmitidas por vectores (ETV).
d) Normas y aspectos eco epidemiologicos de las ETV.

y slstemas de

f) Procesos de & interinstituci
. Administracion y supervisién de personal operativo de control de ETV.

V1. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de Formacion profesional _en|Doce (12) meses de experiencia relacionada en area
Ingenieria Ambiental y/o Sanitaria de la salud o sanitaria.

(

Fobers oo T Forans,
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Area Salud (Tecnico de Saneamiento ETV)
[CODIGO 323
GRADO 04
| NUMERO DE CARGOS Cinco (5)
| DEPENDENCIA Programa de Prevencion y Control de las ETV
CARGO DEL JEFE INMEDIATO C del Programa ETV
_CLASIFICACIBN DEL EMPLEO Carrera
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar actividades de apoyo técnico para la promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y

control de las enfermedades transmitidas por vectores “Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Chagas y

Fiebre Amarilla”, para el fortalecimiento de las acciones orientadas a la reduccién de la
i lidad del Dt

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir las normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la
realizacién de actividades en el control de Vectores.

L]

Realizar labores de apoyo en la inacion, ejecucion, ision y iimiento de las

y por el del programa de
enfermedades transmitidas por vectores de la Secretaria de Salud Departamental, en el area o
municipios asignados.

3. Consolidar el levantamiento y actualizacion de censos, de viviendas que constituyen el sector
urbano, centros nucleados y sector rural en los municipios asignados para el desarrollo de sus
funciones.

4. Realizar labores de apoyo en el desarrollo de acciones de Informacion, Educacion y

ion IEC i la icipacic itaria, cambios y la

intersectorialidad para el manejo y control integral de las enfermedades transmitidas por
vectores en el departamento.

5. izar el desarrollo y limic en la i ién de los de las ETV
(control quimico, fisico y social) de acuerdo con las normas técnicas y lineamientos nacionales
dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el Zrea y/o municipios asignados.

o

Hacer uso adecuado y velar por el apropiado manejo de la maguinaria, insumos, equipos y
herramientas de trabajo, como (Vehiculos de transporte, equipos de fumigacién, insumos de
consumo y criticos, medicamentos para tratamiento de las ETV, maxena! didactico y papelena
exclusiva para la vigilancia de ETV), asit bajo su y los al
sector en que se encuentre a cargo, seglin normas técnicas y directrices institucionales,

7. Realizar labores de apoyo en las actividades de vigilancia e investigacion entomologica y
epidemiolégica cuando sea requerido por el profesional universitario de ETV.

8. Utilizar los de i6n personal, en el desarrollo de
acciones de control quimico y fisico, segun especrf cacnones técnicas del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, y de la OMS.

o = s
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9. Presentar al supervisor los consolidados e informes, con los registros originales de las visitas e
intervenciones realizadas, en el sector en que se encuentre a cargo.

10. Realizar labores de apoyo en la atencién de quejas y solicitudes relacionadas con el objeto del
cargo en el area o municipios asignados para el desarrollo de sus funciones.

11. Ejercer amocontrol de las funciones asignadas buscando la calidad de la prestacién del
servicio, en de las dela de Salud D

12. Desempefiar las demas funciones que en el marco de la naturaleza del cargo le sean
ignad

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Aplicacion de normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
para la realizacion de actividades en el control de Vectores.

L

Lahores de apoyo en la inacion, ejecucién P y i de las

y directrices i por el del programa de
enfermedades transmitidas por vectores de la Secretaria de Salud Departamental, en el !
area o municipios asignados.

Lol

Levantamiento y actualizacion de censos, de viviendas que constituyen el sector urbano,
centros nucleados y sector rural en los municipios asignados para el desarrolio de sus
funciones.

~

Labores de apoyo en el desarrollo de acclones de i i6n y Ci

EC la cambios ylai
para el manejo y control integral de las enfermedades transmitidas por vectores en el
departamento.

Desarrollo y en la i ion de los de las ETV (control
quimico, fisico y social) de acuerdo con las normas técnicas y lineamientos nacionales
dados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el area yfo municipios asignados.

L

ES

. Manejo de la magquinaria, insumos, equipos y herramientas de trabajo, (Vehiculos de
transporte, equipos de fumigacion, insumos de consumo y criticos, medicamentos para
tratamiento de las ETV, material didéctico y papeleria exclusiva para la vigilancia de ETV),
asignados bajo su responsabilidad.

~

. Labores de apoyo en las actividades de vigilancia e investigacion entomolégica y
epidemiolégica cuando sea requerido por el profesional universitario de ETV.

Bioseguridad y proteccién personal, en el desarrollo de acciones de control quimico y fisico,
seglin especificaciones técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion Social y de la OMS.

kad

©

. Consolidados y presenta informes, con los registros originales de las visitas e intervenciones
realizadas.

10. Labores de apoyo en la atencion de quejas y solicitudes relacionadas con el objeto del cargo
en el drea o municipios asign: ara el desarrollo de sus funciones.
Revso ©/
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1. Ejercicio del autocontrol de Ias lunclones aslgnadas buscando la calldad de la prestacion del
servicio, en

‘ V. CONOCIMIENTOS BASICOS

a) Plan de asistencia operativa de los eventos de salud publica del departamento.

b) Bionomia, aspectos ecolégicos y etiolégicos de los vectores transmisores de enfermedades
tropicales.

¢) Plany acciones de control de enfermedades transmitidas por vectores (ETV).

d) Aspectos técnicos de promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las ETV.

Normas técnicas para la aplicacién de insecticidas y sustancias quimicas conforme a

lineamientos nacionales.

Sistemas de Informacion.

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de Técnico o Teandlogo Ambiental yio| Seis (06) meses de experiencia relacionada y
de con certf 6 en control de vectores.

de laboral para
y control de ETV.

Eiaboro o oo f
Fquipo. Solud | Enzobet Atvaro Anacona Ortega - Asesor Despachs.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO ‘

30 ABR 2013

NIVEL [Asistencial |
DENOMINACION DEL EMPLEO [Auxiliares Area de Salud

CODIGO 412

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Programa de Prevencion y Control de las ETV
CARGO DEL JEFE INMEDIATO del Programa ETV

C arrera

CLASIFICACION DEL EMPLEO

. PROPésno PRINCIPAL

Desarrollar de Vigilancia y control de las
enfermedades transmitidas por vectores “Malaria, Dengue, Leishmaniasis, Chagas y Fiebre
Amarilla’, para el fortalecimiento de las acciones orientadas a la reduccion de la morbimortalidad
del D

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Cumplir las normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social, para la realizacion de actividades en el control de Vectores.

»

. Efectuar levantamiento y actualizacién de censos, de viviendas que constituyen el sector
urbano, centros nucleados y sector rural en los municipios asignados por el programa de
ETV.

.

Realizar labores de apoyo en el desarrollo de acciones de Informacion, Educacion y
-eacion IEC ° 2 oo bt

intersectorialidad para el manejo y control integral de las enfermedades transmitidas por
vectores en el departamento.

>

Desarrollar y cumplir con la implementacion de los protocolos de las ETV (control quimico,
fisico y social) de acuerdo con las normas técnicas y lineamientos nacionales dados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Ll

Hacer uso adecuado de la maquinaria, insumos, equipos y herramientas de trabajo, como
(Vehiculos de transporte, equipos de fumigacion, insumos de consumo y criticos,
medicamentos para tratamiento de las ETV, material didactico y papeleria exclusiva para la
vigilancia de ETV), asignados bajo su responsabilidad segiin normas técnicas y directrices
institucionales.

®

. Realizar labores de apoyo en las de vigilancia e i
epidemiologica, cuando sea requerido por el profesional universitario de ETV.

. Utilizar los. de y personal, en el desarrollo
de acciones de control quimico y fisico, segln especificaciones técnicas del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y de la OMS.

~

®

. Presentar al supervisor los registros originales de las visitas e intervenciones realizadas,
culminada la actividad del dia.

©

. _Realizar labores de apoyo en la atenclcn de quejas y. con el objeto
—
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el cargo en el &rea o muNICIpios asignados para el desarrollo de sus funciones.

10. Ejercer autocontrol de Ias funclones asignadas buscando la calldad de la prestacion del
servicio, en fas de de Salud D

. Desempefiar las demés funciones que en el marco de la naturaleza del cargo le sean

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
Aplica normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social,
para la realizacién de actividades en el control de Vectores.

"

Levantamiento y actualizacién de censos de viviendas que constituyen el sector urbano,
centros nucleados y sector rural en los municipios asignados por el programa de ETV.

@

Labores de apoyo en el desarrol!o de acclones de i i Yy
IEC io:

para el manejo y oonlrol integral de las enlermedades lransmmdas por vectores en el
departamento.

E

Implementacién de los protocolos de las ETV (control quimico, fisico y social) de acuerdo
con las normas técnicas y lineamientos nacionales dados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

-

Manejo de maquinaria, insumos, equipos y herramientas de trabajo, (Vehiculos de
transporte, equipos de fumigacion, insumos de consumo y criticos, medicamentos para
tratamiento de las ETV, material didéctico y papeleria exclusiva para la vigilancia de ETV),
asignados bajo su responsabilidad segin normas técnicas y directrices institucionales.

L

Labores de apoyo en las actividades de vigilancia e |nves||gaa6n emumolog.ca y
epidemiolégica, cuando sea requerido por el profesional universitario de E

~

. Bioseguridad y proteccién personal, en el desarrollo de acciones de control quimico y fisico,
segun especificaciones técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion Social y de la OMS.

®

Registros originales de las visitas e intervenciones realizadas, culminada la actividad del dia.

©

Labores de apoyo en la atencién de quejas y solicitudes relacionadas con el objeto del cargo
en el drea o municipios asignados para el desarrollo de sus funciones.

=

. Principio del autocontrol de las funciones asignadas buscando la calidad de la prestacion del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

g) Plan de asistencia operativa de los eventos de salud publica del departamento.

h) En bionomia, aspectos ecolégicos y etiolégicos de Ios vectores transmisores de enfermedades
tropicales.

i) Plany acciones de control de enfermedades transmitidas por vectores (ETV).

j) Aspectos técnicos de promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control de las ETV.

k) Normas técnicas para la aplicaciéon de insecticidas y sustancias quimicas conforme a

lineamientos nacionales.
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1) Sistema de Informacion.

VI. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller con certificacion en|Seis (06) meses de experiencia relacionada y
normas de laboral  para ifi en control de vectores.

y control de ETV.

5, - -
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asistencial |
DENOMINACION DEL EMPLEO Auxiliar
CODIGO 407
GRADO 4
NUMERO DE CARGOS Cuatro (4)
DEPENDENCIA Programa de Prevencion y Control de las ETV
CARGO DEL JEFE INMEDIATO i del Programa ETV
CLASIFICACION DEL EMPLEQ Carrera Administrativa
. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar_activi de i on, vigilancia y control de las enfermedades

transmitidas por vectores *Malaria, Leishmaniasis y Chagas”, para ! fortalecimiento de las acciones
orientadas a la reduccién de la morbimortalidad del Departamento.
l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
. Cumplir las normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social, para la realizacion de actividades en el control de Vectores.

2. Realizar la ilacion de ir ion pi I de puestos de y
de malaria, puestos de i i6n y UPGD munici para la ion de la base de
datos de malaria del departamento.

3. Realizar la toma de muestras (gota gruesa), lectura y diagnéstico de fa Malaria,
Leishmaniasis, y enfermedad de Chagas, para el de la atencién y
de casos de mortalidad por este tipo de eventos de interés en salud publica.

4. izar el istro oportuno de medi y brindar la adecuada orientacion al
paciente para el tratamiento eficiente de las de Malaria, L y
Chagas.

5. Efectuar el correcto dlllgencramlento de papeleria (Fichas de notificacion epidemiologica) en
el diagndstico de la Malaria, y de Chagas, el
sistema de vigilancia del deparlamenlo.

6. Realizar labores de apoyo en el desarrollo de acciones de Informacion, Educacien y
comumcauon IEC, onentando al paciente a los servuclos de atencubn promovuendo la

y cambios para 6n de la
producida por las de isi vectonal en el

7. Desarrollar y cumplir con la implementacién de los protocolos y guias de atencion integral de
las ETV, de acuerdo con las nomas técnicas y lineamientos nacionales dados por el
Instituto Nacional de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la Red de
Microscopia en el Pafs.

8. Hacer uso adecuado de los insumos, equipos y i de trabajo, como
insumos de consumo, medicamentos para tratamiento de las ETV, material didactico y
papeleria exclusiva para la vigilancia de ETV), asignados bajo su responsabilidad segtin
normas técnicas y directrices institucionales.
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9. Realizar labores de apoyo en las activi de vigilancia e i i ica y

epidemiologica cuando sea requerido por el responsable del programa de ETV.

10. Utilizar los de y ion personal, en el desarrollo
e sus funciones, segun especificaciones técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y de la OMS.

11. Presentar al supervisor informes mensuales de la base de datos de diagnéstico y
tratamiento de las ETV, y los registros originales de las actividades realizadas.

12. Ejercer autocontrol de las Vunclones aslgnadas buscando la calidad de la prestacion del
servicio, en de de de Salud D

13. Desempefiar las demés funciones que en el marco de la naturaleza del cargo fe sean

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, para la
realizacion de actividades en el control de Vectores.

2. de i i de puestos de diagnosnco y tratamiento de
malaria, puestos de i y UPGD para de la base de
datos de malaria del departamento.

3. Toma de muestras (gota gruesa), Ieclura y dlagnbshco de la Malaria, Lelshman|as|s, y
enfermedad de Chagas, para el e la atencion y p én de casos de
mortalidad por este tipo de eventos de interés en salud publica.

4. Suministro oportuno de medicamentos y brindar la adecuada orientacién al paciente para el
eficiente de las de Malaria, L y Chagas.

5. Correcto_diligenciamiento de papelena (Fichas de nofificacion epldemloléglca) en el
e la Malaria, | de Chagas. el sistema
de vigilancia del departamento.

6. Labores de apoyo en el desarrollo de acciones de
IEC, onentando al paciente a los servicios de atencubn promoviendo Ia participacion
y cambios para la de la producida

por las de isién vectorial en el

7. Implementacién de los protocolos y guias de atencion integral de las ETV, de acuerdo con
las normas técnicas y lineamientos nacionales dados por el Instituto Nacional de Salud y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la Red de Microscopia en el Pais.

8. Utilizacion de insumos, equipos y herramientas de trabajo, como (Microscopio, insumos de
consumo, medicamentos para tratamiento de las ETV, material didactico y papeleria
exclusiva para la vigilancia de ETV), asignados bajo su responsabilidad segin normas
técnicas y directrices institucionales.

9. Labores de apoyo en las acfividades de vigilancia e investigacion _entomolégica y
e o nsable del programa_de ETV.
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10. Utiliza de 6n personal, en el desarrollo de sus funciones,

segin especifivaciones t6cnicas del Ministero de Salud y Proteccion Socialy d6 1a OMS

11. Presentacion de informes mensuales de la base de datos de diagnéstico y tratamiento de
las ETV, y los registros originales de las actividades realizadas.

12. Ejercicio del autocontrol de las funciones asignadas buscando la calidad de la prestacion del
servicio.

‘ V. CONOCIMIENTOS BASICOS |

m) Plan de asistencia operatlva de los. evenlas de salud publica del departamento
n) Bionomia, aspectos y de los vectores de |
lroplca les.
) D de it por vectores (ETV).
p) Normasy aspectos (ecmcus de promocion, prevencion, vigilancia y control de las ETV.
q)_Sistemas de

VI.ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
EDUCACION ‘ EXPERIENCIA ]

Titulo de Bachiller con certificacion en Seis (06) meses de experiencia_felacionada o
diagnostico y tratamiento de las ETV, y en cerlificada en control de vectores o microscopia.
promocion, prevencion, vigilancia y control

de ETV.
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