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CUTLIRLAY D .

DECRETO No. (0287
(16-10-2014)
POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL REPRESENTANTE DE L4 ALT A DIRECCION PARA
[ A IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y SE CREA EL EQUIPO
OPERATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

EL GOBERNADOR DEL PUTUMAYO, en uso de las facultades Coastitucionales v Legales, v en especal
- et ; SH 3 5 3 ) }-
305 de Iz Constitucién Nacional 'y en cumplimiento del articulo 13 de la Ley 87

las conferidas por ¢l articulo 305
de 1993, la Ley 872 de 2003, los articulos 5 3 7 del Decreto 2145 de 1999 v f Decreto 1599 de 2005

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 969 de la Constitucién Nacional determina: “En las Enridades Publicas, las autoridades

correspondientes estin obligadas a diseflar ¥ aplicar segin la paturaleza de sus funciones métados ¥

procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

Oue el Articulo 6° de la Lev 872 de 2003, establece los requisitos para la mmplementacion de un Sistema de
Q ) g
Gestion de la Calidad, El cual dene como propésito mejorar el desempedo y lz capacidad de proporcionar

productos o servicios que respondan 2 las capacidades de los usuarios.
One el Departamento Administrativo de la Fuacidn Publica, mediante Decreto 943 del 21 de mayo del 2014 se
-~ ; . >

actualiza ¢l Modelo Estandar de Control [nrerao MECI 2014,

Que el Gobernador del Pumumayo determind la integracién del Sistetna de Conirol laterno MECLE 2014 v Ia
Norma Técnica de Calidad NTCGP 1060:2009, el cual se Hamard Sistema Integrado de Gestdn.

Que parz efectos de garantizar la operacionalizacién de las acciones necesarias al desarrollo, moplementacién y
mejoramiento contnto del Sisterna de Control Interno basado en el Modelo Estandar de Control Intemo que
establece el Decrero 943 del 21 de Mavo de 2014, el Represeatante Legal podrd delegar dicha funcidn ea
Directivo de Drimer Nivel de la respectiva Entidad comperente para ello, quién acruard bajo las polfteas

establecidas por el Comité Coordinador del Ststema Trtegrado de Gestidn”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION: Pam efectos de Iz
operacionalizacién de las acciones necesarias al desarrollo, implementacién y mejoramiento contintio del Ststema
[ntegrado de Gestién, se delega como Representante de la Aka Direccidn al Sectetaric de Planeacion
Departamental, quién actuard bajo las politicas establecidas por el Comité Coordinador del Sistema Integrado

de Gestién.

ARTICULO SEGUNDO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA
DIRECCION: El dizective designado para el disefio ¢ implementacién del Sistema Iategrado de Gesudn en €l
Deparcamento del Putumayo, debe cumplir con las siguientes responsabilidades y competencias.

ro de disefic ¢ implementacién det Sistema Integrado de Gestde en todas las

1. Dingir v coordmar el proyec
Areas del departamento.
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Asegurar que s¢ desacrolle 2 cabalidad cada una de las etapas previstas parz el disedo e implementacion del

D)

Sistema Integrado de Gestdn.

3. Informar a la alta direccidn sobze la planificacion y avances del proyecto de disedio e unplementacion del

Sistetna Iategrado de Gesudn.

#

Dirigir v Coordinar las actividades del Equipo Operativo para el Sistema Integrado de Gesdon.

5 Coordinar con los directivos o responsables de cada proceso o area las actividades que se deben realizar con
el Equipo Operativo del Sistema laregrade de Gestién, en colaboracion con los funcionarios de las

diferentes areas.

Someter 2 consideracion del Comité Coordinador del Sistema Integrado de Gestién las propuestas de
disedo e implementacién del Sisterna lutegrado, de Gestidn, para su aprobacida.

[y

Tas demas que determine el Comité Coordinador del Sistetna Integrado de Gestidn.
Ll -

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO OPERATIVO DEL SISTEMA DE
INTEGRADO DE GESTION. Este equipo estard conformado por los siguientes mietbtos, comao
representantes de las diferentes procesos de la Gobernacién de acuerdo 1 al mapa de procesos, estos se lamaraa
lidetes de procesos, ¥ a su vez pueden delegar a un funcionario petteneciente al proceso.

o SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO.

e SECRETARIO DE PRODU CCION Y COMPETITIVIDAD.
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA.

SECRETARIO DE SALUD.

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL.

£

e SECRETARIO DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE:
s SECRETARIO DE EDUCACION.

» SECRETARIO DE GOBIERNO.

e SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

e SECRETARIO DE HACIENDA.
e JEFE DE CONTROL INTERNO
o [EFE OFICINA JURIDICA.

ARTICULO CUARTO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO OPERATIVO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. Este equipo deberd cumplir con los siguientes roles y respoasabilidades.

{. Apoyar el proceso de implementacién ¥ fortalecimiento continuo del Ststema Integrado de Gestidn bajo las
odentaciones del Representante de la Direccidn. :

2. Capacitac a los servidores de Iz Eatidad en el Sistema lotegrado de Gestida e informar los avances en la
implementacién v fortalecimiento continuo del mismao.

3 Asesorar a las ateas de la Entidad en lz implementacion y fortalecumiento continuo del Sistema.

4. Trabajar en coordinacidn con los servidores designados por las otas dreas en aquellas actividades requeridas
para la tnplementacidn ¥ fortalecimiento contauo del Sistema.

5. Revisar, anszkizar v consolidar la taformacion para presentar propuestas pata la wmplemencacién ¥
fortalecimicnto coutinuo del Sistema Integragdo de Gesudn al Representante de la direccidn, parz su

aplicacida.
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6. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento continuo ¢ mformart los resultados
al Representaate de la Direccidn, para la toma de deasiones. ‘

Las demis que determine el Comité Coordinader del Sistema Integrado de Gesddn.

ARTICULO QUINTO: El presente Decrero rige & partit de la fecha y detoga el decrero 0301 del 2008 v el
decreto (1137 del 2009 v todas las disposiciones que le sean CORErArias.

PUBLIQUERR Y CUMPLASE

Dado en ia Ciudad de Mocoa a los 16 dias de O yfzzb e de 2014,

¢z

DiAZ BURBANO,

eparramento del Putamayo

- JIMMY H4
Gobernador del |

Rewisd: Revise: Mannel Ak Musiafd-sesor A
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