REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
DESPACHO

DECRETO NUMERO 0311 DE 2009
DEL 12 NOVIEMBRE DE 2009

‘POR EL CUAL SE SUPRIMEN LOS CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS EN
LIQUIDACION, Y SE CREA UNA PLANTA TRANSITORIA

El Gobernador encargado, del Departamento Putumayo en glercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral
7° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia y las conferidas por

el Decreto No. 0309 del 12 de Noviembre de 2009 y

CONSIDERANDO:

(Que mediante Decreto 0309 del 12 de Noviembre de 2009, expedido por &l
Gobernador encargado del Departamento del Putumayo, POR EL CUAL SE
SUPRIME LA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS, SE ORDENA
SU LIQUIDACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Que el mencionado Decreto en relacion con la supresion de empleos y
terminacion de la vinculacién laboral de los empleados de La E.S.E. Hospital
San Francisco de Asis en Liguidacion, expreso en su articulo 16 lo siguiente:

“ARTICULO 16° PLAZO PARA LA SUPRESION DE EMPLEOS Y
TERMINACION DE CONTRATOS DE TRABAJO. Dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en que asuma sus funciones el
liguidador, elaborara el programa de supresion de cargos,
determinando el personal que por la naturaleza de las funciones
desarrolladas debe acompaiiar el proceso de liquidacion,

La supresion de los empleos y cargos dar4 lugar a la terminacién del
vinculo legal y reglamentario de los empleados publicos de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios,
garantizando los derechos de los servidores publicos y la terminacién
de los contratos de trabajo dara lugar a la terminacién de la relacion
laboral garantizando los derechos convencionales de los
frabajadores oficiales.

Para el efecto, el Ejecutivo Departamental expedira el acto
administrativo correspondiente de conformidad con las disposiciones
legales vigentes. En todo caso, al vencimiento del término del
proceso de liquidacion del E.S.E. Hospital San Francisco de Asis,
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quedaran automaticamente suprimidos los cargos existentes y
terminadas las relaciones laborales de acuerdo con el respectivo
régimen legal aplicable.

PARAGRAFO 1°. El personal del E.S.E. Hospital San Francisco de
Asis, que certifique la condicion de madre o padre cabeza de familia
sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental,
visual o auditiva en los porcentajes que determine la norma,
permanecera en planta transitoria hasta que se culmine el proceso
de liquidacion. Lo anterior sin perjuicio de la decision que adopte el
Liquidador como resultado de la investigacion que realizare para
verificar la condicién protegida.

PARAGRAFO 2°. El pago de la indemnizacion es compatible con el
reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a que tengan
derecho los servidores publicos.

PARAGRAFO 3° Deléguese en el liquidador la facultad de
comunicar a los servidores publicos la novedad de supresion de los
cargos, asi como realizar durante el proceso de liquidacion el retiro
de las personas gue se encuentran en la Planta Transitoria, de
conformidad con |as normas vigentes sobre la materia.”

Que el Liquidador de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis en Liquidacién,
en uso de lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 03089 del 12 de Noviembre
de 2009, presento la propuesta de supresion de cargos de los trabajadores
oficiales y empleados publicos de |la E.S.E. Hospital San Francisco de Asls en
Liguidacion, y recomendd una planta transitoria.

Que es necesario suprimir la planta de cargos de la E.S.E. Hospital San
Francisco de Asis, suprimiendo los cargos de empleos publicos y los empleos
de trabajadores oficiales que se relacionan en el presente decreto, para que el
Liguidador pueda dar por terminado los contratos de trabajo de los trabajadores
oficiales y la relacion laboral de los empleados plblicos de la misma.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- SUPRESION DE CARGOS: A partir de la fecha de
publicacion del presente decreto, suprimase de la planta de personal del
Hospital San Francisco de Asis en Liguidacion, adoptada mediante Acuerdo
No. 006 del 31 de Enero de 2007, expedido por la Junta Directiva de la
Empresa, los siguientes empleos:
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- | No. DE
CARGO CODIGO | GRADO | ,m oo

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD 85 21 1
SUBDIRECTOR ADMIMISTRATIVO 68 1 1

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 1
ALMACENISTA GENERAL 215 B 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 15 3
SECRETARIA 440 18 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 3
AUXILIAR (MENSAJERD) 407 11 1
CONDUCTOR 430 15 2
SUBDIRECTOR CIENTIFICO 72 13 1
MEDICO GENERAL. 211 22 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 TRIRY
ENFERMERA 217 17 1

| PROFES. DE SERV. SOC. OBLIG. - Med 217 22 SRR

| PROFES. DE SERY. SOC. OBLIG. - Bact 217 15 1
PROFES. DE SERV. SOC. OBLIG. Enf 217 17 1
AUXILIAR AREA DE LA SALUD Y 412 22 21
OPERARIO MANTENIMIENTO 487 14 i
AUXILIAR SERVICIOS GEMERALES 470 12 10
TOTAL 54 CARGOS

PARAGRAFO.- Los empleados publicos inscritos en el escalafén publico de
carrera administrativa o que demuestren gozar de los derechos de carrera
administrativa, a guienes se les suprime el empleo, como consecuencia de lo
dispueste en el presente Decreto, podran optar por recibir indemnizacion de
que trata el paragrafo 2° del articulo 44 de la Ley 909 de 2004 o por ser
reincorporados a empleos de carrera, igual o equivalente al suprimido,
conforme con las reglas establecidas en el articulo 28 del Decreto 760 de 2005,
0 de acudir a la Comision de Personal, para los fines previstos en los literales
d) y e) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO.- PLANTA TRANSITORIA. La E.S.E. Hospital San
Francisco de Asis en Liquidacién, contara con la siguiente planta transitoria:

| E No. DE

, CARGO CODIGO | GRADO | aiaos
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 15 4
SECRETARIA 440 16 R
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 3
AUXILIAR (MENSAJERQ) 407 11 Ty
CONDUCTOR 480 15 1
MEDICO GENERAL. 211 22 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 i
AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 22 17
OPERARIO MANTENIMIENTO 487 14 1
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 P 3
TOTAL 40 CARGOS
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ARTICULO TERCERO.- SUPRESION DE EMPLEOS OCUPADOS POR
PERSONAL AFORADO: El personal aforado al que se le suprime el empleo en
virtud del presente Decreto, permanecera en la planta fransitoria de La ESE
Hospital San Francisco de Asis en Liquidacién, hasta tanto se realice el
respectivo tramite de levantamiento de fuero sindical, se venza el término de la
proteccion foral o se produzca el cierre definitivo de |a liquidacion.

ARTICULO CUARTO.- SUPRESION DE CARGOS OCUPADOS POR
SERVIDORES MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA SIN
ALTERNATIVA ECONOMICA, DISCAPACITADOS VISUALES O AUDITIVOS
Y AFORADOS - El personal que acredita su condicion de madre o padre
cabeza de familia, sin alternativa economica, discapacitados mentales,
visuales y auditivos en los porcentajes determinados en la norma, aforados,
pensionables con derechos consolidados a obtener pension al momento de la
declaratoria de la supresion de la entidad y aquellos que padezcan enfermedad
catastrofica o terminal que se le suprime el cargo en virtud del presente
Cecreto, permaneceran en la planta transitoria de la Entidad en Liquidacion,
mientras se venza el término de la protecciéon constitucional y legal o se
produzca el cierre definitivo de la liquidacion. Una vez sea superada la
condicidén sefalada que impide el retiro inmediate del servicio del citado
personal, surtira plenos efectos la supresién de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- PLAN DE RETIRO COMPENSADO PARA
TRABAJADORES OFICIALES. En desarrollo de lo establecido en el articulo 6
del Decreto 119 de 2009, adoptar como “Plan de Retiro Compensado” el
contenido de la Cartilla denominada "E.S.E. Hospital San Francisco de Asis en
en Liquidacion — Plan de Retiro Compensado”, la cual se anexa y hace parte
integral del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO.- VENCIMIENTO DEL TERMINO DEL PROCESO DE
LIQUIDACION: En todo caso, al vencimiento del término del proceso de
liguidacién de La E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, gquedaran
automaticamente suprimidos los cargos de la planta transitoria existente y
terminadas las relaciones |laborales de acuerdo con el respectivo régimen legal
aplicable.

ARTICULO SEPTIMO.- TRABAJADORES OFICIALES.- Los trabajadores
oficiales que integran la planta transitoria permaneceran en ella hasta tanto se
acojan al plan de retiro compensado, se cumplan las causas legales para su
retiro 0, se de por terminado el respectivo contrato de trabajo. Una vez sea
superada la condicion sefialada que impide el retiro inmediato del servicio del
citado personal, surtira plenos efectos la supresién de los empleos.

ARTICULO OCTAVO.- DELEGACION.- Deléguese en el liquidador la facultad
de comunicar a los servidores publicos la novedad de supresién de los cargos,
asi como realizar durante el proceso liquidacion el retiro de las personas que se
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encuentran en la Planta Transitoria, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia.

ARTICULO NOVENO.- VIGENCIA.- El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa Putumayo, a los 12 dias del mes de Noviembre del afio dos
mil nueve (2009).

Elaboraron, ¥ mevisaron, Md, VICTOR JAVIER VILLARUEL GUERRERD- DASALUD -, Abg. JUAN PABLO MONCAYO QUINTERD yw Md. MILTOMN
HUNEZ Asasores del despacha.
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