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San Miguel Agreda de Mocoa (Putumayo), Julio 8 de 2022

Diputado

JONNY FERNANDO PORTILLA MONCAYO
Presidente Asamblea Departamental
Calle 8 No. 7-40

Mocoa (Putumayo)

REF: REMISION ORDENANZA 854 DE JULIO 7 DE 2022.

Cordial saludo.

Respetuosamente traslado a su despacho la ordenanza de referencia,
debidamente sancionada, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
DISTINTAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO PARA LA VIGENCIA 2022".

Sin otro particular, agradeciendo el respectivo trdmite.
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San Miguel Agreda de Mocoa (Putumayo), julio 8 de 2022.

El dia siete (7) de julio de 2022, se recibid la ordenanza 854 de julio 7 de 2022,
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISTINTAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO PARA LA
VIGENCIA 2022".

Sancionase y publiquese la ordenanza en mencion, por ser constitucional,
legal y conveniente en todas y cada una de sus partes.
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Brindando cumplimiento alaley 57 de 1985 y la ley 2200 de 2022, se ordena
la publicacion de los actos y documentos oficiales, se publica en la gaceta
departamental la ordenanza nimero 854 de julio 7 de 2022.
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ORDENANZA No. 854
(Julio 7 de 2022)

Por medio de la cual se establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria Departamental del Putumayo para la vigencia 2022.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo 300 de
la Constitucién Politica de Colombia y articulo 3 de la ley 330 de 1996.

ORDENA:

ARTICULO 12.- Fijase las diferentes asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la
Contraloria Departamental del Putumayo, tal como se describe a continuacion:

NRO DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO SUELDO

DESPACHO CONTRALOR

01 CONTRALOR DEPARTAMENTAL 010 01 $13.147.740
01 TESORERO GENERAL 201 03 $5.816.741
01 SECRETARIA EJECUTIVA 425 05 $3.258.955
PLANTA GLOBAL
04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $6.398.415
01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $5.816.741
03 TECNICO OPERATIVO 314 04 $3.291.615
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $3.258.955

PARAGRAFO 1°. Para las escalas de los niveles de qué trata el Articulo anterior, la primera columna fija
los Niveles correspondientes a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas corresponden a Cédigo, Grado y Asignaciones Basicas mensuales para cada cddigo y Grado.

PARAGRAFO 29. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas seflaladas en esta Ordenanza
corresponden a empleos de caracter permanente y tiempo completo.
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PARAGRAFO 32. Ningun funcionario de la Contraloria General del Departamento del Putumayo, a quien
se aplique la presente ordenanza tendra una asignacidn basica mensual que supere los limites maximos
sefialados en la presente Ordenanza. Cualquier disposicién en contrario a la Ley carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 22. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién, surte efectos

fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil veintidds (2.022)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Mocoa, a los siete (07) dias del mes de Julio de 2022.
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1
JONNY FERNANDPO PORTILLA MONCAYO EMILIO ERNESTO ORTEG DRIGUEZ
Presidente Asamblea Departamental Secretario General
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con lo prescrito en el articulo 97 de la Ley No. 2200 del 8 de febrero de 2022, la

ORDENANZA No. 854
(Julio 7 de 2022)

Por medio de la cual se establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria Departamental del Putumayo para la vigencia 2022, fue
aprobada en sus dos debates reglamentarios como se relaciona:

PRIMER DEBATE : Julio 5 de 2022
SEGUNDO DEBATE : Julio 7 de 2022

Para constancia se firma en Mocoa a los siete (07) dias del mes de julio de 2022.

T

EMILIO ERNESTO ORTEGA/RODRIGUEZ
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