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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
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Asunto; Remision Ordenanza No. 758 de Diciembre 23 de 2017.
Cordial saludo;

Atenta y respetuosamente me permito enviar a su Despacho, la ordenanza No. 758 de Diciembre 23
de 2017, debidamente Sancionada, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POL ITICA
PUBLICA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
PUTUMAYO: DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO Y TERRITORIO 2017 — 2027 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

Sin otro particular; muchas gracias

Anexo; Lo enunciado,

Atentamente;

Choelua

Gobernadora Departamento del Putumayo

. ; . Contratista — Judicante Despacho de la %
Elabord: | Fabian Lucena Ortega. Despacho Gobernadora. Gobanistior, )
b
Reviso: Laura Sofia Lemos. Despacho Gobernadora. Asesora Despacho de la Gobernadora. (\\\
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”
DESPACHO GOBERNADORA

El dia 27 de Diciembre de 2017, se recibi6 la Ordenanza N° 758 de Diciembre 23 de 2017, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD E IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO: DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO Y
TERRITORIO 2017 — 2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?”.

Sanciénese y Publiquese la Ordenanza No. 758 de Diciembre 23 de 2017, por ser Constitucional,
Legal y Conveniente en todas y cada una de sus partes.

(e haalZ

Gobernadora Departamento del Putumayo

PUBLICACION

Para dar cumplimiento a la Ley 57 de 1985 y el Codigo de Régimen Departamental, por la cual se
ordena la publicacion de los actos y documentos oficiales, se publica en la Gaceta Departamental la
Ordenanza No. 758 de Diciembre 23 de 2017.

el

Gobernadora Departamento del Putumayo

Elaboro:

Fabian Lucena Ortega. Despacho Gobernadora.

Contratista — Judicante Despacho de la
Gobernadora.

Reviso:

Laura Sofia Lemos.

Despacho Gobernadora.

Asesora Despacho de la Gobernadora.
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ORDENANZA No. 758
(Diciembre 23 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD E
IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO: DIGNIDAD,
RECONOCIMIENTO Y TERRITORIO 2017-2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por el
articulo 2 del Acto Legislativo 01 de 1996 que reforma el articulo 300 de la Constitucion
Politica y el Articulo 60 del Decreto 1222 de 1996 y las demas disposiciones legales sobre la
materia.

ORDENA:

CAPITULO |
OBJETO, CONCEPTO, JUSTIFICACION, DEFINICIONES CONCEPTUALES Y AMBITOS
DE APLICABILIDAD DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO: DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO Y
TERRITORIO 2017-2027.

Articulo 1°. Objeto. Adoptese la Politica Publica de Equidad e Igualdad de Género para las
Mujeres del Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y Territorio 2017-2027, con el Objeto de
contar con una herramienta técnica y poiitica que ie permita al departamento dei Putumayo y
su gobierno cumplir con su deber constitucional de garantizar a todas las mujeres del
departamento el goce pleno de sus derechos humanos y el ejercicio de su ciudadania, sin
distingo de etnia, edad, identidad/expresién de género, orientacion sexual, religion, opcion
politica, procedencia territorial, condicion fisica o mental, estrato sociceconémico, ocupacion,
nivel de escolaridad, o clase social.

Paragrafo. El documento denominado Politica Publica de Equidad e Igualdad de Género
para las Mujeres del Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y Territorio 2017-2027, obra como
Anexo de la presente Ordenanza y hace parte integral de esta.

Articulo 2°. Concepto. La Politica Publica de Equidad e Igualdad de Género para las
Mujeres del Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y Territorio 2017-202 7, es una herramienta
institucional que define los lineamientos sociopoliticos, conceptuales y técnicos que
enmarcan los procesos, estrategias y lineas de accién mediante las cuales el departamento
del Putumayo, su gobiemo vy la institucionalidad del territorio departamental avanzaran en la
garantia de Derechos para todas ias mujeres dei departamento.
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Articulo 3°. Justificacién. Las desigualdades de género son un fenémeno sociocultural
historico que se deriva de un orden social -normas, imaginarios y practicas sociales y
culturales- que subvalora y subordina a las mujeres y todo lo femenino o feminizado. Estas
relaciones de poder, que generan mdultiples formas de violencias, aunque sus
manifestaciones difieren de una cultura a otra, han estado presentes en todas las
sociedades, ancestrales y contemporaneas.

Esia realidad hisiorica, que sigue vigente, ha generado una condicién de desiguaidad e
inequidad social, cultural, politica y economica para las mujeres y las nifias que debe ser
resuelta por los diferentes Estados como garantes principales de los Derechos de las
Mujeres y en cumplimiento de los compromisos internacionales, sobre la materia que han
sido ratificados por el Estado Colombiano y que hacen parte del Bloque de

Para este fin, en los ultimos afios en Colombia, las Politicas Publicas de caracter nacional,
departamental y local han resultado una herramienta adecuada para la focalizacion de
acciones encaminadas a resolver las condiciones de desigualdad e inequidad que viven
todas las mujeres. En este sentido, la Politica Publica de Equidad e lgualdad de Género para
las Mujeres del Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y Territorio 2017-2027, es una
herramienta urgente para que el departamento del Putumayo avance en el cierre de brechas
entre hombres y mujeres y en la superacién de las desigualdades e inequidades historicas
que han vivido las mujeres y las nifias en sus diferentes territorios.

Articuio 4°. Definiciones Concepituaies. En el contenido de La Politica Publica de Equidad
e lgualdad de Género para las Mujeres del Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y Territorio
2017-2027, resultan fundamentales en su apuesta técnica y politica los siguientes conceptos:

a. lgualdad de Género y Equidad de Género. Estos dos conceptos no significan lo
mismo, sin embargo, !a Igualdad de Género no puede existir sin Ia Equidad entre
Hombres y Mujeres. Hablar de Igualdad de Género se refiere a la igualdad entre
hombres y mujeres en el acceso a todos los derechos y todas las posibilidades de
desarrollo de sus potencialidades humanas y en la posibilidad de la vivencia de la
libertad, la dignidad y el bienestar. Por lo tanto, Ia lgualdad de Genero implica que Jos
diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres
se consideren, valoren y promuevan de igual manera, al mismo nivel Yy que los

derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de si se es hombre o
miijer.

b. Equidad de Género. Este concepto se refiere a la posibilidad que tienen hombres y
mujeres de que se les reconozcan todas sus diferencias a ia hora de acceder a todos
sus derechos y todas las posibilidades de desarrollo de sus potencialidades humanas
y en la posibilidad de la vivencia de la libertad, Ia dignidad y el bienestar. La Equidad

- Piso 2° Palacio Departamental Mocoa Carrera 8 No. 7.46
Tel: 4204942 = Email: putumayoasambleal 7@gmail.com



Q.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTS DEL PUTUMAYO
Asamblea Departamental

Ordenanza No. 758 de Diciembre 23 de 2017. Pag. 3

de Género tiene que ver con el reconocimiento de lae diferencias y particularidades
entre mujeres y hombres y, también, entre los mismos hombres y las mismas mujeres,
es decir, reconocer que todos los hombres no son iguales Y que todas las mujeres no
son iguales y que hay condiciones culturales y socioeconémicas que determinan
diferentes niveles de vulnerabilidad y vulneracion de derechos para las mujeres y para
los hombres, asi, la condicion de clase, etaria (edad), étnicoracial, de ubicacién en el
territorio, condicién de discapacidad, orientacion sexual, identidad de Género, entre
oiras particularidades, determinan ias posibiiidades de acceder a ios derechos y
oportunidades, asi mismo, el nivel de riesgo de su vulneracion.

Este concepto plantea la necesidad de realizar acciones afirmativas que, en el
reconocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres, se ajusten a las
necesidades y contextos en que se desenvuelven, asegurando la igualdad de
oportunidades y de acceso a las mismas, y la garantia real de sus derechos,

Acciones Afirmativas. Es el empleo de acciones encaminadas a favorecer a grupos
historicamente discriminados, con el proposito de corregir los efectos de las
desigualdades en las practicas sociales, de modo que se ocupen espacios en que,
producto de las relaciones de poder existentes, no participaban en igualdad de
oportunidades. La Politica Publica de Equidad e Igualdad de Género para las Mujeres
define este tipo de acciones con el proposito de que las mujeres gocen de igualdad de
oportunidades.

Dignidad Humana. En Ia Jurisprudencia colombiana ei concepio de Dignidad
Humana, como entidad normativa, puede presentarse de dos maneras: a partir de su
objeto concreto de proteccion y a partir de su funcionalidad normativa.

Al tener como punto de vista el objeto de proteccién del enunciado normativo
“dignidad humana”, se identifican en la jurisprudencia de la Corte Constitucional, tres
lineamientos claros: La dignidad humana entendida como autonomia o como
posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir
como quiera). La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales
concretas de existencia (vivir bien). Y la dignidad humana entendida como
intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir
sin humillaciones).

Al tener como punto de vista la funcionalidad, del enunciado normativo “dignidad
humana”, se identifican tres lineamientos: La dignidad humana entendida como
principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este sentido
la dignidad como valor. La dignidad humana entendida como principio constitucionai.
Y la dignidad humana entendida como derecho fundamental auténomo.
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e. Reconocimiento. Cuando hablamos de Reconocimiento nos referimos a que a todas
las personas se les debe reconocer como ciudadanas y ciudadanos con deberes y
derechos a nivel politico, juridico y social, teniendo en cuenta la diversidad étnica-
racializada, cognitiva, motriz, etaria, de clase, de género y sexual, entre otras, Y,
respondiendo de manera especifica a las miiltiples exclusiones y empobrecimiento
que esta diversidad-diferencia ha generado.

f. Territorio. Ei territorioc es un concepto que explica y describe el desenvoivimiento
espacial de las relaciones sociales que establecen los seres humanos en los ambitos
cultural, social, politico o econémico; la idea de territorio puede cambiar de acuerdo a
como se transforman las relaciones sociales en el mundo: El territorio ayuda en la
interpretacion y comprension de las relaciones sociales vinculadas con la dimensién
espacial; va a contener las practicas sociales y los sentidos simbdlicos que los seres
humanos desarrollan en la sociedad en su intima relacion con la naturaleza, algunas
de las cuales cambian de manera fugaz, pero otras se conservan adheridas en el

tiempo y el espacio de una sociedad.

Articulo 5°. Ambitos de Aplicabilidad. La Politica Publica de Equidad e Igualdad de
Género para las Mujeres del Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y Territorio 2017-2027, se
aplicara en todos los territorios urbanos y rurales del Departamento del Putumayo.

CAPITULO Il

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD E iGUALDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO: DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO Y TERRITORIO
2017-2027.

Articulo €°. Principios que orientadores. La formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Equidad e lgualdad de Género para las Mujeres del
Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y Territorio 2017-2027, estara orientada por los
siguientes principios:

a. lgualdad y equidad. Esta Politica Publica se fundamenta en el principio de la igualdad
y equidad entre hombres y mujeres que reconoce la existencia historica de una
realidad sociocultural que ha generado desigualdades entre hombres y mujeres
dejando a las mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad y vuineracion de sus
Derechos Humanos. A su vez reconoce las multiples diferencias y circunstancias que
atraviesan la vida de las mujeres en todos sus ciclos vitales ¥ como estas diferencias y
circunstancias generan mayores dificultades a unas mujeres que a otras para acceder
al goce pieno de sus derechos, por io tanto promueve estrategias y acciones
afirmativas permitan la igualdad en el accesos a los derechos desde el reconocimineto
de la diferencia.

Piso 2° Palacio Departamental Mocoa Carrera 8No.7-46
Tel: 4204942 « Email: putumayoasamb!ea1T@gmail.com



b Principio de Dialogo intercultural

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Asamblea Departamental

Ordenanza No. 758 de Diciembre 23 de 2017, Pag. 5

y reconocimiento de Saberes de las mujeres,
Esta Politica reconoce la diversidad Etnica, Cultural y Territorial como una
caracteristica y riqueza del departamento del Putumayo, igualmente reconoce gue no
sOlo existe el saber cientifico y racional sino que existen miltiples saberes y practicas
que estan determinadas por la cultura, la étnia, el género, la edad y la relacién con el
territorio, y, que las mujeres poseen imnumerables saberes y practicas que deben ser
reconocidas y valoradas en la generacion de altemativas para la superacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres.

Principio de Diversidad de las mujeres. Esta Politica reconoce la diversidad de las
mujeres que habitan los diferentes territorios del departamento del Putumayo,
diversidad en la condicién étnica, de edad, de identidad/expresién de género,
orientacion sexual, de religién, de opcién politica, de procedencia territorial, de
condicion de discapacidad, de estrato socioecondmico, ocupacién, de nivel de
escolaridad y de clase social, entre otras diversidades, y, asume esta diversidad como
una oportunidad para construir Igualdad desde la Equidad; asi mismo, plantea la
necesidad de generar procesos y estrategias que contemplen una lectura o enfoque
diferencial de las problematicas de las mujeres del departamento y respuestas a sus
necesidades y contextos especificos.

- Principio de Justicia Social y Superacién de la Pobreza: Esta Politica reconoce la

necesidad de eliminar las barreras que obstaculizan el pleno disfrute de igualdad de
oportunidades econémicas, ambientales, politicas y sociales a los grupos de poblacion
mas desfavorecidos y particuiarmenie a las mujeres pues estas son mas pobres enire
los pobres. Promueve acciones que faciliten fa redistribucion de bienes, recursos,
capital simbolico y poder decisorio; asi mismo que promuevan el reconocimiento a las
condiciones, potenciales y aportes de las mujeres de los diferentes territorios y
sectores sociales.

Principio de Corresponsabilidad y participacion. Desde este principio se entiende
que se deben adelantar todas las acciones que promuevan el compromiso de todos
los sectores gremiales, politicos, sociales, académicos y gubernamentales con los
objetivos de esta Politica Publica; particularmente las mujeres, contando con
condiciones y capacidades para actuar en la exigencia de sus derechos, seran aliadas
importantes para promover y concretar estas acciones.

Principio de Empoderamiento. Esta politica reconoce la posibilidad de las mujeres
de transformar su realidad, su propia vida y su entorno desde un ejercicio de
conciencia de si, es decir de comprensién de lo que ha sido la vida de las mujeres y
las i6gicas sociocuituraies que han determinado esta reaiidad. Esie empoderamiento
implica el acceso a bienes, espacios y recursos de poder en la esfera publica.
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Articulo 7°. Objetivos.

a. Objetivo general. Generar las condiciones institucionales y socioculturales para
asegurar el acceso real de las mujeres del departamento del Putumayo a sus
Derechos y a la vivencia de su Ciudadania Plena reconociendo las particularidades
Etnicas, de Territorio, de Orientacién Sexual, de Ciclo de Vida, de Condicion de
Discapacidad, de Clase y de otras condiciones de vulnerabilidad producto de las
realidades sociales, politicas, ambientales y econdmicas de los contextos territoriaies.

Se espera que con esta Politica las mujeres que habitan el Departamento del
Putumayo avancen en el gjercicio de sus Derechos en condiciones de igualdad frente
a los hombres, ejerzan su ciudadania desde el reconocimiento de sus diversidades y
su relacion con el ferritorio, tengan la autonomia para desarrollar todas sus
capacidades y potencialidades, vivan una vida libre de todas Jas violencias y ejerzan
con plenitud su condicion de sujetas sociales de Derechos.

a. Objetivos especificos.

1. Transversalizar el enfoque de Equidad de Género en las Politicas, los planes,
programas y proyectos y en general en todas las acciones del gobiemno
departamental a nivel sectorial y territorial.

2. Desarrollar procesos, estrategias y acciones que garanticen a las mujeres el
acceso a las oportunidades y a los bienes y servicios que brinda el Estado.

3. Garantizar la fransversalidad del enfoque de Derechos y Diferencial en las politicas
y en el accionar del gobierno departamentai a nivel sectorial y territorial que
permita el reconocimiento de las diferencias y diversidades de las mujeres,
particularmente de las mujeres Negras e indigenas, campesinas y rurales, de las
mas empobrecidas, las que viven en situacion de indigencia, las que viven con
VIH-SIDA; asi mismos de las mujeres que viven de manera mas desproporcionada
los efectos de las viclencias del conflicto armado y las violencias basadas en
género.

4. Disefar procesos, estrategias y acciones que favorezcan la cualificacién y el
empoderamiento politico y organizativo de las mujeres en sus territorios de tal
manera que su participacion en los espacios de toma de decisiones y poder politico
sea decisivo para la puesta en marcha de las agendas e intereses estratégicos de
las mujeres. _

3. Disefar procesos, estrategias y acciones que permitan avanzar en la
transformacion cultural a partir de la superacion de imaginarios sociales, creencias
y practicas que refuerzan y mantienen las logicas de discriminacién, inequidad y
violencias hacia las mujeres.

6. Disenar procesos, estrategias y acciones que permitan foriaiecer Ia
institucionalidad para contar con recursos financieros, técnicos y humanos que
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garanticen la transversalidad e implementacion de esta Politica Pdblica a nivel
sectorial y territorial.

7. Disefar estrategias y acciones que garanticen a las mujeres una vida libre de
violencias.

8. Disefiar estrategias y acciones para la prevencion y atencién del impacto

desproporcionado y diferencial del conflicto armado y postconflicto en las mujeres

de los diferentes territorios.
Articulo 8°. Enfoques

a. Enfoque de Género: Esta Politica se plantea desde el Enfoque de Género, una
herramienta de analisis para la revision y comprension de miultiples fenomenos
sociales, que permite leer y analizar el nivel de Igualdad de Género y de Equidad entre
hombres y mujeres en nuestra sociedad.

Busca identificar las diferencias que el modelo cultural ha establecido entre hombres y
mujeres para definir y generar acciones tendientes a promover situaciones de
equidad. Su implementacion en los procesos de la administracion Departamental, en
el marco de esta Politica, debe permitir evaluar las implicaciones que tienen para
hombres y mujeres las acciones que se lleven a cabo en cualquier area o nivel de
desarrollo-legislacion, politicas, programas, acciones sociales colectivas...-y
determinar con base en el analisis resultante, la realizacion de acciones que redunden
en el beneficio y acceso equitativo de unos y otras a los recursos y a las
oporiunidades.

b. Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres. Plantear la Politica Publica desde
éste enfoque implica la comprension de los Derechos de las mujeres como Derechos
Humanos y como herramientas para avanzar en la eliminacion del estado de
desigualdad e inequidad en el accesc a los Derechos en que se encuentran atn
millones de mujeres y nifias en el mundo. En el afio 2015 se definieron 17 nuevos
objetivos para el desarrollo sostenible-ODS-, entre estos objetivos se definid uno
especifico relacionado con la equidad de Género, se trata del objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias; este Objetivo
y sus Metas son parte integral de los Procesos, Estrategias y Lineas de Accion de la
esta Politica Publica.

c. Enfoque de Violencias Basadas en Género contra mujeres y nifias (VBG). Este
enfoque permite comprender que las violencias basadas en el género (VBG), es decir
la violencia cometida contra las mujeres y las nifias por el hecho de ser consideradas
sociocuituraimente como inferiores, no son naturaies. Esias violencias, producio de las
relaciones de poder desiguales y condicionamientos socioculturales, en donde lo
femenino se considera inferior a lo masculino, son aprendidas y constituyen una grave
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vulneracién de derechos, asi como un problema de salud publica. Este enfoque
permite identificar riesgos para las mujeres, factores de mayor vulnerabilidad y
alternativas para avanzar en la eliminacion de estas formas de violencias.

d. Enfoque de Territorio y Construccién de Paz con justicia social. En el marco de
esta Politica, este enfoque implica comprender las relaciones sociales Y,
particularmente, la realidad de las mujeres desde la relacion que se establece con el
espacio fisico que se habita, es decir ia reiacion con el territorio, ia forma de habitario
y los imaginarios, préacticas sociales y el sentido simbélico que se imprime a la relacion
con la naturaleza. Asi mismo, este enfoque propone cruzar con la dimension de
territorio las estrategias para construir la paz desde la premisa de la justicia Social, sin
excluir los intereses, tensiones y conflictos socioculturales que sobre el mismo se

il e
pueden generar,

e. Enfoque de Ciclo de vida de las mujeres. Este enfoque nos permite comprender las
particularidades bioldgicas y socioculturales de la vida de las mujeres de acuerdo a su
ciclo de vida, ciclo que esta vinculado a su edad cronoldgica; estas particularidades
implican diferentes condiciones de vuinerabilidad de sus derechos pero también
oportunidades de desarrolio de sus potencialidades socioculturales y fisicas y por
ende del disfrute de sus derechos.

f. Enfoque de Ciudadania activa de las Mujeres. Este enfoque permite comprender
que historicamente han existido barreras y obstaculos socioculturales y normativos
que ie han impedido a todas ias mujeres acceder a ia vivencia piena de sus derechos,
es decir a su ciudadania. La Ciudadania Activa de las Mujeres ta podemas definir,
como la posibilidad que tienen las mujeres de experimentar la vivencia total o plena de
sus potencialidades y la satisfaccion total o plena de sus necesidades humanas en un
marco sociocultural y politico de reconocimiento e inclusién de esas potencialidades y
necesidades humanas. E! reconocimiento, acceso real y garantia de derechos por
parte del Estado y de la sociedad en general es el marco que puede garantizar esa
Ciudadania Plena.

CAPITULO Il
PROCESOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE

EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO:
DIGNIDAD, RECONOCIMIENTO Y TERRITORIO 2017-2027

Articulo 9°. Proceso de Garantia de Derechos y Ciudadanias de las Mujeres. E| proceso
de Garantia de Derechos de ias Mujeres iendra ias siguientes Estrategias y Lineas de
Accion.
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Estrategia 1: Viviendo el Derecho a una vida libre de violencias y sin miedo.

* Linea de Accién 1: Prevencién, atencion y sancién de todas las formas de violencias
contra las mujeres y las nifias.

* Linea de Accién 2: Desarrollo de estrategias institucionales y comunitarias de atencion
integral para la sensibilizacién y cambio cultural de las violencias de género vy la
restitucion de derechos de las mujeres y las nifas.

* Linea de Accion 3: Proteccion, Acceso a la Justicia y Restitucion de Derechos para las
mujeres y nifias victimas de violencias de Género.

Estrategia 2: Viviendo el Derecho a la educacion para el empoderamiento de las
mujeres desde la diversidad Y equidad de género.

* Linea de Acciéon 1. Acceso Yy permanencia, con enfoque diferencial, de las nifias y las
mujeres en ios procesos educativos.

* Linea de Accién 2: Promocion de espacios de educacion formal y no informat para el
empoderamiento y fortalecimiento de nuevos liderazgos en mujeres y mujeres
jovenes.

* Linea de Accion 3: Formacion para la empleabilidad y el emprendimiento con enfoque
territorial y de equidad de Género,

* Linea de Accion 4. Investigacion y produccién de Conocimiento para la igualdad y
equidad de género.

Estrategia 3. Viviendo el Derecho a la salud con calidad, eficiencia, equidad y
reconocimiento de la diversidad Etnica, Sexual y de Género de las mujeres.

* Linea de Accion 1: Protocolos de Atencidn en Salud para hombres y mujeres con
enfoque de equidad de Género, No Violencias y Etnico.

¢ Linea de Accién 2: Promocion de las Ciudadanias y Empoderamiento en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de las mujeres, adolescentes, j6venes y nifias
con enfoque Etnico diferencial, de ciclo vital y de Diversidad sexual y de Género.

* Linea de Accion 3: Reduccion de la Mortalidad Materna y Prevencién e ldentificacion
de las Violencias Obstétricas con Enfoque Diferencial Etnico y de Ciclo de Vida.

* Linea de Accion 4: Promocion de practicas sexuales saludables y libres de ITS,
Prevencion y Deteccién temprana, desde el enfoque de Ciudadania de las Mujeres.

* Linea de Accion 5: Promocion y desarrollo de estrategias comunitarias-territoriales de
salud mental, con enfoque psicosociai, Etnico, de Equidad de Género, No vioiencia y
Nuevas Masculinidades.

* Linea de Accion 6: Estrategias comunitarias de Prevencioén, Deteccion y Atencion de
las Violencias Sexuales y Acceso a la Justicia.
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Estrategia 4. Atencion, Justicia, Reparacion Integral y Restitucion de Derechos a las
mujeres y nifias victimas del conflicto armado desde los enfoques Diferenciales.

* Linea de Accién 1. Prevencion de riesgos y vulneraciones, proteccion de los Derechos
de las Mujeres, y garantias de no repeticion desde un enfoque Territorial y Etnico.

* Linea de accion 2. Promocién y acompafamiento para el empoderamiento y
exigibilidad de Derechos de mujeres victimas.

* Linea de accion 3. Participacion efectiva de mujeres victimas en los escenarios de
poder y toma de decisiones.

* Linea de accion 4. Articulacion institucional para la Atencion Integral y Restitucion de
Derechos a mujeres victimas del conflicto armado, desde un enfoque Etnico y de ciclo
de vida.

¢ Linea de accion 5. Promocion de la salud mental desde estrategias territoriales
comunitarias para mujeres viclimas y desvinculadas del conflicio Politico armado.

Estrategia 5: Fortalecimiento institucional, empoderamiento de las mujeres vy
desarrollo de capacidades para la participacién activa y el acceso al poder.

e Linea de Accion 1: Metodologias criticas y participativas para el empoderamiento de
las mujeres y la eliminacion de esterectipos de génere en los espacios de poder y
toma de decisiones.

* Linea de Accion 2. Organizacion, accion sostenible e incidencia efectiva.

Estrategia 6: Viviendo el derecho colectivo al medio ambiente, a la proteccién del
territorio y al agua.

* Linea de accién 1: Promocion de la organizacion de las mujeres para el acceso
comunitario al agua y a la tierra.

* Linea de accién 2: Educacion y conciencia ambiental en comunidad desde enfoques
diferenciales y de Equidad de Género.

* Linea de accion 3: Promocion del Desarrollo Econémico solidario, sustentable y
agroecologico, desde un enfoque étnico y de equidad de Género.

* Linea de Accion 4: Estrategias comunitarias para la redistribucion, en equidad, de
roles de Género frente al cuidado y uso de los recursos naturales para la economia
familiar.

* Linea de Accion 5: Fortaiecimiento de ias Mujeres y dei enfoque de género en Ia
gestion de riesgos y emergencias.

Estrategia 7: Viviendo el territorio desde |a diversidad: Mujeres indigenas y territorio
* Linea de accion 1: Tejido de vida y Paz: Promocion de estrategias comunitarias para

la exigibilidad del Derecho a la Participacién Efectiva de las mujeres

: res indigenas en
procesos de implementacion de la Paz y Acceso a la Tierra,
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i6n 2: Tejido social, cultural y politico: Estrategias comunitarias para el
acceso a los procesos de Atencidn, Justicia ¥ reparacion para mujeres indigenas
victimas de violencias de género y politicas.

Linea de accion 3: Reconocimiento, sistematizacion y Promocion de las practicas y
saberes ancestrales de las mujeres Indigenas.

Linea de Accion 4: Promocion y desarrollo de estrategias para la exigibilidad y
reconocimiento del Derecho al trabajo digno para mujeres Indigenas en condiciones
de legalidad e igualdad.

Linea de Accion 5: Promocién de la equidad entre hombres y mujeres en las
comunidades indigenas.

Estrategia 8: Viviendo el territorio desde Ia diversidad: Mujeres Afrodescendientes y
teiritorio

Linea de accién 1: Promocion del Derecho a la Tierra en equidad para las mujeres
Afrodescendientes.

Linea de accién 2: Tejido de vida y Paz: Promocién de estrategias comunitarias para
la exigibilidad del Derecho a la participacion Efectiva de las mujeres
Afrodescendientes en procesos de implementacién de la Paz.

Linea de Accion 3: Tejido sacial, cultural y politico: Estrategias comunitarias para el
acceso a los procesos de Verdad, Justicia y reparacion para mujeres
Afrodescendientes victimas de violencias de género y politicas.

Linea de accién 4: Reconocimiento, sistematizacién y Promocién de las practicas y
saberes ancestrales de las mujeres Afrodescendientes.

Linea de Accioén 5: Promocion y desarrollo de estrategias para la exigibilidad y
reconocimiento del Derecho al trabajo digno para mujeres afrodescendientes en
condiciones de legalidad e igualdad.

Linea de Accién 6: Promocion de la equidad entre hombres y mujeres en las
comunidades Afrodescendientes.

Estrategia 9: Viviendo el Desarrollo Con Dignidad: Mujeres Rurales, Acceso a la Tierra
y Soberania Alimentaria

* Linea de Accion 1: Derechos humanos de las mujeres campesinas: Derecho a
una vida libre de violencias y sin miedo.

* Linea de Accion 2: Derecho ai Trabajo Digno, Mujer y Participacion.

¢ Linea de Accion 3: Mujeres Campesinas y Educacion con enfoque rural y de
genero.

* Linea de Accion 4: Mujeres Campesinas, autonomia Econémica, tierra y
Habitat.

Estrategia 10. Viviendo la Diversidad Sexual y de Género con Equidad,
Reconocimiento e Inclusion
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» Linea de Accion 1: Creacion y fortalecimiento de mecanismos institucionales
para la transversalizacion del enfoque de diversidad sexual y de género para la
superacion de la exclusion y no reconocimiento.

* Linea de Accion 2: Creacion de condiciones para garantizar la restitucion y
garantia de los Derechos de las mujeres Lesbianas, Bisexuales y Trans.

* Linea de Accion 3: Creacion y fortalecimiento de procesos de control social de
las mujeres Lesbianas, Bisexuales y Trans, en la formulacion de politicas
ptiblicas, puesta en marcha y evaluacion de politicas publicas, programas y
proyectos dirigidos a la poblacion LGTB.

Articulo 10°. Proceso de Institucionalizacién, Transversalizacion y Territorializacion.
Para la efectiva y adecuada implementacion, en todos los Procesos e Instancias de la
auministracién Departamental, de la Politica Publica de la gue es objeio la presente
Ordenanza, el Gobierno departamental adelantara y financiara las siguienies Estrategias:

Estrategia 1. Transversalizacién de la Politica en los procesos de la Administracién
Publica.

1.1 Linea de Accion: Creacion de una Secretaria Departamental de Igualdad vy
Equidad de Género para las Mujeres, con la asignacion presupuestal adecuada, como
instancia coordinadora y lider de los Procesos y Politicas nacionales y Regionales
encaminadas a la garantia de Derechos de las Mujeres y la Equidad e Igualdad de
Geénero.

1.2 Linea de Accioén: Creacion de un equipo de trabajo que lidere la transversalidad
de Género, con personas idéneas en los asunfos de Equidad de Género y Derechos
de las Mujeres, en cada una de las Secretarias y Dependencias estratégicas para los
asuntos de las mujeres y de la igualdad de género.

1.3 Linea de Accién: Procesos de cualificacion técnica en los temas de Equidad e
lgualdad de Género, Transversalidad de Género en la administracian Publica y
politicas de Equidad dirigidos a funcionarias y funcionarios de las diferentes
Secretarias y Dependencias del nivel central y de todos los Municipios del
Departamento.

1.4 Linea de Accién: Generacion de herramientas técnicas y metodologicas que
guien vy faciliten la implementacion de los procesos de transversalidad de la
perspectiva de Equidad de Género en la administracion publica Departamental y local,

Paragrafo. El Gobernador o Gobernadora designara una persona, servidor o servidora
ptiblica de nivel Asesor, que este adscrita al despacho, para que coordine la implementacién
de esta Politica Publica, el seguimiento a la transversalizacion de la misma y la
implementacion de la presente Ordenanza en los diferentes procesos, planes, programas y
proyectos de la administracion departamental y de los Municipios.
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Estrategia 2. Implementacion Territorial L g gobernacion liderara con acoiones y
presupuestos especificos para la Territorializacion de las estrategias de la Politica Publica De
Equidad e igualdad de Género para las mujeres del Putumayo: Dignidad, Reconocimiento y
Territorio 2017 — 202 7, através de las siguientes estrategias.

2.1 Linea de Accién: Creacién de espacios de interlocucién y coordinacién con los
procesos territoriales

2.2 Linea de Accion: Fortalecimienio de ios procesos territoriaies de participacion de
las mujeres.

2.3 Linea de Accién: Cualificacién a funcionarias y funcionarios que lideran los
procesos institucionales en los territorios Yy municipios.

2.4 Linea de Accidn: Creacion de espacios territoriales referentes de los Derechos de
las mujeres.

Paragrafo. Todos los articulos que componen la presente Ordenanza y las estrategias de la
Politica Publica de que da cuenta la misma, seran promovidos y ejecutados en todos los
territorios y municipios del departamento del Putumayo con el liderazgo del gobierno Central.

Estrategia 3. Coordinacién Intersectorial

3.1 Linea de accién: Comité Coordinador Departamental de la Implementacion de la
Palitica Publica.
3.2 Linea de Accién: Comités coordinadores municipales para la implementacién de
ia Politica P ubiica.
3.3 Linea de Accién: Creacion de Ia Mesa de impulso y seguimiento a la
Implementacion de la ley 1257.
3.4 Linea de Accion: Interlocucion y rendicién de cuentas a las mujeres y sus
organizaciones.
Paragrafo. El gobierno departamental consultara y convocara periodicamente a
las mujeres y sus organizaciones, representadas en los procesos organizativos
que ellas definan auténomamente, sobre los asuntos relacionados con la
implementacién de la Politica Publica

Estrategia 4. Comunicacién, cambio cultural y normativo

4.1 Linea de Accidn: Desarrollo y adecuacion normativa en el nivel departamental,
municipal y nacional, vy, cumplimiento de los acuerdos y convenios internacionales
suscritos por Colombia para eliminar las condiciones de discriminacién, exclusién y
subordinacién de las mujeres a nivel territorial.

4.2 Linea de Accién: Disefio de campanas comunicativas, a nivel del Departamento y
sus municipios, para el cambio de imaginarios sociales sobre las mujeres.
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4.3 Linea de Accion: Disefio de campanas institucionales al interior de la

administracion Publica para la promocién de imaginarios lenguajes y practicas No-
sexistas y No discriminatorias contra las mujeres.
4.4 Linea de Accién: Disefio de campafias institucionales al interior de las secretarias
de Educacion Municipales y sus Instituciones Educativas para la promocion de
imaginarios lenguajes y practicas No-sexistas y No discriminatorias contra las mujeres.
4.5 Linea de Accion: Disefio de campafas institucionales al interior de las
Secretarias de Salud Municipaies para la promocién de imaginarios lenguajes y
practicas No-sexistas y No discriminatorias contra las mujeres.

Estrategia 5. Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion.

5.1 Linea de accién: Sistema de Indicadores de la Politica Piiblica.

5.2 Linea de Accion: Sistema de monitoreo y seguimiento
5.3 Linea de accion: Evaluacion Periddica y Participativa de la Politica Publica.

Paragrafo. Después de un mes de aprobada la Politica Publica a la que se refiere esta

ordenanza el gobierno departamental debera acoger el Plan de Accion Indicativo de la
Politica Publica.

Paragrafo. El gobiemno Departamental destinara anualmente los recursos necesarios para la

evaluacion periddica de los efectos de la implementacién de la Politica Publica en el
Departamento y sus municipios.

Articulo 11. Recursos y fuentes de financiacion. La administracion Departamenta!
destinara en los presupuestos anuales, Plan Operativo Anual de Inversiones, los
recursos adecuados y necesarios para la ejecucion de los Planes, Programas y
Proyectos que componen la Politica Publica de que trata la presente Ordenanza.

Estrategia 6. Asignhacion de Recursos y fuentes de Financiacién.

6.1Linea de Accion: Gestion de recursos Nacionales

6.2Linea de Accion: Gestion de recursos internacionales.

6.3Linea de Accion: Asignacion de Recursos en los Planes Operativos
Anuales de Inversion del Departamento.

6.4Linea de Accidn: Asignacion de Recursos en los Planes Operativos
Anuales de Inversion de los Municipios

Paragrafo. La administracion Departamental debera gestionar otros recursos que sean
necesarios para ia impiementacion de ia Foiitica Publica, en consecuencia, ia gobernadora o
gobernador podra realizar acuerdos de voluntades, convenios, y destinar recursos de
contrapartida para garantizar el desarrolio de proyectos de cooperacion internacional que
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aporten al avance de Ia implementacién de la Politica Plblica de que trata la presente
Ordenanza.

Paragrafo. E! Plan de Desarrolio de las siguientes administraciones, en el marco de la
vigencia de la presente Ordenanza, deberan incluir las estrategias de la Politica Piiblica de
que ftrata la presente Ordenanza con presupuesto especifico y suficiente para su
implementacién.

Articulo 12. Se anexa el proyecto “Politica Plblica de Equidad e Igualdad de Género, para
las mujeres del Putumayo: Dignidad, reconocimiento y territorio 2017-2027”,

Articulo 13. La presente Ordenanza rige a partir de su promulgacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Mocoa a los veintitrés (23) dias del mes de Diciembre de 2017

e T
0.
EMILIO ERNES TEGA RODRIGUEZ
Secretario General
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con lo prescrito en el articulo 116 de la Ordenanza No. 600 de Octubre 21
de 2010, Reglamento Interno de la Asamblea Departamental del Putumayo, y articulo 75 del
Decreto 1222 de Julio 18 de 1986, Codigo de Régimen Departamental, la

ORDENANZA No. 758
(Diciembre 23 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD E
IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL PUTUMAYO: DIGNIDAD,
RECONOCIMIENTO Y TERRITORIO 2017-2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
fue aprobada en sus tres debates reglamentarios como se relaciona:

PRIMER DEBATE : Diciembre 13 de 2017
SEGUNDO DEBATE g Diciembre 20 de 2017
TERCER DEBATE . Diciembre 23 de 2017

Para constancia se firma en Mocoa a los veintitrés (23) dias del mes de Diciembre de 2017.

e
EMILIO ER(ﬁ

STO ORTEGA IGUEZ
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