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RESOLUCION N° ﬁ 5 ‘Y C} DE 2014
(26N )
Por la cual se esiable el procedimiento interno para ia provision transitoria de empleos de carrera

adminisirativa, mediante la figura de encargo en la Gobernacion de Putumayo, y se dictan otras
disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales v legales, en especial las conferidas =1 la Ley 909 de 2004, su normatividad reglamentaria v
coln T Y

CONS!IL RANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en el articulo 24, para los emplecs de carrera en vacancia definitiva, sefiala que
mientras se surte el proceso de seleccion para proveerlas, 103 empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados de dichos empleos, siempre y cuando cumplan con los requisitos para su desempeifo, poseen
las aptitudes v habilidades para su gjercicio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltime ano y
50 altima calificacion del desempefio sea sobresaliente. )

sue asl mismo, la Ley 908 de 2004 en el aiticulo 25, preve que en el caso de las plazas de los empieos

ctyes fitulares se encuentren 2n sifuaciones administrativas que implican separacion temporal de 103
misraos (ficencas, comisiones, encaryos, enire otras), serén provistos medianie encargo con servidores

piblicos de carrera, soio por el tiempo que duren dichas situaciones administrativas.

Que todas as entidades destinatarias de la ley 809 de 2004, tienen el debar de dar estricto cumplimiento 2 1o
normada en los articulos 24 y 26 de la normativa citada, salvaguardando el derecho preferencial gue oterga
fa carrera a sus titulares.

Que i Comisién Nacional del Servicio Civil ejerce vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa de acuerdo con las funciones gue le han sido asignadas en el articulo 12 de la ley 909 de
2004. lgualmente, realiza controt resolvienda en segunda instancia las reciamaciones gue sean sometidas a
su conocimiente por presunta vuineracian del derecho preferenciai a encargo cuyo conocimiento en primera
instancia corresponde a la Comision de Personal, que para tat efecto dispone el decreto Ley 760 de 2005.

Ciue ia Planta de Personal ae los empleos de la Gobernacién de Putumayo, esta integrada por la Planta de
Empleos de la Secretaria de Salud finerciada con el Sistema General de Participaciones en Salud, Rentas
Departamentaies y Transferencias Nacionales; la Planta de Personal financiada con recursos propios y 1a
Planta de carcos adnunistrativos de la Secreterfa de Educacion del Departamento de Puturnayo financiaga
cor el Sistema Generai de Participaciones con recursos de cuota de administracién, de conformidad con lo
dispuestc en o ley 716 de 2001,
Que = preserte acto administrative tiene como finalidad dar a conocer a-todos los servidores de carrera
administrativa que aspiran a optar v ser benefgiarios de un encargo, los requisitos v condiciones a cumpli
para nacerse parle der proceso, el nrocediniento que se aplicard y sus etapas, asi’ come informacion
Lrelevante para adelantar con éxitc el mismo. ;
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Continuacidn resolucian No_-a %‘) 1 E:i de ‘2 5 JUN zg‘;é“?’oriq cual se eslabie el procadimiento intemo para la provision

transitoria de empleos de carfira adminisirativa, mediante lafigura de encarge an ia Gobernacién de Putumayo, v se dictan, oiras disposiciones”.

En merito de lo expuestc:

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PRINCIPIOS.- El procadimientc interno & aplicar por parte de la Gonernacon de Putumayo.
para el estudio de verificacion objetiva del cumplimientc de los requisitos pzra el otcrgamentc de un
éncargo, estara regide por ios orincipios de iguaidad, tansparencia, confiabilicad, sficienc'a, imparcialidad,
celeridad y publicidad.

ARTICULO 2°.- CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION: La
contenidas en la presente rasolucion seran aplicabies en su integridad a todos © rvid
conforman la Planta de Personal del Deparfaments de Puturmayo, financiada con

General de Participaciones en Salud y Educacion, Rentas Cepartamentaies y Trat

s 3 ta
Ley 509 de 2004 y el articulo § del Decretc 1227 de 2005, el encarge como medio de provision transitona de
ios empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal constituye un derscihe

empieados de cairera administrativa. En ta sentide, los funcionaros en periode ce prusba, con
nombramiento provisional, con nombramiento te  ral o empleados de olra naturalezs, nc pueden ser
sujeto de encaigo.

Conforme al articulo 24 de ia Lev 909 de 2004, & & .cargo debe recaer en-el empleado de varers qus reuna
las condiciones y requisitos previstos en la norma v que se encuentre desempenando e emplec
inmediatamente  inferior a2l embleo en vacancia definiliva o temooral gue se | proveer
transiteriamente. Solo en ~aso de que =i funcionariz con el empleo inmediatamente in ]

ior nc reuna ia
condiciones y requisios, el ercargn recaera en funcionsrios que sumpliendo los requisitos desempensn e
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamsnte.

M 1
ARTICULO 4°.- BROCEDIMIENTG Y SUS ETAPAS. El proceso de seleccinn inferna para en
realizara a través de la Secretaria de Servicios Administralivos con las respectivas nstricciones para su
agotamiento, cumplizndo las elapas gue a continuacién se sefialan. ’

1. Publicacién de los Empleos Vacantes Temporales vy Definitives. La rejacion de empleos vacantes
temporales v definitivos existentes en la Plania de Persong! de la Gobernacion de Putumayo, sera publicada
en la Pagina WEB y Cartelera de la Entidad, y debsra contener ia siguiente informanion

Estado dal Cargo, Nivel Jerarguico, Denominacien del Empies. Cedigo. Graco, Decendencia, Manual de

Funciones y Competencias Laborales, Requisitos de Estudio v Requisites de Experizncia.

2.- Apalisis de los requisitos de Ley. De conformidad con lo estaplecido en el articule 24 de iz Ley 908 de
sl
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a.- Que el encarqo recaiga en el servidor de carrera cus se sncyente_desempenandc el emples

=} I/
inmedialamente infarior al_que se_pretende provesr liansioramente.- Bara comprobar 2st

=)
Secrataria de Servicios Administrativos revisara en su totalidag s planta de persona: del D
- quiénes se encuentran desempedando el cargo inmediatamente inferior, con el fin g2 verificar si
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Continuacion resolucion No.- Q 5 ’; 0 de £ 6 JUH 20 M_."Por la cual se estable el procedimiento interna para la provision

transitoria de empleos de carréra administrativa, m(?diante la figura de encargo en la Gobernacién de Putumayo, y se dictan otras disposicicnes”.

menos un func onario de carrera que se encuentre en esta condicion, y que ademas, cumpla los requisitos
minimos exigidos para que le sea reconocido el derectio al encargo.

A los empleados de carrera en comision en cargos de libre nombramiento y remocion les asiste el derecho
preferencial a ser encargados en 10s empieos de Lol 8| seleccionar los emplecs de carrera en los que
se postula para ser encargado expresa su volunt:.: =  r encargado en elios y con la aceptacidn de |a
designacion er encargo se entendera su renuncia - .aigo de libre nombramiento y remocién si es de la
planta de la Gobernacion; si es el caso, debera presentar renuncia ai empieo de Libre Nombramiento y

Remocién ante la Entidad donde se encuentre en Comision.(Ministeric de Trabajo - Circular 00078 de

Noviembre 18 de 2013) :

b.- Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el emplec vacante, incluyendo los requisitos

v

de estudio v experiencia. Para este efecto la Secretaria de Servicios Administrativos tendra en cuenta el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, en relacion con los requisitos generales de
astudios y experiencia para cada uno de los cargos.

Es importante sefialar gue las disciplinas académicas que se tendran en cuenta en cada uno de los ¢argos
son las que s& encuentran sefaladas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales gue se
encuentre vigente para el cargo vacante. Parz el caso de los cargos del Nivel Profesional, se entendera aue
la experiencia siempre debe corresponder a experiencia_profesional independientemente si es relacionada,

laboral o decerie.

De acuerdo con el Concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil radicado No.2013 EE-35878
del 02 de octubre de 2013, la experiencia de quienes desempefan empleos en el nivel Asistencial,
correspondera a dicho Nivel, sin gue se convierta en Experiencia Profesional por el solo hecho que quien lo
ocupe, haya terminado y aprobado las mateiias correspondientes al pensum académico de una disciplina ©
haya obtenido un titulo profesicnal, puesto que las actividades que ie corresponden realizar, de forma alguna
no demandan “ia ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional’, como
si ocurre en el nivel Profesional, sino que implican el gjercicio de actividades complementarias o de apoyo.

Lo anterior, sin perjuicio que para la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de que se trate, sea
. posible aplicar las equivalencias que haya contemplado el respectivo manual de funciones para el gjercicio
de una emplec: de conformidad con el decreto Ley 785 de 2005 y decreto Departamental 260 de Octubre 07

de 2010.

Para tener en cuenta esta experiencia, las certificaciones que se aporten deben ser verificables y contar con
el nombre y razén social de la entidad o empresa; tiempo de servicio; debe exponerse con claridad ia
descripcidn de ias funciones o actividades ejecutadas y las mismas deben ser acerdes a la practica y de los
conocimientos v habilidades propias de una profesion; debera existir relacion entre fa actividad profesional y
las necesidades misionales o transversales de la entidad o empresa que la certifica. Es importante que tanto
la certificaciér como la misma experiencia profesional ofrezcan elementos de credibilidad suficientes,
guardando la debida coherencia con el cumplimiento de las obligaciones contributivas, parafiscales vy

fributarias.
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Cantinuacion resclucién Noﬁ @ Ji G de 2 6 J(f!\' ZU E'!éor la cual se estable e procedimientn intmo pars fa provision
transitoria de empleos de Swrar™ dministrativa, medianteda figura de encargo en la Gobemzcion de Putumaya. y-se dictan otras dispesiniores™,

c.- Poseer las aptitudes y_habilidades para desempefiai sl empieo 8 encargar. Ce conformidad con o
‘dispuesto.en el articuio 24 de la Ley 905 de 2004, los funcicnarios de carrera adminisirativa para poder ser
encargados deben poseer apitudes y habilidades para e! desempefic del cargo. La Secretaria de Servicios
Administrativos debera conceptuar sobre este aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre e
cumpiimiento de dicho requisito, sustentando las razones de su pronunciamiento.

d.- Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio. No podran ser tenidos en cuenta en este Proceso [os
funcionarios gue cuenten con un fallo debidamente ejeciteriado ejecutade por una autoridad compatente !
para el cuai se ha emitido una decisién sancionatoria.

e.- Que su Gitima evaluacion del desempefio faboral s6a s
calificacion sobresaliente en la Ultima evaluacion de desampe
Proceso de Encargos. ‘

bresaliente. Si el funcionaro ne cusnia con
)

c
Ao laborai. no es wosible su participacion en &l

Los servidores gue cuenten con la calificacion en la Gitima Evaiuacion Defiritiva del Desempefio Laboral,
pero que actualmente se encuentren desempefiando un cargo de [bre nompramento y remiocidn, si guedan
seleccionados en el Proceso de Encarges, para el momento de su otorgamiento deberan presentar su
renuncia al cargo de libre nombramiento y remecidn ante la entidad en donde se encushiren en Comisian.

Respecto de los servidores que cuentan con calificacion sobresaliente en la eva'uacién de desempefio por
Periodo de Prueba, podran ser tenidos en cuenia en el Procesc de Ercargos, sélo cuando no exista servidor
de carrera con derecho preferencal a ser encarar’

ARTICULO 5°.- APLICACION DE CRITERIL ' =SEMPATE: En caso de pressntar empate entre los
aspirantes seieccionados del misme nivel jeraiquico vy grado salarial, "el orden e pricridad se tomara
verificando los siguientes criterios de desempate en su ordeqn:

a) Mayor experiencia relacionada en la Enticad. En esie criterio se contabilizard la experiencia gue &l
servidar haya adquirido en la Entidad, en &' desempefic de cargos en calidad de supernumerario
empieado temporal, provisicnal o funcionanc de carrera administrative v se conlabiiizara en messs.

Tendra mejor derecho al encargo el servido? que obtenga el mayor numers de meses de
2xperiencia. '

b) Resultade del instrumente de aplicacion schre Aptitudes v Habilidades. Sihay dos ¢ mas servidores
gue cumplan con las condiciones anteriores; es decir, que cuenten con ios reguisitos de Ley y a su
vez mayor experiencia relacionada en ia Entidad, tendra mejor derecho el funciorario que obtenga

_superior pronunciamiento sobre el cumplimiento €& este requisito.

¢) Puntaje en Evaluacion de Desempefic Laboral. Si después de analizados los anteriores criterios
atn existen dos funcionarios o Mmas que tengan el mismo derecho para =l otorgamiante del encargo,
tendra mejor derecho el funcionario que lengs mayor puntaje en la Evaluacdn Definitiva des
Desempefio Laboral correspondiente al ditimo periodc de evaluacion anual v ordinaria.
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transitoria de empleos de carrera administrativa, mediante 14 figuma de engargo en la Gobernacion de Putumayo, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 8% PUBLICACION DE RESULTAD{(:v - vez seleccionados los, funcionarios gque seran
sujeto de enca.go para cada vacante, se realizara it Jlicacion del resultado en iz pagina Web y Cartelers
de |a Entidad por el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 7°.- EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ENCARGOS: A partir del momento en’
que el resultado adquiera el caracter de definitivo, el nominador podra adelantar las acciones tendientes a
concretar la pravision transitorka por encargo y proferir los actos administrativos respectivos, comunicario al
interesado v su respectiva publicacion. '

totalmente las funcionas del empieo en el cual sera encargado, por lo tanto debera desplazarse y fijar los
compromisos de evaluacion con sU Jefe inmediato en el nuevo empleo.

Et funcionaric heneficiario del encargo, tomara posesion dentro de los términos de ey y debera asumir

ARTICULO 8°.- DESMEJORAMIENTO LLABORAL POR CAUSA DE OTORGAMIENTO DE UN ENCARGO:
Cuando el servidor en quien recae el derecho preferencial a ser encargade, segln el estudio definitivo
realizade por la Secretaria dé Servicios Administrativos, considere gue la concrecion de la designacion
podria llevar el desmejoramiento de las condiciones faborales, debe manifestario ante el Nominador quien
evaluara los arjumentos expuestos y fas pruebas allegadas para decidir si se mantiene o no la designacian.

ARTICULO 9°.- EVALUACION DEL DESEMPENO DURANTE EL TIEMPO DEL ENCARGO: los
funcionarios que resulten encargados seran objeto de evaluacion del desemperio. Esta evaluacion se tendra
en cuenta para efectos de participacion en el Plan de Incentivos y para decidir sobre fa permanencia del
funcionario en &l encargo.

ARTICULO 10°.- RECLAMACIONES POR DERECHO A ENCARGO: Siendo un derecho preferencial de!
empleado de carrera que cumpla con los presupuestos establecidos en la norma, este derecho puede

. exigirse mediante el procedimiento de reclamacién de carrerg, dispuesto en [os articulos 12 y 16 de la Ley

909 de 2004 y =n el Decreto 760 de 2005,

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente lesivo del derecho a
encargo o a partir de la fecha en gue tuvo conocimiento de la posible vuineracien - acto de provision por
gricarge de ol servidor con menos derecho o que incumpie requisitos, ¢ nombramiento en provisionalidad
existiendo servidor de carrera con, derécho a enicaryo-, el servidor de carrera administrativa que considere
vulnerado su derechc a encargo, podra interponer escrito de reclamacion de primera instancia ante la
Comision de Personal de iz entidad, atendiendo para ello, los reguisitos establecidos en el Tituio | de!
Decrete 760 de 2005 (Artfculos 4 y 5). .

ARTICULO 14°~ CAUSALES DE TERMINACION DEL ENCARGO.- Antes del cumplirse el término de
duracion del encargo o el de su prorroga el Nominador, podra darle por terminado dadas las sigulentes

causas: '

a) For obizncién de evaluacion del desempeno no satisfactonar
bj Cuando la calificacion de la evaluacion del desempefo no es scbresatiente.

Patacio Departame & 5 Calle 8* No 7-40
Cormutador 093-4295494, 4295473, 4 ;295497 4295236, Fax; 095-4296189
Fagina Web we o atumaye.gov.co

n




REPUBLICA DE COLOMBIA
‘GDBERNACK')N DEL PUTUMAYO
“Narca la Diferencia”
Despacho Gobernador

ke
PUTUMA Ty

e

aras $' \
Continuacion reselucion No.- Q de Z 6 i u 1Z~‘ ‘oor fa cual se estable el procedimiento Inteno para la pravision
arrer

transitoria de empleos de ¢ a admmistratwa mediante la f!gura cargo enla oobernac an de Putumayc, v se dictan oi7as disposiciones”.

¢} Por decisiéon del nominador debidamente motivada.

d} Porpérdida de los derechos de carrera.

e} Cuando se acepte designacion para el gjercicio de otro emplen.

f) Por proviéién definitiva del empieo.

g) Cuando se termine fa situacion administrativa que origind la vacancia tenmporsl Azl empleo. Sioun
encargo se da por terminado antes de su vencimiento, se daran tambien por finalizados los encarges
que de este dependarn. .

ARTICULO 12°.- EL ENCARGOQ FRENTE A OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Duranis 2!
tiempo que dure el encargo, el funcionario estara sujeta a lz3 sigutentes situaciones:

1. No podra ser comisionado para ejercer las funciones propi ias del emplzo en un luaar diferente &l ce
ubicacion del cargo vacarite.

2. Deigual manera tampoco podra ser encargadc en empleos de Libre Nombramiento v Remocion

3. Debera asumir totalmente ias funciones dei empieo en el cuel es gncargado, por v tanto, natra de
desplazarse a la dependancia donde se encuentra la vacante.

4. Al ser beneficiario de un encargo, sera deshabilitado para optar por otra vacente durante los
. diferentes procesos de encargo.

5. Los servidores que sin justificacion renuncien al encargo, seran deshabi litados para optar por ofra;
vacante durante los diferentes procesos de encarge. No asi, los servilores gue ss vean ﬂf ctados
con dicha renuncia.

ARTICULO 13°.- WIGENCIA: La presente resol: Hene vigencie a partir ce ia fecha de su expedicion vy
deroga todas las dispesiciones que e sean <o

COMUNIQUESE, PU?L[Q'UESE Y CUMPRLASE

26 JuN 2014 f%\
28

Dada en Mocoa, a los

bl

.\‘ § i
JIMMY HARSIDHIAZ BURBANO

Goebernador Dep%rtn; mento de Putumayo .
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