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RESOLUCION N° DE 20614

Cas oo 0 )

Par la cual se modifica {a resolucidn mimero 05810 de 26 de junio de 2014 por [a cual se establece el
procedimiente interno para la provision transitoria de emipleos de catrera administrativa, mediante la fgura de
encatgo en la Gobernacidn de Putumayo, v se dictan otas disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, en ¢jercicio de sus atnbuciones
constitucionales v legales, ¢n especial lus confendas en la ley 909 de 2004, su normatividad ceglamentaria v

concardanee, v
CONSIDERANDO

El encargo es la figura administrativa por la cual la anroridad nommadora designa a un servidor pablico para
desempefiar de maners transitoria la towlidad o alguna de las funciones de un empleo pablico difereite del
cual el encargado es titular y que se halle vacante con caricter definitivo o temporal,

Para la provisidn de empleos de cacrera. el encargo estd previsto como un derecho preferencial a favor de los
empleados de carrera que cumplan los requisitos que sefiala la fey.

El derecho preterencial al encargo s6lo estd previsto para la provisidn de empleos de camrera. No resulta
vinculanze para veabizar encargos de empleados de camrera en cargos de libre nombramiento v remocion
{Arnculo 24 ley 90U de 2004)

Que la Ley 99 de 2004 en el ardeulo 24, para Ios empleos de catrera en vacancia definitiva, sefiala que
mientras se surte el proceso de seleccidn para proveerlas, los empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados de dichos empleos, siempre v cuando camplan con los requisitos para su desempeifio, poseen las
aptitudes y habilidades para su ejercicio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dldmo afo v su
Gltirna calificacidn del desempeno sea sobresaliente,

Que asi rmusino, 1a Ley 909 de 2004 en el articulo 25, prevé 8ue en ¢l caso de las plazas de los empleo s
cuyos ttulares se encuentren en situaciones admimistratvas que unplican separactdn temporal de los mismos

{Licsueing, comiviones, encargos, enive airash, seran provistos mediante encargo con servidotes ptiblicos de carrera,

sdlo por el dempo que duren dichas sitnaciones administrativas.

Que todas las entidades destinatarias de la ley 909 de 2004, denient el deber de dar estricto cumplimiento a lo
normado en los ardculos 24 y'25 de la normativa citada, salvaguardando el dececho preferencial que otorga la
carrera 4 sus uodlares,

Que en su articulo 24 de fa ley 909 de 2004 consagra: “encargo. Mientras . Mientras se surte el proceso de
seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivae concurso, las
empleados de carrera tendrin derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
efercicio, poseen las aptitudes v habiidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
elldmo ato v su ulama evaluacidn del desempeno sea sobresaliente. El téomino de esea situacidn no podrid
ser supetior a seis (6) meses.

El encargo deberi recaer en un empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
mmediatamente mfenor que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando, reuna las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que
acredivindolos desempene el cargo inmediatamente infedior y asi sucesivamente.

Cue bz Comision Naaonal del Servicio Civil ejecce vigilancia sobree el cumplmiento de las nomas de carrera
administrativa, de acuecdo con las funciones que le han sido asiginadas en el artfeudo 12 de la ey 909 de 2004,
{gz}.zimeui'e, realiza control resalviendo en segurica instancta las reclamaciones que sean sometidas a2 sa
conocimiento’ pot presunta vulneracion del derecho preferencial a encargo cuve conocuntents en primera

Instancia coreesponde a la Comision de Personal, que para tal efecto dispone el Decreto Ley 760 de 2005

Que la planra de Personal de los empleos de la Gobernacién de Putumayo, esta integrada por la Planta de
empleos de la Secretaria de Salud financiada con el Sistema General de Participaciones en Salud, Rentas
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Departamentales v Transferencias Nacionales: la Planta de Personal financiada con recursos propios v la
Planta de cargos administrativos de la Secretarfa de Educacién del Departamento de Putumayo financiada por
el Sistema General de Participaciones con tecursos de cuota de administracion, de administractdn, de
conformidad con lo dispuesto en la lev 715 de 2001,

Que el presente acto administrative tiene comeo finalidad dar a conocer a todos los servidores de carrera
administrativa que aspiran a optar v ser beneficiarios de un encargo, los reguisitos v condiciones a cumply
pata hacerse parte del proceso, el procedimiento que se aplicara v sus etapas, asi como informacion relevante
para adelantar con éxito el mismo.

En mértto de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO 1°. PRINCIPIOS- El procedimiento interno el aplicar pot parte de In Gobernacion  de
Putumayo para el estudio de verificacion objetiva del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de
un encarge, Bstard regido por los puncipios de igualdad. sransparencia confiabilidad, eficiencia, imparciabdad.

celeridad v publicid: acl

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION' Las disposiciones
contenidas en la presente resolucion serdn aplicables en su integridad a todos los serviclos publicos que
conforman la Planta de Personal del Departamento de Putumayo, financiada por Recursos Proplos Sisterna
General de Participaciones en Salud v Educacion, Rentas Departamentales ¥ Transterenctas Nacionales.

ARTICULO 3°, RPERECHQO PEFERFENCIAL De acuerdo con lo establecido en los articulos 24 v 25 de
la Levr 909 de 2004 v el articulo 9 del Decreto. 1227 de 2005, el encargo como medio de provisidn transitorta
de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal constituve un derecho preferencial de oy
empleados  de  carrera administrativa, En tal sendido, los fundonaros en periodo de prueba, con
nombramiento temporal o empleados de otra naturaleza no pueden ser sujeto de encargo.

Conforme al articulo 24 de la ley 909 de 2004, el encargo debe recaer en el empleador de carrera que retina
las condiciones v requisitos previstos en la nomma v gue se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior al emplec en vacancia definitiva o temporal que se pretende proveer transitortamente,
Solo en caso de que el funcionario con ¢l empleo nmediatamente inferior no redna las condiciones v
requisitos, el encargo recaera cn fundonarios que cumpliendo los requisitos descmpefien el cargo
inmediatamente infertor y asi sucesivamente.

ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO Y SUS ETAPAS. El proceso de seleccion interna para encargo. Se
Realizard 2 través de la Secretaria de Servicios Admimnistrativos con las respectivas msirucciones pagg su
agotamienio, cumpliendo las etapas que a continuacion se senalan.

1. P )
definitivos existentes en la planta de personal de la Gobernacion de Pommayo, sera publicada en la pagina
web v cartera de la Entidad y debera contener Ia signiente informacion:

G de dos Empleos Vacantes Temporaies y Depinitives, La relacion de empleos vacantes temporales v

Estado del Encargo, Nivel Jerarquico, Denominado del Emplee. Codigo Grado. Dependencia Manual  de
funciones y competencias Laborales, Requisitos de Estudio v Requisitos de Experniencia.

2. Audlisis dr for requisitos de Ley, De conformidad con lo establecido e el articudo 24 de la Ley 909 de 2004, los
unicos requisitos legales exigidos para acceder al derecho a un encargo, son Ios siguientes,

2.1 Requisitos para la designiacion en encargo

or al gie g2
: para comprobar este requisito la Secretaria de Servicios Adnnm\trmﬁ 0% revisara
en su totalidad la plant de personal del departamento quienes se encuentran desempefando el cargo

a. ae el envay) o Fecaipy ¢ of servider de carrera iz I eHCHeNTTE i Jh*b"i,.zr”o o ehi o inmediatame st
pretende progeer trausioriars:
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wimediatamente interior, con el fin de veriticar st existe por lo menos ua funcionario de carrera que se
sncuentre en esta condicidn, ¥ que ademds cumipla los requisitos minimos exigidos para que le sea reconocido
¢l derecho al encargo.

v los empleados de carvera en conustdn en cargos de libre nombraniento v remoctdn le asiste el
derecho preferencial 2 ser encargados expresa su voluntad de ser encargado en ellos v con la acepracion
de la designacidn en cargo se entenderd su renuncia al cacgo de libre nombramiento v remocidn s es
de la E,)E(mm de la Gobernacion; st es ¢l caso deberd presentar renuncia al emipleo de Libve Nombramiernty
v Remorddn ante la entidad ante la Buddad donde se encaentre en Comisidn (Mintsterto de Trabajo -
Circular (0078 de Noviembre 18 de 2013)

B e competpiiias oxigidus para oc
gorherien i, Para esce efecto la Secretaria de Servicios Administrativos tended en cuenca el Manual de
Funciones v Competenclas Labomies vigente‘_, en refacion con los requisitos generales de estudios v
experiencia para cada uno de los cargos

WYLt sl ¢l f-n By £ QD0 VNI, 2 12520 jos 1vadisiios Fe c’-wf»y 13

Es imporante sealar que las disciplinas académicas que se tendran en cuenta en cada uno de los
cargos son las que se encuentran sefaladas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales que
se encuentie vigente para el catgo vacante. Para el caso de los cargos del Nivel Profesional, se

entenderd que la expentencia siempre debe corresponder a anporzenia prof eitnal independientemente si
&5 relacionada, laboral o docente,

Estudios: se entiende por csmdios los conocimientos acadéimicns adquiridos en insteuciones publicas
o prvadas, debidanente reconocidas por el Gobierno Nactonal, corx-ecpondientes a la educacion
bisica primaria, basica secundatia, media vacacional, superior en los programas de pregrado ea las
madalidades de formacion técnica protesional, tecnologla v profesional y en programas de posgrado
ent las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Certificacién de educacidon formal: los estudios se acrediraran medieare la presentacion de
ceriificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las insticuciones correspondienres. La racera
protesional o matcicula segdn sea el caso.

Tieulos v certificados en el exteriorn: los estudios realizados v los rulos obtenidos en el exterior
requeritin para su validez, de la homologacion y couvalidacion por parte del ministeric de Educacidn
Nacional o de la antondad competenre,

Pari los empleos de Nivel Profesional v Asesor, no podea ser compensado el dwlo protesional
Experiencia: De acuerdo con lo expresado en ef ardeuto 14 del Decreto 2772 de 2005, v en lo gue
conceratente en la modificacidn indicada en el ardeulo 1 del Decreto 4476 de 2007, se entende por
expetiencia los conocimientos, las habilidades v las destrezas adquinidas o desarrolladas mediante el
gjercicio de una profesion, arte u oficio.

ifica en profesional, relacionada v

Para efecios de esre proceso de encargos, la experieacia se <
laborak:

Experieacia profesional: Es la adquurida z partir de Ia terminacién y aprobacion de rodas las materias
que conforman el penswm académice de la respectiva formacién protesional, diferencia a la técnica
profesional v tecnoldgicn, en el ejercicio de las actividades propias de la protesion o disciplina exigida
para el desempenio del empleo.

Expetiencia relacionada: Es ln adquirida en el ¢jercicio de empleos o acuvidades que tengan
zetvidades similares » fas del cargo a proveer.

Experiencia_Docente: Es la adquinida en el ¢jercicio de las actividades de  divulgacion  del
conocumiento obtenids en insttuciones educauvas debidamente reconocidas.
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Para ls vacantes ubicadas en los cargos asesores v profesional la experiencia docente debera
acreditarse en  instituciones de  educacidn supernior v con posterioridad a Ja obtencion del

correspondiente titulo profesional.

La experiencia se acteditard mediante la presentacién de consmancias escritas, espedudas por la
antoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas,

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo los siguientes datos:

»

Nombre ¢ 1azédn social de la entidad o empresa

L]

' Tiempo de Servicio

»  Relacion de funciones desempenadas

Nota: si las certificactones de experiencia no poseen estos datos, no seran fenidas en cuenta para el
estudio de verificacion de experiencia.

Cuando la persona que aspite a ocupar un cargo pablico v ejercicio de su profesion hayz asesorado en
el mismo periodo a una o varias Instituciones. el tiempo de experiencia se contabilizara pot una soh

VeZ.

De acuerdo con el Concepto emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil rudiindy No 2013 EE-
35878 dei 02 de ootubre de 2073, 1a e.\‘periencm de quienes debemnemn empleos en el nivel Asistencial,

*o:reroﬁderé a dicho Nirel; sir g s conpierty en Eaperiencia Dm who e quicn i agibe

M vl [CIvIRG Y xf‘m/u Ay Loy maierias covie wommw 2 PO de sdimicn de wrpa Jdsapling o F Vel ghiciide un
}

wiy profesional. puesto que lac actividades que le corre «pnnden zeahzar dL forma alguna no demandan

7
Vi efecncion y aplivacion dy Jos copocimivsios propios de cuaiguior seivena ;

7. como 31 ocutre en el aivel

Profextonal, sino que implican el ejerct icio d{— actiy ddjﬁ.“\ C omplememarm\ o de apoyo.

G- Poseer fag aptitndes v bubilidudes para desernpediar ol empleg a eragrear, De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de Lev 909 de 2004, los funcionarios de carrera adminstrativa pata poder ser

encargaclos deben poseer aptitudes g habilidades para el desempeno del cargo. La Secretaria de

Servicios  Administrativos  deberd conceptuar sobre este aspecio v Dronunciarse  postiiva o
negativamente sobte ol cumplimiento de dicho  requisite, su;\‘tenmnda( las razones de en

pronunaaniento.

La unidad de pessonal de la entidad o quien haga sus veces en la gespectiva entidad, deberd conceptar
sobre este aspecto v pronunciagse positiva o negativamente sobre el cumplmiento de este requisito,
sustentando las razones de su pronunclamiento.

En relacidn con este qqpecto debe advertirse que conforme 2 lo establecido en la Circular 05 de 2012, sdlo
sl existen dos o mas empleados de carrern, que ostentan derecho preferencial para el otorgarniento de
Encargo, esto es, gque cumplm: con todas hs exigencias descritas en la normall se podri renllzm CONCLLSO,
entre estos, sobre el aspecto de aptitudes v habilidades, lo cual sin embargo, no exime al servidor
responsable de adelantar el procedimiento concerniente a la expedician del estndio de verificacidn.

d- e e fenga saucidn disipliaria en of ditime arie. No podran ser tenidns en cuenta en este Proceso los
foncionarios que cunenten <on un talle dt‘.bldammte efecutoriado, ejecutade por upa autoridad
competente v para &l cual se ha emitido una decisidon sancionatoria.

Para tener derecho a acceder v mantener el encargo, serd necesario que la Gltima evaluacion (ordinaria y
definitiva) del desempefio laboral sea sobresaliente.

' Sobre este aspecio, puede revisarse el concepto emitido hajo radicado de salida No, 26221 del 15 de junio de
2012, en respuesta a la consulia radicada bajo No. 26317 de 2012, Ver extractos af final del escrito.
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de 26 de junio de 2014 por fa cual se eswablece ¢l procedimiento inrerno para Ia provisidn ceansitonia de empleos de carrera
administrativa, mediante la figuea de encargo en fa Gobernacion de Putumayo, v se dictan oteas disposiciones”,

Sera potestativa del nominador mantener el encargo a aquellos servidores que obtengan evaluacion destacada
o saustactora en relacidn con su desempenio en el encargo, siempre v cuando, én dicha maomento no exists
empleado con calificacién sobresaliente que retna todos los requisitos exigidos en el articulo 24, de la Ley 909
de 2004, para acceder al derecho a encargo, en cuvo caso, deberd darse por terminado el encargo de aquel
servidor, para reconocerle el derecho a quien lo osteata.

El encargo deberd darse por terminado cuando la evaluacion del desetupeiio se tenga por no satistactoria, lo
cual unplica gue el servidor de carrera debert volver al empleo def cual es aodar,

Cuando to exisra servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargade, por estricta necesidad del
servicio s enudades podrdn tener en cuetia # los servidores que acaban de superar ¢l periodo de prueba, en
cauvo caso el nivel sobresaliente se deberd predicar de la evaluacton del periodo de prueba.

Para aquellos servidores de carrera que logren una calificacidn saustactoria o destacada en la Gluma evaluacion
del desemperio laboral, el encargo no se consuwmyve en un derecho sina dectsion discrecional del nommador de
tr entidad en cuanto a conceder et encargo en dichos eventos, que solo procedera siempre v cuando no exisea
servidor de carvera con calificacion sobresaliente {(ordinaria o en perfodo de prueba) v cumpla con los demas

requisitos exigidos por la ley.

Paea tenetr derecho a acceder v mantener €l encargo, serd necesario que la dlmma evaluacion {orduwnana v
definiuva) del desemperio laboral sea sobresaliente.

Serd potestativa del nominador maniener ef encargo a aquellos servidares que obrengan evaluacidn destacada

o sausbactoria en relacidon con su desernpeno en el encargo, siempre y cuando, en dicho momento o exista

empleacta con calificacion sobresaliente que revna todos los requisitos exigidos en el articulo 24, de ta Ley 909
de 2004, para acceder al derecho a encargo, en cuyo caso, deberd darse por teeminade el ercargo de aquel
servidor, para reconocetle ef derecho a quien lo ostenta.

El encargo debeed darse por terminado cuando la evaluacion del desemipeno se renpa por no saustactoria, lo
cual implica que ¢l servidor de carrera deberd volver al emples del cual es trular,

Cuaado no exist servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por estricta necesidad del
servicio las entidades podrdn tener en cuenia a los servidores que acaban de superar el peciodo de prueba, en
cuvo caso el nivel sobresaliente se debera predicar de la evaluacidn del periodo de prueba.

Para aquellos servidores de carrera que logren una calificacion satstactodia o destacada en la Gluma evaluacidn
del desempeno laboral, el encargo no se constituye en un derecho sino decisién discrecional del nominador de
fa entidad en cuanto & conceder ¢l encargo en dichos eventos, que solo procederd stempre vy cuando no exista
servidor de carrera con califfcacion sobresaliente (ordinacia o en perlodo de prueba) v cumpla con los demas

requisitos exigidos por la ley.

sadenie, St el Funcionario no cuenta con calificacidn

®
)

Ldite_su Affiuia v
obresaliente en la Gluma evaluacion de desempenio laboral, no es posible su participacién en el Proceso de

s I, T Aol P N
LA TON el (:ic?.f.:’/)f Dok [d80dl 5o 3982,

W

Encargos.

Ios servidores que cuenten con la calificacion en la Gltims Evaluacidn Definitva del Desempeiio Laboral,
pero ue actualmente se encuentren desempefando un cargo de libre sombramiento v renocion, si quedan
seleccionados en el Proceso de Encargos, pata el momento de su otorgamicato deberin presentar su renuncia
al cargo de libre nombramiento v remocidn ance Ia entidad en donde se encuentren en Comision.

Respecea de los servidores que cuentan con caliticacion sobresaliente en la evaluacion de desempedo por
Periodo de Prueba. podran ser tentdos en cuenta en el Proceso de Encargos, salo cuando no exista servidor de
carreca con derecho preferencial a ser encargado.

ARTICULQ 5. ETAPAS PARA ESTABLECER EL DERECHO A ENCARGO.

Lina vez determinada la necesidad de provisién transitoria del empleo de catrera y para gacantizar los

principios de igualdad, wansparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso de verificacion sobre el
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Conmutador 098-4205494, 4205473, 4285254, 4295497, 4295236, Fax: 088-429618%
Pagina Web: www. puiumayo.gov.co

-




27 g REPUBLICA DE COLOMBIA W

» 32 - % . .
3. Grg, g Gi}BhRNAC}Oﬁ DEL PUTUMAYO
Fgrerg - "Mﬂrca la diferencia” -
PUT;UM&YG r\ L\ o ot 1 g 1 i ~ivt :} Solsteog y et
“Continuacion resolucién N® s ‘ de Y wpui medio de 1a cual se modifica Ia resolucion niimero 0310

de 26 de junio de 2014 por 1a cual se establece el procedimiento interno para Ia provision ransitoria de empleos de carrera
administrativa. medianie la figura de encargo en la Gebernacion de Potomayo, ¥ se dictan oiras disposiciones™.

cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo, el nominados de la enndad v el servidor

responsable que es la Secretaria de Servicios Administratives-Oficina de Gestton Humana o quien haga sus

veces, deberan publicar por cinco (5) dias habiles, en la cartelera mstitucional v/o en un lugar vistbie v
asequible de Ia institucion v en el caso de las entidades del orden Nacional con estructura territozial, en cada
sede, los resultados que arroje el mencionado estudio, atendiendo cada uno de los requusitos antes reteridos.

Al cabo de los cinco (3) dias, sin que se hava presentado solicitud de revision alguna contra el resulrado del
estudio, este se considera definirivo. A partir del momento en gue el estudio adquiera el cardcter de
definitive, La Secretaria de servicios Administrativos podra adelantar las acciones tendientes a concretar la
provision transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, reniendo en cuenta gue este altmeo
s6lo sera procedente si el esmdio determina que no existe servidor habilitade para ser encargade.

En caso de que un servidor de carrera administrativa se considerase afecinde con el resultado del estudin de
vesificacion, podra acudir ante el nominador dentro de los ance (5 dias habiles en ¢ue transcurre Ja
publicidad del estucio injeral, para que éste, con base en las pruebas ¥ argumentos presentados, revise 1os
tesultados del mencionado estudio, para 1o cual contara con ties (3) dias.

St la decisién del nominador determinase la modificacion del esmudio, el mismo deberd ser publicado
nuevamente pot €l término de cince (5} dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpone peticion de
revision, adquirird el caracter de definitivo y se podrin adelantar las acciones tendientes a concretar la
provision transitoria,

En caso que se tadigue nuea sohertud de revision, estd solo podra versar sobre hechos telacionadios con i
modificacién efecruada, Uina vez resuelia la peficion, se procedera a consolicdar v publicar por cinco (5) dias

habiles el estudio definitavo.

Es importante fener en cuenta que la verificacion de requisitos es necesaria para establecer sobre quien recae
el derecho a encargo o, en su defecto, que no existe empleade de carzera que ostente dicho derecho. Sera
nadmisible Ia aplicacién de cualquier tipo de criterio no contemplado en la norma, asi como la discriminacion
para el otorgamiento del derecho a encargo por razones de sexo, edad, raza. ornigen nacional o familiar, lengua,
religidn, opimidn politica o filosofica.

Ante la existencia de pluralidad de servidores con derecho preterencial al encargo®. lax entidades podian
wtilizar concursos para determinar sobre cual servidos con dereche preferencial recae el encargo. No obstante,
estos concursos unicamente podrin evaluar aptitudes v habilidades de quienes cumplen los requisitos
dispuestos en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004. Lo anrerior tenlendo en cuenta que es requisito de
procedibilidad para €l oforpamiento del encarge. que la verificacion se agote atendiendo la estructusa
jetarquica de empleos de carrera de manera descendente. es deair, considerando. prevalentemente, a guienes
cumpliendo todos los requisitos para acceder al encargo (nclivendo el de aptitudes v habilidades), sean
tirulares del empleo mis préximo al que se pretende proveer y. no a todos los servidores de carrera de la
entidad, manesa indistinta v ablerta. Por esa razon, para el otorgamiento de los encargos, no es pracedente I
aplicacion de concursos ablertos.’

Debe tenerse en cnenta que tal tipo de concursos pretermite ef requisito de gue se verifique que el encargo

recaign en e} empleado de carrera que sea nitular del emplee mmediaramente mfenor pues A efectuar un
lamado abierto a todos los empleados de carrera sin distincidn de su condicion jerdrquica, se colocn en
igualdad de condiciones, tanto al empleado de carrera que esta en el empleo inmediatamente nferior, como
aquel que estd muche mas abaje, sitwacion que distorsiona lh metodologia que ha establecido fa propia Ley

909 de 2004, para el otorgamiento de los encargos.

Asi mismo, es indispensable recordar, que el ordenamiento juridico no establece como requisito para llevar a
cabo la verificacidn para el otorgamiento de encargo, que el empleado de carrera deba manifestar sn interés al
respecto.

Esto es, que cumpla todos los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
Ver Concepto emitido baje radicado de salida 49546 del 20 de diciembre de 2012, en respuesta a consulta elevada
mediante escrito radicado en la CNSC bate ntunere 56138 de 2012,
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de 26 de junio de 2014 por la cual se establece ¢l procddimiento intemo para la provision waasitoria de empleos de carcera
admunistrativa, mediaate [a figura de encargo en 1z Gobernaciéu de Putumayo, v se dicean owas disposiciones”.

En ral sentido, si bien es posible que la administracidn indague por este medio (postulacién), el interés de los
servidotes de cagrera respecto a un empleo de carreta a sex provisto transitoriamente, con el dnimo de agilizar
el procedimiento de agotamiento de encargo, ello no es obsticulo para que se efectie el estudio de
verficactdn, teitiendo en cuenta, en estricto orden jeritquico, a todos los servidores taulares de derechos de
carrera v conforme 2 ello, se reconazea z quien carresponde el derecho a encargo, atendiendo to dispuesto en
el arucule 24 de ta Ley 909 de 2004 ¢

De owa manerd, se estava adicionando, por via del mecanismao de postulicidn, of reconucniento del devecho

a encargo @ uil requisito de procedibiidad no conremplada en las nortaas que rigen la macesia.

Ahora bien, una vez establecido et servidor sobre el cual recae el derecho a encargo, a wavés del vespecuvo
estudio de vertficacion, la administracidn estara habilitada para adelantar las acciones tendientes a la
concrecion de fa provisidn transitorie. No obstante, cuando o servidor en quien recae el derecho preferencial
a encargo, segin el estudio definitivo, considere que la concrecidn de la designacibén podeda conlievar el
desmejoramiento de las condiciones laborales, deberd manifestarlo asl anre ¢ nominador, quien deberd
evaluar los argumentos expuestos v las pruebas allegadas por el servidor v, decidiv si se mandene en la
designacidn o no.

Debe wenerse en cuenta gue si bien es clerro el encargo representa para In adnunistracion una fortma expedina
de provision que contribuye a preservar la continuidad del servicio, ambién 1o es que, a partir de la Ley 909
de 2004, ¢l encargo consumye un derecho v, por wnto, el ejercicio de esa facultad por patte de la
administeacton no puede desconocer los principios, valores, garantias v derechos del servidar de carrera, de
manera que, aun cuando legitimamente el nonunador puede designar unilareralmente al servidor sobre el cual
recaetia el encargo {stempre y caando cumpla con todos los requisitas dererminados en la ley), ral faculead no
es dlimitada y, por ello no poede traducivse en una nposicidn que cause un desmejoramiento patca el servidor
publico o tmplique una testriceibn desproporcionada o inequitativa del derecho al libre ejercicio de las
actividades profesionales o laborales consagrado en el articulo 26 de la Carea.

De ser aceprados los asgumentos del servidor, por encontrar la administracion que la designacion le causa un
desmejoramiento de sus condiciones laborales, se procederd a idenuficar al servidor que sigue en wieno a ser
beneticiario del encargo o a falra de ésee, se deberd acudir a la figura del nombramiento provisional si asi lo
considerase necesano,

De no ser aceprados, el servidor publica que se considere desmejorado laboralmente con dicha decision,
podri interponer reclumacion en primera instancia ante la respetiva Comisidn de Personal denteo de los diez
{10; dlas hibiles siguientes a la fecha de comunicacidn del acto que cause ¢l presunto desmejoramiento de las
condiciones laborales, arendiendo para el efecto los presupuesto de forma senalados en el avticulo 4 del
Decrero 760 de 2005, Frente a lo deasion de la Comusion de Personal, procederd reclamactdn en sepunda

instancia auce la Comisién Nactonal del Servicio C

ARTICULO 6°.- APLICACION DFE CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de presentar empate
entre los aspirantes seleccionados del mismo nivel jeriequico v grado salavial, &l orden de prioridad se tomard
verificando los siguientes ceiterios de desempate en su orden:

a2} Puowje en Evaluacadn de Desempeno Laboral. St después de analizados los anteriores critetios atn
existen dos funcionatios o mas que tengan el mismo derecho para el otorgamiento del encargo, tendrd
mejor derecho el funconario que tenga mayor pungaje en la Evaluacion Definitiva del Desempetio
Labaral correspondiente al dltimeo periodo de evaluacion anial u ordinatia.

bi  Resdirado del jastramento de aplicacion sobre Aputades v Habslidades, En caso de ser necesario

aplicar este sepundo crteds de desempate bace refecencia al funcionario que cumplaa con las
condiciones argertores: es deaw, que cuenten con los cequisitos de Ley voa su vez tenga mavor
cxpenencta relacionada de empleos o actividactes strulares o Jax del cargo a proveer. rendra mcgor
derecho el funcionario que obtenga superior proununciamisnto scbre el cumplimento de este
reqqusire.

* Al respecto, ¢s pertinente tener en cuenta la posicion doctrinal establecida en fa Resolucidn 1033 del 15 de mmayo de 2013.
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de 26 de junio de 2514 por Ia cual se e%wblece el pmmdnmenm interno para Ja provisién wansitoria de empleos de carrera
administrativa, mediante la figura de encaszgo en la Gobernacion de Putumayo, v se dictan otras disposiciones™.

ARTICULO 7°: PUBLICACION DE RESULTADOS. Lina vez seleccionados los tuncionaiios que
seran sujeto de encargo para cada vacante, se realizara la publicacidn del resultado en Ja pigina Web y
Cartelera de la Enndad por el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 8°- EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ENCARGOS: A partir del
momento en que el resultado adquiera el cardcter de definitivo, el nominador podra adelantar las acciones
tendientes a concretar la provision transitoria por encargo v proferir los actos administrativos respectivos,
comunicarlo al interesado v su respectiva publicaciton.

El funcionario benelicsanio del encargo. tomara pmc&;:m dentre: de los térmunos de lev v debera asomir
romlmente las fundones del emplen en el cual sera encargado, por lo tanto debera d“&]*lam}«e v oBjar Jos
compramisos de evaluacidn con su Jete mmednto en el nuevo t‘.lllpiﬁ().

ARTICULO 9°.- DESMEJORAMIENTO LABORAL POR CAUSA DFE OTORGAMIENTO DE
UN ENCARGQO: Cuando el sesvidor en quien recae el derecho preferencial a ser encaigado, segin el estudio
definitivo realizado por la Secretaria de Servicios Admuntstratives, considers que la concrecion de la
designacion podda llevar el desmejoramiento de las condiciones laborales, debe muanifestarlo ante el
Nominador quien evaluard los atgumentos expuestos v las pruebas allegadas para decidir si se mantiene o no
la designacion.

ARTICULO 1°.- EVALUACION DEL DESEMPENO DIRANTE EL TIEMPO DEL
ENCARGO: Los funcionagios que resulten encargados seran objeto de evaluacion del desempeno. Esta
evaluncion se tendrd en cuenta para efectos de participacion en el Plan de Incentivos v para decidir sobre la
permanencia del funcionario en el encargo.

ARTICULO 11°- RECILAMACIONES POR DERECHO A ENCARGEO: Siendo un derecho
preferencial del empleado de carrera que cumpla con los presupuestos establecidos en la norma, esie
derecho puede exigirse mediante el procedimiento de reclamacion de cagresa, dispuesto en los articulos 12 v
16 de la Ley 909 de 2004 v en ¢l Decreto 760 de 2005,

Dentro de los diez clias wibilee %mmentes a 3'1 publicidad (iel acto premmameme lesive dfl derecho a encargn

229 Rivrs

dar de carrent con

Je¥ 'M!m" woi enos dereck

; : ; £l PIOLENIONn

dereche o encargo-, el servidor de carrera ndimnistmtivn que considtze vulnerado su detecho a encargo. podra
m?expon&r escrito de reclamacién de primera Instancia ante la Comision de Personal de la entidad,
atendiende para ello, Jos requisitos establecidos en el Titulo 1 del Decreto 760 de 2005 (Artculos 4 v 5).

ARTICULO 12°- CAUSALES DE TERMINACION DEL ENCARGO.- Antes del cumplisse el
término de duracion del encargo o el de su prérroga el Nominadoer, podrd darlo por terminado dadas las
signientes causas:

&y Por obtenadn de evalmacion del desempeno no satsfacionia.

by Cuando la calificacion de la evaluacion del desempeno no es sobresaliente

¢}y Por decision del nominador debidamente motvada.

d} TPor pérdida de los derechos de carrera,

e) Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

f}  Por provisidn definitiva del empleo.

g) Cuando se termine la situacién adminsstrativa que origing la vacancia temporal del empleo. S un
encargo se da por terminade antes de su vencimiento, se daran también por finalizados los encargos
que de este dependan.

ARTICULO 13°.- EL ENCARGO FRENTE A OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

Drarante el tempo que dure el encargo, el foncionario estara sujeto 4 as sipuientes situaciones:
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“Continuacidn resolucidgn N° 6 de “Por media de la cual se moditica la resolucion nimero 0510
de 26 de junio de 2014 por fa cual se establece ¢ procedlmicaro iarermo para la provisidn traasitonia de empleos de carrera

acdbministratva, medianee la figura de encargo en la Gobernacidn de Putumayo, v se dictan otras disposiciones”.

Deberd aswmie las funcones del empleo en el cual es encarpado.
2. Al ser beneftaacto de un encatgo, serd (geai abilitado para oprar por otra vacance durante los

oo

diterentes procesos de encargo.

3. Los servidores que sin justificacion repuncien al encargo. serdn deshabilitados para optar por ofra
vacante durante los diferentes procesos de encargo. No asi, los servidores que se vean afecrados con
dicha renuncia,

ARTICULO W°.- VIGENCIA: La presente resolucidn tene vigencia a partir de la fecha de su expedicidn v

deroga todas fas disposiciones que le sean contraidas.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[Dada en Maocos, a los

15 JUL 20t

PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA
Secretaria de Despacho con funcones Delegatanas de Gobernadora {¢) del putumayo
Diecieto G183 del 16 de julio de 2014
Gobemador Departamento del Putumayo

. “Laud; Cxe NS ) Ay
Reviso: Claudia Loaiza Vzlencia "vuw“) :
Protesional de » apoya oficing jurkdica

Revisd: Narvin Larissa Mora Barhano
Jete Oficina Juridica Departamental =~
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