
REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACIÓN DEL PUTUMAYO

"Marca la diferencia"

0561 :1
RESOLUCION N° DE 2014

( , 5lUL 2014 )
Por la cual se modifica la resolución número 0510 de 26 de junio de 2014 por la cual se establece el

procedimiento interno para la provisión transitoria de empleos de carrera administrativa, mediante la ttgura de
encargo en la Gobernación de Purumayo, y se dictan oteas disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales v legales, en especial las conferidas en la ley 909 de 2004, su norrnarividad reglal'nentaria y
concordante, y

CONSIDERANDO

El encargo es la t1gura administrativa por la cual la autoridad nominadora designa a un servidor público para
desempeñar de manera transitoria la totalidad o alguna de las funciones de un empleo público diferente del
cual el encargado es titular y que se halle vacante con carácter definitivo o temporal.

Para la provisión de empleos de carrera, el encargo está previsto corno un derecho preferencial a favor de los
empleados de carrera que cumplan los requisitos que señala la ley.

El derecho preferencial al encargo sólo e56 previsto para la provisión de empleos de carrera. No resulta
vinculante para realiznr encargos de empleados de carrera en cargo;; de libre nombramiento y remoción
(Amculo 24 ky 909 de 200+)

Que la Ley 909 de 2004 en el articulo 24, para los empleos de carrera en vacancia definitiva, señala que
mientras se surte el proceso de selección para proveerlas, los empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados ele dichos empleos, siempre y cuando cumplan con los requisitos para su desempeño, poseen las
aptitudes y habilidades para su ejercicio, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su
última calificación del desemperio sea sobresaliente,

Que así mismo, la Ley 909 de 2004 en el articulo 25, prevé 8ue en el C;ISO de las plazas de los empleo s
cuyos titulares se encuentren en situaciones adnunisrrarivas que implican separación temporal de los mismos

comisiones. O'!i,{!J')!.OJ, cnire serán provistos mediante encargo con servidores públicos de carrera,
sólo por el tiempo que duren dichas situaciones administrativas.

Que todas las entidades destinatarias de la ley 909 de 2004, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo
normado en los artículos 24 y'25 de la normativa citada, salvaguardando el derecho preferencial que otorga la
carrera a sus titulares,

Que en su artículo 24 de la ley 909 de 2004 consagra: "encargo. Mientras Mientras se surte e! proceso de
selección para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desernpeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el úlrimo ario v su ultima evaluación de! desempeño sea sobresaliente. El réruuno de esr« situación no podrá

ser supe1'lor a SeiS rneses.

El encargo deberá recaer en un empleado de carrera que se encuentre desempeñando el empleo
inmediaramente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando, reúna las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberá encargar al empleado clue
acreditándolos desernpene el cargo inmediatamente inferior y así sucesivamente.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil ejerce vigilancia sobre el cumplimiento de las nomas de carrera
admirusrrariva, de acuerdo con las tuuciones que le han sido asig;thldas en el articulo J 2 de hiel' 909 de 2004,
igu.aln1E'tlte, realiza control resolviendo en segunda instancia las reclamaciones CJUé' SEan sometidas ~ su
conocimiento' por presunta vulneración dd derecho preferencial a encargo cuyo couocirniento en primera
Instancia corresponde a la Comisión de Personal, que para tal efecto dispone el Decreto Ley 760 de 2.005.

Que la planea de Personal ele los empleos de la Gobernación de Putumayo, está integrada por la Planta de
empleos de la Secretaría de Salud financiada con e! Sistema General de Participaciones en Salud, Rentas
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Departamentales y Transferencias Nacionales: la Planta de Personal financiada con recursos propios y la
Planta de cargos administrativos de la Secretaria de Educación de! Departamento de Puuunavo financiada por
el Sistema General de Participaciones con recursos de cuota de administración, de administración, de
conformidad con lo dispuesto en la lev 715 de 2001,

Que el presente acto administrativo nene como fil1alid'ld dar a conocer a todos los servidores de carrera
administrativa que aspiran a optar y ser beneficiarios de un encargo, los requisitos y condiciones a cumplir
para hacerse parte del proceso, el procedimiento que se aplicará v sus etapas, asi como información relevante
para adelantar con éxito el mismo.

En mérito de lo expues to:

RESUELVE

ARTICULO lO,PRINCIPIOS,· E] procedimiento interno e! aplicar por parte de la (;obernación de
P11t11ma,-o para el estudio de verificación objetiva del cumplimiento de los requisitos p~ra el otorg'lmient() de
un encargo. Estará regido por los principios de 19ualcbd_ t)';l11SparenCla confiabilidad, eficiencia. imparcialidad.

celeridad v publicidad.

ARTICULO 2°, CHiPO DE APLICACIÓN DE LA PRESENTE RESOLUCION'bs disposiciones
contenidas en la presente resolución serán aplicables en su integridad a todos los servicios públicos que
conforman h Planta de Personal de! Departamento de Putumayo, financiada por Recursos Propios Sistema
General de Participaciones en Salud y Educación, Rentas Departamentales y Transferencias Nacionales.

ARTICULO 3°. DERECHO PE1:'ERENClAL De acuerdo con lo establecido en los artículos 24 r 25 de
la Le,' 909 de 2004 )" el articulo 9 del Decreto. 1227 de 200,S, e! encargo como medio de provisión transitoria
de los empleos de carrera en vacancia definitiva (> temporal constiruve un derecho preferencial de los
empleados de carrera administrativa. En tal sentido, los funcionarios en periodo de prueba, con
nombramiento temporal o empleados de otra naturaleza no pueden ser sujeto de encargo.

Conforme al articulo 24 de la ley 909 de 20(¡ck el encargo debe recaer en el empleador de carrera que reuna
las condiciones y requisitos previstos en la norma y que se encuentre desernpenando el empleo
inmediatamente inferior al empleo en vacancia definitiva o temporal que se pretende proveer transitoriamente.
Solo en caso de que el funcionario con e! empleo inmediatamente inferior no reúna le" condiciones y
requisitos, el encargo recaerá en funcionarios que cumpliendo los requisitos desempeñen el cargo
inmediatamente inferior y así sucesivamente.

ARTICULO 4°.PROCEDLtllb-.,,7VTO y SUS ETAPAS El proceso de selección interna para encargo. Se
Realizará a través de la Secretana de Ser'l.·-ÍcI0s Adnúnlstrat1,,-os cnn las re~pt'cti"c(lS instruccione-. p<lra su

ilgotarn.lento, cumpliendo la~ et~lr;lS que a continuacion se senalan.

1. Pl¿(?il:"¡múíí/ ¡ú J(Jj' E-:'IJJ/'l/r;O,\ T ((¡'¿111ft',1 Te_tj~D¡)rJ./r.,· j D~fúút.it()/. La relación de empleos vacantes temporales y
definitivos eXlstentes en la planta de personal de la Gobernación de Putumayo, sérá publicada en la página
web y cartera de la Entidad y deberá contener la slguiente información:

Estado del Encargo, Nivel Jerárc]uico, Denominado del Empleo. Código Grado. Dependencia I\Lmual de
funciones y competencias Laborales, Requisitos de Estudio y Requisitos de Experiencia.

2. .'ÍlidlúiJ di! tos requisitos deLy. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Lev 909 de 2004. Jos
únicos requisitos legales exigidos para acceder al derecho :1 un encargo, son los siguientes.

2.1 Requisitos para la designación en encargo

a~ ()¡1e el ¿¡nafro n;'roigú en el ye't"7'idor de i:dn-t,'r..'1 CI/:I;' J'(, ('J'](ut?n(¡a t1.<:JiJtilDt'JI.;¡ndo ti e.1J!D/ro ;'!?lJed!~ltamt,'Jjte .ilJJ1r;;'or al Oüt /€

Pretende fJroí/eer-traJiJ-i!oriamdJlt¿ p',-"lf8. comprobar- este requisito .la S~cretari:t de Sen-icios ..:-\drninistra'Üv,os revisara
en su totalidad la planta de personal del departamento quienes se encuentran desempeñando el cargo
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.inmediatamente inferior, con el fin de verificar si existe por lo menos un funcionario de carrera que se
encuentre en esta condición, y que además cumpla los requisitos mínimos exi¡:,cidos pa1'~ que le sea reconocido
el derecho al encugo,
,,\ los empleados de carrera en comisión en cargos de Libre nombramiemo y remoción le asiste el
derecho preferencial a ser encargados expresa su voluntad de ser encargado en ellos v con la aceptación
de la deslgn~l.c¡ón en cargo se eni:enden) su renuncia al c~rgo de libre nombramienro y remoción si es

de b pl3flLl de lit (;obernación; si es el caso deberá presenrar renuncia al empleo de Lihu' NOr,,¡h!;2c'lm¡(1)

V RCJI1{XÚ;íi ante la entidad ante la Entidad donde se encuentre en Comisión.(Min1Steriu de Trabajo ­
Circular 00078 de Noviembre 18 de 201:\)

b.- ()Ud ¡'¡1m:;;:>; {o/ {'I.'(ti di.! ¿'¡)I?~tHj/¿}j(iaJ (';:;jj;jiJ.,;lJ /ldJ?7 (ja~!)dr ti (???jJ)/(!() ¡}¿h{;!/tG._~i!/(Ú!¡Feí0./!) tas....l..'iJ.Jjjj§/!o.j' d(' (',o·Z!::F(}~.l

iXDer!e",iJ. Para este efecto la Secretaria de Servicios Administrativos cendra en cuenta el Manual de
Funciones y Competencias Laborales vigente, en relación con los requisitos generales de estudios y
experiencia para cada uno de Jos cargos,

Es importante señalar que las disciplinas aCldémicas que se tendrán en cuenta en cada uno de los
cargos son las que se encuentran señaladas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales que
se encuentre vig,,'n[e paJ'a el cargo vacante, Para el caso de los cargos del Nivel Profesional, se
cntcndcr.i que la experiencia siempre debe corresponder a f';\1Y'ni~.!JJ:.il.L,t.!.JdÚio.E!l./ independientemente si
éS relacionada, laboral () docente.

Estudios: Sé' entiende por estudios los conocirnienros académicos adquiridos en instituciones públicas
o privadas, debidamenre reconocidas por e! Gobierno Nacional, correspondientes a la educación
básica primaria, básica secundaria, media vocacional, superior en los progmnus de pregrado en las
modalidades de formación técnica profesional, tecnología y profesional y en programas de posgrado
en las modalidades de especialización, maestría, doctorado y posdoctorado.

Certificación de educación formal: los estudios se acreditaran mediante la presenracion de
certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta
profesional o matricula según sea el C:l:30,

Tttulos y certificados en el exterior: los estudios realizados y los tirulos obtenidos en el exterior
requeridn para su validez, de la homologación y convalidación por parte del ministerio de Educación
Nacional o de la autoridad competente.

Par" los empleos de Nivel Profesional v Asesor, no poma ser compensado el tirulo profesional.

Experiencia: De acuerdo con lo expresado en el artículo H del Decreto 2'1'12 de 2005, y en lo que
concerniente en b modificación indicada en el artículo 1 de! Decreto +476 de 20(17, se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante e!
ejercicio de una profesión, arte u oficio,

Para efectos de esre proceso de encarg.os, la experiencia se c!asilica en profesional. relacionada ;'
laboral:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de roelas las materias
que conforman el pensum académico ele la respectiva formación profesional, diferencia n hl técnica
profesional y tecnológica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida
para el desempeño del empleo,

ExperiencldJ:s;h;stpnada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o acrividadcs que rengan
actividades similares :\ la, del cargo a proveer,

Experiencia Docente: Es la adcJUlrida en el ejercicio de las acrividades dé' divulgaeion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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Para las vacantes ubicadas en los cargos asesores :\"
acreditarse en. msutuciones de t:ducac.íón superior
correspondiente titulo profesional..

profesional. la experiencia
y con posterioridad " b

docente debeLi
obtención del

La experiencia se acreditará mediante la presentación de constancias escritas. expedida- pf)r la
autoridad eotnpetente de las respectivas instituciones oficiales o privadas,

Las certificaciones de experiencia deberán contener como mínimo los siguientes datos:

• Nombre o razón social de la entidad o empresa

• Tiempo de Servicio

• Relación de funciones desernpenadas

Nota: S1 las certificaciones de expenencla no poseen estos datos, no serán tenidas en cuenta para el

estudio de verificación ele experiencia.

Cuando la persona que aspire a ocupar un cargo público y ejercicio ele su profesión hava asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola

vez.

De acuerdo con el Concepto emitido por la Comisión Nacional del Servicio Civil n¡:jl'.:.ido No 2013EE,
35878 dri 02 de oi':,:tim de 2013, la experiencia de quienes desernpenan empleo> en el nivel }"s13tencial,
corresponderá a dicho Nivel, ,".iN que: JtJ ;"r)J1t'irrU 07 l~~\:tt,',(';e¡¡!/~l Prqf:!,úoJia,' el pi/o /,l,?(ro 'llit' quien ,/0

!t'mú!1(li¿o j' af:robddo /~l,j' /J¡(!/{'rúJJ corre,~ir;Ú!/!¡ú'J7/i!,\' d/ uc"(¡déí>li¡'(j dr una (1 r/}/t';;ido un

rftd/O prr:krúi}1a!. puesto gye las actividades que le corresponden realizar, de forma (}lguna no demandan
"la ~i((;rl~,"rj;!) qtl/ú:(JI-icm J: /OJ (oJ10¡iiJ;fO!ÜJJ prol',iu.l d> 1'(/f1'{'.1~1 corno S1 ocurre en el nivel
Profesional. sino que implican el ejercicio de actividades complementarias o de "100\0.

c.- l?2./et,'T /r.1J'-.iJ-btit!!ci.f(V babz/ÚI!!..dí'J /)t7ro. dCJ'(j7/~pe.iial' e! tr¡~bÚ'o :.7 CHi-!l~?¿¡t:, De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Le" 909 de 2004, los funcionarios de carrera administrativa par" poder ser
encargados deben poseer aptitudes y hnbilidades p:>l'a el desernpeno del cargo. La Secretaria de
Servicios A(hniniqrativo~ cleber<} conceptuar sobre este a..;;pecto y pronun<:1;u~e poSiti\-;l o
negat1-""í:unente sobre el cumplimiento de dichu requisito, sustentand.. la-s raz! 'rles cie su
pronunciamien ro.

La unidad de personal de ¡" entidad o quien haga su> veces en b respectiva entidad, deber.i conceptuar
sobre este aspecto y pronunciarse positiva o negativ:>rnente sobre el cumplimiento de este requisito,
sustentando las razones de su pronunciamiento.

En relación con este :>specto, debe advertirse que conforme a lo establecido en la Circular OS de 2012, sólo
si existen dos o más empleados de carrera, que os tentan derecho preferencial p'lra el otorgamiento de
encargo, esto es, CIne cumplan con todas las exigenci;¡s descritas en la norma'. se podr:í realizar concurso,
entre estos, sobre el aspecto de aptitudes y habilidades, lo cual sin embargo, no exime al servidor
responsable de adelantar el procedimiento concerniente a 1" expedición del estudio de verificación.

d.-.. .r:;¿ue no f¿n;J(J Y(J.J,',;:ión diJIÚJ/if/Urz'a ('rJ el Ú/,fj;JlO (}flú. No podrán ser tenidos en cuenta en este Proceso los
funcionarios que cuenten con un f~ll() debidamente ejecutoriado, ejecutado por una autoridad
competente y P:lf<-l el cual se ha emitid» una decisión sancionatoria.

Para tener derecho a acceder y mantener el encargo, ser.i necesario que la última evaluación (ordinaria y
definitiva) del desempeño laboral sea sobresaliente.

Sobre este aspecto, puede revisarse el concepto emitido bajo radicado de salida No. 26221 del 15 de iunio de
2012, en respuesta a la consulta radicada bajo No. 26317 de 20)2. Ver extractos al final del escrito.
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Sera porestativo del nominador mantener el encargo a aquellos servidores que obtengan evaluación destacada
o s,uis6c[oria en relación con su desempeño en el encargo~ siempre y cuando, en dicho momento no exista
empleado con calificación sobresaliente que reúna todos los requisitos exigidos en e! artículo 24, de la Ley 909
de 2004, para acceder al derecho a encargo, en cuyo caso, deberá darse por terminado el encargo de aquel
servidor. para reconocerle el derecho a quien lo ostenta,
El encargo deberá darse por terminado cuando la evaluación del desempeño se tenga por no satisfactoria, lo
cual implica que el servidor de carrera clebetit volver al empleo del cual", titular.

Cuando no exista servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por esmera necesidad del
servicio las enridades poción tener en cuenta 2 105 servidores que acaban de superar el periodo de prueba, en
cuyo caso el nivel sobresaliente se debera predicar de la evaluación de! periodo de prueba.

Para aquellos servidores ele carrera que logren una calificación sarisracrona o destacada en la ultima evaluación

de! desemperio laboral, e! encargo no se constituye en un derecho sino elecisión discrecional del nominador de

la entidad en cuanto a conceder el encargo en dichos eventos, que solo procederá siempre y cuando no exista

servidor de carrera con calificación sobresaliente (ordinaria o en periodo de prueba) y cumpla con los demás

requisitos exigidos por la ley.

Pílf:l reuer derecho a acceder y mantener el encargo, seta ne-cesnrio que la úluma evaluacion (ordinaria v

definitiva) del desemper'io laboral sea sobresaliente.

Sed potesc:¡ rivo del nominador mantener el enclrgo a aquellos servidores que (¡brengan cvalu.icióu destacada
(J sarisi:'act(lria en relación con su descmpcúo en el encargo, siempre y cuando, en dicho mornenro no exrsta
empleado con clliflcación sobresalieure ql.le reúna todos tos requisitos eXIgidos en el aruculo 2,[, de 1<1 Ley 909
de 2(¡(J4, para acceder al derecho a encargo, en cuyo caso, deberá darse por terminado e! encargo de aquel
servidor, para reconocerle el derecho a quien lo ostenta,

El encargo debed darse pOI: rernunado cuando la evaluación de! desempeño se tenga por 110 satisfactoria, lo
cual implica que el servidor de carrera deberá volver al empleo del cual es titular.

Cuando no exista servidor de carrera con derecho preferencial p~m ser encargaclo, por estricta necesidad del
servicio l,n entidades podrán tener en cuenta <110s servidores que acaban de superar el periodo ele prueba, en
cuyo caso el nivel sobresalicn te se deber.i predicar de la evaluación del periodo ele prueba,

Para aquel1mc servidores de carrera clue logren una calificación sarisfactoria o destacada en la última evaluación

del desempeno laboral, el encargo no se constituye en un derecho sino decisión discrecional del nominador de

la entidad en cuanto a conceder el encargo en dichos eventos, que solo proceded siempre y cuando no exista

servidor de carrera con calificación sobresaliente (ordinaria o en periodo de prueba) y cumpla con los demás

requisitos exigidos por la ley.

e.- ()UF .fU última !}I)<..dw<.1:.7ún Jc:! dCJ:':ilJti:)1;(j /¡btJJ";'z/ Ha ,fl)breJtl/ir'??t(. Si el funcionario no cucnra con calificación
sobresaliente en la última evaluación de desempeño laboral, no es posible su participación en el Proceso de
Encargos.

Los servidores que cuenten con la caliticacion en la última Evaluación Definitiva del Desempel10 Laboral,
pero que anualmente se encuentren desempeñando un cargo de libre nombramiento y remoción, si quedan
seleccionados en el Proceso de Encargos, para el momento ele su otorgamiento deberán presentar su renuncia
al cargo de libre nombramiento y remoción ante la entidad en donde se encuentren en Comisión,

Respecto de 108 servidores qUf: cuentan con calificación sobresalierue en la evalun cion de desempeño por
Periodo dc:' Prueba, podrán ser tenidos en cuenca en el Proceso de Encargos, sólo cuando no cxist.t servidor de
carrera con derecho preferencial a Ser eucargado,

ARTICULO 5. ETAPAS PARA ESTABLECER EL DERECHO A ENCARGO,

Una vez determinada la necesidad de provisión transitoria del empleo de carrera y para garantizar los
principios de iguatdad, transparencia, publicidad y contiabilidad en el proceso de verificación sobre el
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p.t~ ~{,¡, REPUBLICA DE COLOMBIJ-\
.,.i~~t/ GOBERNACIÓN DEL PUTUMAYO

;¡ ,;".,:,,<" _. "!Vl1tr~a la diferencia"
ptrruM t..YO n \.-, ~. ,,1 , ¡; 1" "l" ~
"Continuación resolución N°' v. . de "Por medio de 1.\ cual se modifica 1.\ resolución número O:¡jO
de 26 de junio de 2014 por la cual se establece el procedimiento interno p<ua la provisión trans itoeia de empleos de carrera

administrativa, mediante la figura de encargo en la Gobernación de Putumavo, :y se dictan otras disposiciones",

cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo~ el nominador de L) entidad y el SCf\.lClr->I

responsable que t'S la Secretaria de Servicios .vdministrativos-Oficina de C;eStlón Humana o quien hag'a Slb

veces, deberán publicar por cinco (5) dias hábiles, en la cartelera institucional y! o en un lugar visible )"
asequible de la institución y en el caso de las entidades elel orden Nacional con estructura territorial. en cada
sede, los resultados clue arroje el mencionado estudio, atendiendo caela uno de los requisitos antes referidos,

Al cabo de los cinco (S) dias, sin que se haya presentado solicitud de revisión alguna contra el resultado del
estudio, este se considera definitivo. "\ partir del momento en clue el estudio adquiera e! carricrer de
definitivo, La Secretaria ele servicios Administrativos podrá adelantar las acciones tendientes a concretar la
provisión transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta que este último
sólo sera procedente si el estudio determina que no existe Se1"'UdOf habilitado para ser encarg(lc\o.

En caso de qlle un servidor de carrera adminis trntiva se considerase afectado con el resultado del é:..;tudin ele
verificación, podrá acudir ante el nominador dentro de los cinco (5) clía" h-ábiles en que transcurre h
publicidad de! estudio inicial, para que Éste, con base en las pruebas y argtlmentos presentados, revise los

resultados del mencionado estudio, para lo cual contara con tres (3) días.

Si la decisión del nominador determinase la modificación del estudio, el mismo deberá ser publicado
nuevamente por el término de cinco (S) dias hábiles, término al cabo elel cual, si no se interpone petición de
revisión, adquirirá el carácter de definitivo y se podrán adelantar las accione" tendientes a concretar la
provisión transitoria.

En caso que se t:1cEqllt' nueva :;olicltud de revision. e~-L) :,;()ln poclrá. versar :-;.obre he(.hn"i relrH__:ú;n;-H..¡n~ (l)1} 1;:

modificación efectuada. Una H'Z resuelta b pdlclOn, se procederá a consoltdar y publicar por cinco días

habiles el estudio definitivo.

Es importante tener en cuenta clue la verificacior, de requisitos es necesaria p;1fa establecer sobre quien recae
el derecho a encargo o, en su defecto. que no existe ernplead-. de carrera que ostente dicho derecho. Sercí
inadmisible la aplicación de cualquier tipo de criterio no contemplado en la norma, así corno la discriminación
para el otorgamiento elel derecho a encargo por razones ele sexo, edad, raza, ongen nacional o familiar, lengua,
religión, opinión política o filosófica.

Ante la existencia de pluralidad de servidores con derecho preferencial al encargo', las entidades podón
utilizar concursos para determinar sobre cual servidor C011 derecho preferencial recae el encargo. No obstante.
estos concursos únicamente podr.in evaluar aptitudes ,. habilidades de quienes cumplen los requE'Hos
dispuestos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004_ Lo anterior teniendo en cuenta que es requisito de
procedibiltdad para el otorgamiento del encargo, que la verificación se agote atendiendo la es trur tura
jerárquica de empleos ele carrera de manera descendente, es decir- considerando, prevalentemente, a quienes
cumpltendo todos los requisitos para acceder al enorgo (mcluvendo el de aptitudes y habilidades}, sean
titulares del empleo más próximo al que se pretende prm-eer y. no a todos los servidores de carrera de la
entidad, manera indistinta y abierta, Por esa razón, para el otorgamiento de los encargos, no es procedente la
nplicacion de concursos abiertos.'

Debe tenerse en cue-nta que tal tipo dé concursos pretermite el requisito ele que se verifique que el l'_'ncarg~')

recaiga en el empleado de carrera llue sen titular del empleo inmediatamente inferior pues al tfectucH un
llamado abierto a todos los empleados de carrera sin distinción de su condición ier.irquica, se c"loca en
igualclad de condiciones, tanto al empleado de carrera que esta en el empleo inmediatamente inferior, como
aquel que está mucho mas abajo, situacion que distorsiona la metodología que ha establecido la propia Ley

9119 de 2004, para el otorgamiento de los encngos_

Así mismo, es indispensable recordar, clue el ordenamiento jurídico no establece como requisito para llevar a
cabo la verificación par~ el otorgamiento de encargo, que el empleado de carrera deba manifestar su interés al

respecto.

Esto es. que cumpla todos 105 requisitos de] artículo 24 de la l.ev '-IOC) de 2004_
Ver Concepto emitido bajo radicado de salida 49S4Ü del 21) de diciembre de 20]2, en respuesta a consulta elevada

mediante escrito radicado en la CNSC bajo número S613C) de 2012.
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I ~ tI, REPUBUC!' DE COLOMBIA .-.
,,;~~ J-f GOBERNACION DEL PUTUMAYOc.z.;~''

w" t""~~' "~aJCa l,¡¡ <j,iferencia", PIJtiiJ
I"UTUMAYO n 56· 1 . .1:> JUL 2014 ¡""'>'",'yCO'""'lifM
"Continuación resolución ~~ - de "Por medio de la cual se modifica la resolución número 0510
de 26 de junio de 2014 por la cual se establece el procédímienro interno para b. provisión rransiroria de empleos de carrera

administraciva, mediante la figura de encargo en la Cobernación de Putumavo, y se dictan otras disposiciones".

En cal sentido, si bien es posible que la administración indague por este medio (postulación), el interés de los
servidores de carrera respecto a un empleo de carrera a ser provisto transitoriamente, con el ánimo de agilizar
el procedimiento de agotamiento de encargo, ello no es obstáculo para que se efectúe el estudio de
verificación, teniendo en cuenta, en estricto orden jerárquico, a todos los servidores rirulares de derechos de
carrera y conforme -:t ello, se.' reconozca r1. quien corresponde el derecho :l encargo 1 atendiendo lo dispuesto en
el arnculo 24 de la Lcv 90<) dé" 2004. 4

IJe (ICLl manera, Se eSt<l.L'l'[ adic¡o:nand(j~ por ,\cÚt del mccaursmo de P{)~,cuJ:¡c¡/)n, (,1 recnnUCHnien[CJ del dCtt'chc;
a encirgo ,t un requisito de procedibilidnd no contemplado en las normas <-Jue r,lg¿'tl la l1.1,Ht't"I;1,

,""hora bien, una vez establecido el servidor sobre el cual recae el derecho a encargo, a través del respectivo
estudio de verificación, la administración estará habilitada para adelantar las acciones tendientes a la
concreción de la provisión rransitoria. No obstante, cuando el servidor en quien recae el derecho preferencial
a encargo, según el estudio definitivo, considere que la concreción de la designación podría conllevar el
desmej oramiento de las condiciones laborales, debed manifes tarlo así anre el nominador. quien deberá
evaluar los argmuentos expuestos )' las pruebas allegadas por el servidor Y. decidir si Sé mantiene en la
deslgn;{CtÓn o no,

Debe tenerse en cuenta que si bien es cierto el encargo représenta para la administración una forma expedita
de provisión quc' contribuye él preservar la continuidad del servicio, también lo es que, :r partir de la Ley <)09
de 2004, el encargo constituye un derecho y, por tanto, el ejercicio de esa facultad por parte de la
administración no puede desconocer los principios, valores, garantías)' derechos del servidor de carrera, de
manera que, aun cuando legítimamente el nominador puede designar unilateralmente al servidor sobre el cual
recaería el encargo (siempre y cuando cumpla con todos los requisitos determinados en la ley), ral facultad no
es ilimitada y, por ello no puede traducirse en una imposición que cause un desmejoramiento para el servidor
público o implique una restricción desproporcionada o inequitativs del derecho al Libre ejercicio de las
actividades profesionales o laborales consagrado en el artículo 26 de la Carta.

De ser aceptados los atgun1encos del servidor, por encontrar la adminis tración gue la desf.[.(1,1üc1ón le causa un
desmejoramiento de sus condiciones laborales, se procederá a identificar al servidor que sigue en turno a ser
beneficiario del encargo o a falta de esre, se deberá acudir a la figura del nombramiento provisional si así lo
considerase necesario.

De no ser aceptados, el servidor público '1ue se considere desmejorado laboralmente con dicha decisión,
podrir interponer reclamación en primera instancia ante la rcspetiva Comisión de Personal dentro de los diez
(10) días hábiles siguientes ,t la fecha de comunicación del acto e¡ue cause el pre,mnto desmejoramiento de las
condiciones laborales, atendiendo para el erecto los presupuesto de torrna senalados en el artículo 4 del
Decreto 7(;0 de 2005. Frente a la decisión de la Comisión de Personal, prOCt:,-Jed, reclamación en segunda
ins rancia au re h Comisión N ;-letona! del Servicio Civil,

ARTíCULO 6°._ APLICflCIÓN DE CRITERIOS DIJ.' DESEiHPAI1:;;: En caso de presenrar empate
entre los aspirantes seleccionados del luismo nivel [crárquico )' grado salarial, el orden de prioridad se tomara
verificando los siguientes criterios ele desempate en su orden:

-ª.l P..ltJl('l.je-S'l1 Evaluacióll de Desenlpeño LaboraL Si después de analizados los anteriores criterios aún
existen dos funcionarios o más que tengan el mismo derecho para el otorgnnuento del encargo, tendrá
mejor derecho el funcionario clue tenga mayor punra]e en la Evaluación Definitiva del Desempeño
Laboral correspondiente al último periodo de evaluación anual u ordinaria.

Ql Re,mlmdo dd lnstrumenro de apliclción sobre Aptitudfs y Habilidades. En caso de ser necesario
aplicar este se~ut1do criterio de desempate hace referencia al funci{Hl~ri() qUt: cumplan con las
cCdh.hcl0ne~ J.rHenon-:s: es decir, que CUenren con los requisir(lS de Ley ~. :l su vez tenga mavor
t'xp<::nencra re1.acl.ori'l(l-a de empleos (l actividades surulares ;¡ l,l~, del cargo a l),IT)'\/(~eL, tendrá 111cji)r

derecho el funcionario que obtenga superior pronunciamiento sobre el curnplinuento de este
requls1ro.

4 Al respecto, es pertinente tener en cuenta la posición doctrinal establecida en la Resolución ¡ 033 del 15 de mayo de 2013.
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f ~f~ REPUBLlCA DE COLOMBIA '_

~~.... ~ GOBERNA~IÓN DEL PUTUMAYO A~"".
"';;¡,,~.--~:jI< "!'4Irca la diferencia"

f>lrTUM.6.Y(J rt e; 6 1 'Ij 15 ltlL 201~ """'.fflV,( ..r:..
~'Continuacíón resolución N-o' -, de ti '1'or medio e la cual SI;;' modifica la resolución número 0510
de 26 de junio de 2014 por la cual se establece el procedimiento interno para la provisión transitoria de empleos de carrera

adminierrative, mediante la figura de encargo en la Gobernación de Pururnayo, y :;t' dictan otras disposiciones".

ARTICULO 7°: PUBLICACiON DE RESULTADOS. tina vez seleccionados los funcionarios clue
serán sujeto de encargo para cada vacante, se realizará la publicación del resultado en la página \\·eb y
Cartelera de la Entidad por el término de cinco (SI dias húbiles.

ARTICULO 8°._ h-XPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATiVOS DE b7VLARGOS: A partir del
momento en clue el resultado adquiera el carácter de definitivo, el nominador podrá adelantar las acciones
tendientes a concretar la provisión transitoria por encargo y proferir los actos administrativos respectivos,
comunicarlo al inreresado v su respectiva publicación.

El funcionario beneficiario rld encargo. tornara posesión dentro de los térn1.111US de lfY \: dcbcra aSU1111r

roralmenre las funciones del empleo en t'] cual será encargado. por ]0 tanto deberá. desplazarse y fijar Jos
compromisos de evalu~H:ión con su Jefe inmediato en el nuevo empleo.

ARTÍCULO 9°._ DES1HEJORA2'rfIENTO LABORAL POR CAUSA DE OTORGAlHlENTO DE
[J¡VENC4RGO: CU'11ldu el servidor en quien recae el derecho preferencial a ser encargado. según el estudio
definitivo realizado por b Secretaria de Serviciosi\dministrativos, considere que la concreción de la
designación podría llevar el desmejoramiento de las condiciones laborales, debe manifestarlo ante el
Nominador quien evaluará los argumentos expuestos v las pruebas allegadas para decidir si se mantiene o no
b designación.

ARTÍCULO 10°._ EVALUACiON DEL DESEMPElVO DURA.NTE EL TIEMPO DEL
ElvCARGO: Los funcionarios que resulten encargados serán objeto de evaluación del desernpeiio. Esta
evaluación se tendrá en cuenta pam efectos de participación en el Plan de Incentivos y para decidir sobre la
permanencia del funcionario en el encargo.

ARTICULO 11°,_ RECL4ftIACIONES POR DERECHO A ENCARGO: Siendo un derecho
preferencial del empleado de carrera (lue cumpla con los presupuestos establecidos en la norma, este
derecho puede exigirse mediante el procedimiento de reclamación de carrera, dispuesto en los artículos 12 v
16 de la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 760 de 2005.

Dentro de los diez días hábiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente lesivo del derecho ~ enC:1rgo
(} a partir de la fecha en glle tUYO conocimiento de la posible vulneración - atto i.L /)O¡' r!!hi:1JX/J de (¡(ro
senndor con menos derecho o que irh'UJ.npf! re~lItúdf)y. o /JO??Jt7ra?7Jie¡¿!O en pror'úiaita/ú:k'd e.>::iJ'tie7;do ,Icr;'/dor .le .urrer: ~ 'on
derecho el emü'.go-, el servidor de carrera adrninistra trva que considere vulnerado su derecho 3 enc<lrgo, podra
interponer escrito de reclamación de primera instancia ante la Comisión de Personal de b entidad,
atendiendo para ello, los requisitos establecidos en el Titulo 1 del Decreto 760 de 2005 (Artículos -1 Y' 5).

ARTICULO 12°,_ CAUSALES DE TERJ'..ILVACION DEL ENCARGO.- Antes del cumplirse el
término de duración del encargo o el de su prórroga el Nominador, podrá darlo por terminado dadas las
slpJÍentes causas:

a) Por obtención de evaluación del desernpeno 11l.) satisfactoria.
b) Cuando h caEfícación de Ll evaluación del desernpeno no es sobresaliente
e) Por decisión del nominador debidamente motivada.
d) Por pérdida ele los derechos de carrera.
e) Cuando se acepte designación para el ejercicio de otro empleo.
f) Por provisión definitiva del empleo.
g) Cuando se termine la situación administrativa que originó hl vacancia temporal del empleo. Si un

encargo se da por terminado antes de su vencimiento, se darán también por finalizados los encargos
que de este dependan.

ARTÍCULO 130.- EL ENCARGO FRE1VTE A OTRAS SITUACIONES ADMiNISTRATIVAS:
Durante el tiempo que dure el encargo, el funcionario f'st<1r~ sujeto J. las siguientes xituaciones:
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;.,6-\.., REPUBLICA DE COLOMBIA :;:,:>'_
,r.~. :~.f GOBERNACIÓN DEL PUTUMAYO ; -,, ..

p~~~;;~\~O n 56 1 ""l~d la diferencia" e~
"Continuación resolución N"\J .de "Por medio de la cual se modifica la resolución numero 0510
de 26 de junio de 20'14 por la cual se establece el procedlmienro interno para la provisión transrtoria de empleos de carrera

udministratíva, rnediante la figura. de encargo en. la Gobernación de Putumavo, y se dictan otras disposiciones".

1. Deberá asumir l.J.s funciones del empleo en el cual e~ encarg(lGo.
2. ,-\1 ser beneficiario de un encargo. será deshnbilirado P;lCl oprar por otra vacanre durante los

diterenres procesos de encargo,
3, Los servidores que sin justificación renuncien al encargo, ser-in deshabilitados para optar por otra

vacante durante los diferentes procesos de encargo. No así. los servidores que se vean afectados con
dicha renuncia.

ARTÍCULO 14°._ VIGBNCltl: La presente resolución tiene vigencia a partir de la fecha de su expedición y
derog~l rodas las disposiciones qu<=:' le sean conrraidas.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Mocos, a los
, 5 JUL 2014

Secretaria de Despacho con funciones Delegatarias de Gobernadora (e) del putuma\'o
Decreto 0183 del 16 de julio de 2014

Gobernador Departamento del Putumayo

Reviso: Claudia Loaiza Valencia 400 ,
Profesional de "poyo o ficina jurídica

Revisó: Karin Larissa Mora Burbano
Jefe Oficina Juridica Departamental'
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