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RESOLUCION NO.

P11 2 AGD 2021

“Por medio de la cual se conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacion del Departamento del Putumayo, periodo 2021 -2023 y se dictan otras disposiciones”

EL Secretario de Despacho delegatario con funciones de gobernador

Decreto Nro. 0263 del 09 de agosto de 2021, En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el Decreto Nacional 614 de 1984, la Resolucién 2013 de 1986,
expedida por el Ministerio del Trabajo, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Resolucién 2013 de 1986, por medio de la cual se reglamenta la organizacion
y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo expedida por el Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social, establece que todas las empresas
e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio diez (10) o mas empleados, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento sera de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 614 de 1984, que desarrolld las
bases para la organizacion y administracién de la Salud Ocupacional.

B. Que con la Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, cambié la denominacién del
programa de Salud Ocupacional por Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST-.

C. Que asi mismo, el Articulo 2 del paragrafo 2° del Decreto 1443 de 2014, por medio del cual se
dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG-SST, formalizd la nueva denominacién de los anteriores Comité Paritario de Salud
Ocupacional — COPASO, por el “Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo”, que se
identifican con la sigla COPASST.

D. Que las obligaciones del empleador en relacién con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), contintian las establecidas en el articulo 14 de la Resolucion 2013 de 1986,
por medio de la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo expedida por el Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social y estas son:

e “Propiciar la eleccién de los Representantes de los Trabajadores al Comité Paritario de Seguridad
v Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 2 de la citada Resolucién,
garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.
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* Designar sus Representantes Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
» Designar al Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), y determinar la adopcién de las medidas mas convenientes e informar las decisiones
tomadas al respecto”.

E. Que conforme con lo sefialado en el articulo 15 de la citada Resolucién 2013 de 1986, son

obligaciones de los trabajadores:

e “Elegir libremente sus Representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
(COPASST).

e Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de Salud Ocupacional en la Empresa.

¢ Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el Empleador”.

F. Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es un Organismo de
Promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional y las funciones son las
establecidas en el articulo 26 del Decreto 614 de 1984 y articulo 11 de |la Resolucion 2013 de 1986,
asi:

¢ “Proponer a la administracidn de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

e Proponery participar en actividades de capacitacidn en salud ocupacional dirigidas a trabajadores,

supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.
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e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial v las
normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado,

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados
con la salud ocupacional.

e Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.”

e Elegir al Secretario del Comité.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen el cual
estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.”

¢ Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
G. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion 2013 de 1986, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, estard conformado por dos (2) Representantes del

Empleador y dos (2) Representantes de los Empleados, con sus respectivos suplentes.

H. Que el periodo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién del
Departamento del Putumayo a terminado.
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I. Que, por lo anterior, se convocd para la eleccion de los representantes de los empleados en el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Gobernacion del Departamento
del Putumayo, siendo designados:

Principales: ROSA MARY PAZMINO ORDORNEZ, Secretaria Ejecutiva, EDITH CONCEPCION ROMERO
GOMEZ, Técnico Administrativo Suplentes CONSTANZA PIEDAD GUARNIZO QUINTANA, profesional
universitaria, NORA FLOREZ Secretaria Ejecutiva.

J. Que los representantes del Despacho del Gobernador del Departamento del Putumayo, serédn
nominales: PRINCIPALES: El Secretario de productividad y competitividad JULIO CESAR ORDONEZ
ROSAS y La Secretaria de Desarrollo Social IVANNA JANETHE OBANDO SINISTERRA SUPLENTES: El
Jefe de la Oficina Juridica JHON FREDY SANTANDER LOMBANA vy El Secretario de Gobierno DIEGO
FERNANDO GUERRERO PAZQOS, o quien haga sus veces.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la
Gobernacion del Departamento del Putumayo, estara conformado, asi:

A. Enrepresentacion de los Funcionarios:
PRINCIPALES

ROSA MARY PAZMINO ORDORNEZ, Secretaria Ejecutiva, EDITH CONCEPCION ROMERO
GOMEZ, Técnico Administrativo

SUPLENTES

CONSTANZA PIEDAD GUARNIZO QUINTANA, profesional universitaria, NORA FLOREZ
Secretaria Ejecutiva.

B. Enrepresentacion del Empleador:
PRINCIPALES

El Secretario de productividad y competitividad JULIO CESAR ORDONEZ ROSAS vy La
Secretaria de Desarrollo Social IVANNA JANETHE OBANDO SINISTERRA, o quien haga sus
veces.

SUPLENTES
El Jefe de la Oficina Juridica JHON FREDY SANTANDER LOMBANA y El Secretario de Gobierno
DIEGO FERNANDO GUERRERO PAZQOS, o quien haga sus veces.
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ARTICULO SEGUNDO: El Presidente del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), serd El Secretario de productividad y competitividad JULIO CESAR ORDONEZ ROSAS, o
quien haga sus veces, quién tendra las responsabilidades sefialadas en el articulo 12 de Ia Resolucién
2013 de 1986, asi:

e “Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

e Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

» Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos
una vez al mes.

e Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién.

e Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del
Comité y darle a conocer todas sus actividades.

e Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajadores de la
empresa, acerca de las actividades del mismo.”

ARTICULO TERCERO: Funciones de los miembros del COPASST: Las establecidas en la Resolucién
2013 de 1986, las que se adicionen o modifiquen. Ademas, comparte la responsabilidad de las
reuniones, presentandose preparados, llegando a tiempo, participando, manteniéndase centrados
en el tema, escuchando las opiniones de los demds y comprometiéndose a cumplir con el propdsito
de la misma,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarios.
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ari0 deleggtario gon funciones de gobernador
Decreto Nro. 0263 del 09 de agosto de 2021

GOBERNACION DEL PUTUMAYO {é& PUTUMAYO

PAz & LeGALIDAD

Elabord: Jaime Wilder Guerrero R. Profesional Especializado Oficing Gestidn Humana
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Reviso Pedro Hernando Delgado Ramirez Secretario de Despacho (e.) Secretaria Servicios Administrativos
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